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ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 

ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಭಾಗ- I 

ಬೆಂಗಳೂರು, ಬುಧವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೭ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೮, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೩೯ 
Part - I Bengaluru , Wednesday , February 27 , 2019 (Palguna 8 , Shaka Varsha 1940 ) No. 139 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ನಡವಳಿಗಳು 

ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : 2019 - 20ನೇ ಸಾಲಿಗೆ ಮಕ್ಕಳ ಉಚಿತ ಮತ್ತು ಕಡ್ಡಾಯ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಕ್ಕು ಅಧಿನಿಯಮ 

2009ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 12(1)( ಸಿ) ಅಡಿ ಅನಾನುಕೂಲ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಹಾಗೂ 

ದುರ್ಬಲ ವರ್ಗದ ಮಕ್ಕಳ ಪ್ರವೇಶ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಬಗ್ಗೆ 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1. ಮಕ್ಕಳ ಉಚಿತ ಮತ್ತು ಕಡ್ಡಾಯ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಕ್ಕು ಅಧಿನಿಯಮ - 2009 ( ಕೇಂದ್ರ 

ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 35 / 2009). 
2. ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 76 ಯೋಯೋಕ 2010 ದಿನಾಂಕ: 

28 / 04/ 2012 . 
3. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಡಿ 204 ಪಿಜಿಸಿ 2017 ದಿನಾಂಕ: 04 / 03 /2017 . 
4. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಡಿ 36 ಪಿಜಿಸಿ 2017 ದಿನಾಂಕ: 23 / 01 /2018 
5 . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 36 ಪಿಜಿಸಿ 2018 ದಿನಾಂಕ: 

30 / 01 /2019 | 
6. ಆಯುಕ್ತರು ಸಾ . ಶಿ. ಇ ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿ7 ( 8 ) ಆರ್ . ಟಿ. ಇ . 

ಪ್ರವೇಶ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ 19 - 20/2018 - 19 ದಿನಾಂಕ: 11 /02 /2019 . 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ : 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ ( ) ರಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳ ಉಚಿತ ಮತ್ತು ಕಡ್ಡಾಯ ಶಿಕ್ಷಣ ಅಧಿನಿಯಮ - 2009ರ (ಕೇಂದ್ರ 
ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ:35 /2009 ) ರಲ್ಲಿ ( ಶಿಕ್ಷಣ ಹಕ್ಕು ಕಾಯಿದೆ ಎಂದು ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ ಕರೆಯಲ್ಪಟ್ಟ) ಸೆಕ್ಷನ್ 35(2) ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ 
ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಡಿ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ ( 2) ರ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳ ಮತ್ತು ಉಚಿತ ಮತ್ತು ಕಡ್ಡಾಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಅಧಿನಿಯಮ - 2009ರಡಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಮಕ್ಕಳ ಉಚಿತ ಮತ್ತು ಕಡ್ಡಾಯ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಕ್ಕು ನಿಯಮಗಳು 2012ನ್ನು ರಚಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಸದರಿ ಅಧಿನಿಯಮಗಳಡಿಯಲ್ಲಿ ವಿವಿಧ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳ ಕುರಿತು ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಿಸಿ ಸ್ಥಳೀಯ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳು ಮತ್ತು ಕರ್ತವ್ಯಗಳು, ಶಾಲೆ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳು, ಶಾಲಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಮೇಲುಸ್ತುವಾರಿ 
ಸಮಿತಿಯ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ, ಪಠ್ಯಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಮೂಲ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ಪೂರೈಸುವ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು, ಮಕ್ಕಳ 
ಹಕ್ಕುಗಳ ರಕ್ಷಣೆ ಮತ್ತಿತರ ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳನ್ನು ನಿಯತಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (3) ರಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಕ್ಕು ಕಾಯ್ದೆಯ ಸೆಕ್ಷನ್ 12 (1)( ಸಿ) ಅಡಿ ಪ್ರವೇಶ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಕುರಿತಾದ 
ನೆರೆಹೊರೆ, ವಿಳಾಸ ದೃಢೀಕರಣ , ಅರ್ಜಿ ಹಾಕುವಿಕೆಯ ವಿಧಾನ, ವಿಶೇಷ ದುರ್ಬಲ ವರ್ಗದ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಗುರುತಿಸುವಿಕೆ, 
ವಿಶೇಷ ಮತ್ತು ದುರ್ಬಲ ವರ್ಗದ ಮಕ್ಕಳ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸುವಿಕೆ ಮತ್ತು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಕುರಿತು ವಿವರವಾದ 
ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (4) ರಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಕ್ಕು ಕಾಯ್ದೆಯ 35 (2) ರನ್ವಯ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳಿಗೆ 
ವ್ಯತಿರಿಕ್ತವಾದ ಅಥವಾ ಅಸಮಂಜಸವಾದ ಹಿಂದಿನ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳನ್ನು ಮಾರ್ಪಡಿಸಿ ಅಥವಾ ರದ್ದುಗೊಳಿಸಿ ಸರ್ಕಾರದ 


ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 4 ಮಾಹಿತಿ 2017 , ದಿನಾಂಕ :03 - 03 - 2017 ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಡಿ 204 ಪಿಜಿಸಿ 
2017, ದಿನಾಂಕ: 04 - 03 - 2017ರ ಆದೇಶದೊಂದಿಗೆ ಮತ್ತಷ್ಟು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಿ ನೆರೆಹೊರೆ, ಗುರುತು ಮತ್ತು ವಾಸ ಸ್ಥಳ 
ದೃಢೀಕರಣ, ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕ್ರಮ , ಅನಾನುಕೂಲ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿರುವ ವಿಶೇಷ ಪ್ರವರ್ಗದ ಮಕ್ಕಳು, ಅನಾನುಕೂಲ 
ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮತ್ತು ದುರ್ಬಲ ವರ್ಗದ ದೃಢೀಕರಣ ಮತ್ತು ಪರಿಶೀಲನೆ ಮತ್ತು ಆಯ್ಕೆ ವಿಧಾನ ಇವುಗಳ ಕುರಿತು 
ಸವಿವರವಾಗಿ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ ( 5) ರಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಮಕ್ಕಳ ಉಚಿತ ಮತ್ತು ಕಡ್ಡಾಯ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಕ್ಕು ನಿಯಮಗಳು 
2012ರ ನಿಯಮ ( 4) ಮತ್ತು ನಿಯಮ ( 8) ಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ ತರಲಾಗಿದೆ. ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ 2019 - 20ನೇ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ 
ಶಿಕ್ಷಣ ಹಕ್ಕು ಕಾಯ್ದೆ 12 (1) ( ಸಿ) ಅಡಿ ಪ್ರವೇಶ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲವು ಮಾರ್ಪಾಡುಗಳನ್ನು 
ಮಾಡಬೇಕಿರುತ್ತದೆ. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ ( 6) ರಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಕ್ಕು ಕಾಯ್ದೆಯ 12( 1) ( ಎ ) ಪ್ರಕಾರ ಎಲ್ಲಾ ಸರ್ಕಾರಿ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ 
10ನೇ ತರಗತಿವರೆಗೆ ಎಲ್ಲಾ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಉಚಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ನೀಡಲಾಗುತ್ತಿದ್ದು, ಕಾಯ್ದೆಯ ಸೆಕ್ಷನ್ 12(1)( ಬಿ) ಪ್ರಕಾರ 
ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತವಲ್ಲದ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ 1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿವರೆಗೆ ಸದರಿ ಶಾಲೆ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ 
ಪಡೆಯುವ ಅನುದಾನದ ಅನುಪಾತಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅನಾನುಕೂಲ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮತ್ತು ದುರ್ಬಲ ವರ್ಗದ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ 
ಉಚಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಒದಗಿಸಲಾಗುತ್ತಿದ್ದು, ಅನುದಾನಿತ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ 1 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿವರೆಗೆ ಉಚಿತ ಸೀಟುಗಳ 
ಲೆಕ್ಕಾಚಾರವನ್ನು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಮಾಡಬೇಕಿರುತ್ತದೆ. 
ಶೇಕಡಾ ಉಚಿತ ಸೀಟುಕೋಟಾ = ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ನೀಡುವ ಒಟ್ಟು ಅನುದಾನ * 100 

ಒಟ್ಟು ಆವರ್ತಕ ವೆಚ್ಚ 
2019 - 20ನೇ ಸಾಲಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಕ್ಕು ಕಾಯ್ದೆಯ 12 (1)( ಸಿ) ಅಡಿ ಪ್ರವೇಶ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಕೆಲವು 
ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳನ್ನು ಮಾರ್ಪಡಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿ ಆಯುಕ್ತರು, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಈ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕೂಲಂಕಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಡಿ 101 ಪಿಜಿಸಿ 2015 , ದಿನಾಂಕ: 27 - 02 - 2019 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಲಾದ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಕ್ಕು ಕಾಯಿದೆಯ ಸೆಕ್ಷನ್ 35 ( 2) ರ ಅನ್ವಯ ಈ 
ಕೆಳಕಾಣಿಸಿದ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳಿಗೆ ವ್ಯತಿರಿಕ್ತವಾದ 
ಅಥವಾ ಅಸಮಂಜವಾದ ಹಿಂದಿನ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳನ್ನು ಈ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳು ಮಾರ್ಪಡಿಸುತ್ತವೆ ಅಥವಾ ರದ್ದುಪಡಿಸುತ್ತವೆ. 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಡಿ 36 ಪಿಜಿಸಿ 2017 ದಿನಾಂಕ:23/ 01 /2018ರಲ್ಲಿ ಆದೇಶಿಸಿರುವಂತೆ ಗುರುತು ಮತ್ತು ವಾಸಸ್ಥಳ 
ದೃಢೀಕರಣ, ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕ್ರಮ , ಅನಾನುಕೂಲ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮತ್ತು ದುರ್ಬಲ ವರ್ಗದ ದೃಢೀಕರಣ ಮತ್ತು 
ಪರಿಶೀಲನೆ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ವಿಧಾನಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳು ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತವೆ. 

ಮುಂದುವರಿದು, ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಮಕ್ಕಳ ಉಚಿತ ಮತ್ತು ಕಡ್ಡಾಯ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಕ್ಕು (ತಿದ್ದುಪಡಿ) 
ನಿಯಮಗಳು 2018ರ ತಿದ್ದುಪಡಿಯೊಂದಿಗೆ ಓದಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಡಿ 36 ಪಿಜಿಸಿ 2018 ದಿನಾಂಕ:30/ 01 /2019ರ ತಿದ್ದುಪಡಿಯನ್ವಯ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಕ್ಕು 
ಕಾಯಿದೆಯ ಸೆಕ್ಷನ್ 12 (1)( ಬಿ) ಮತ್ತು 12 (1)( ಸಿ) ಅಡಿ ಪ್ರವೇಶಕ್ಕಾಗಿ ನೆರೆಹೊರೆಯ ಪ್ರದೇಶದ ಮಿತಿ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿರುತ್ತದೆ. 

i. ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಂದಾಯ ಗ್ರಾಮದ ಭೌಗೋಳಿಕ ಗಡಿ; 
i, ಶಾಲೆ ಇರುವ ನಗರ ಸಭೆ, ಟೌನ್ ಮುನಿಸಿಪಲ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಮತ್ತು ಪಟ್ಟಣ ಪಂಚಾಯಿತಿಯ ಭೌಗೋಳಿಕ ಗಡಿ; 
iii ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಗಳು ಹಾಗೂ ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ಪ್ರತಿ ವಾರ್ಡ್ನ ಭೌಗೋಳಿಕ 

ಗಡಿ . 
- ಅನುದಾನಿತ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಕ್ಕು ಕಾಯಿದೆಯ ಸೆಕ್ಷನ್ 12(2) ರ ಪ್ರಕಾರ ಶುಲ್ಕ ಮರುಪಾವತಿ ಮಾಡುವ 
ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದಕಾರಣ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಕ್ಕು ಕಾಯಿದೆಯ ಸೆಕ್ಷನ್ 12(1)( ಬಿ) ಅಡಿ ನೆರೆಹೊರೆಯಲ್ಲಿ ವಾಸವಾಗಿರುವ 
ಅನಾನುಕೂಲ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮತ್ತು ದುರ್ಬಲ ವರ್ಗದ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಮೂಲಕ ಸೀಟು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲು 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 


ಎಂ .ಶರಣಬಸಪ್ಪ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ( ಪ) 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಪ್ರೌಢ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು: 1000 


FRNI No . KARBIL / 2001 / 47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ- I 
Part - I 


ನಂ . ೧೪೦ 
No. 140 


ಬೆಂಗಳೂರು, ಬುಧವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೭ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೮, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) 
Bengaluru , Wednesday , February 27 , 2019 (Palguna 8 , Shaka Varsha 1940 ) 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ನಡವಳಿಗಳು 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಸಚಿವಾಲಯ 


ವಿಷಯ : ಕರ್ನಾಟಕ ( ರಾಜ್ಯದ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ) ಮೀಸಲಾತಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 

ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ತತ್ಪರಿಣಾಮವಾದ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವ 

ಅಧಿನಿಯಮ, 2017ರನ್ವಯ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಬಗ್ಗೆ . 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 29 ಎಸ್‌ಬಿಸಿ 77, 

ದಿನಾಂಕ: 27. 04.1978 . 
2. ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 29 ಎಸ್‌ಬಿಸಿ 77 , 

ದಿನಾಂಕ: 01. 06.1978. 
3. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 22 ಎಸ್‌ಬಿಸಿ 79 , 

ದಿನಾಂಕ: 30. 08.1979 , 
4 . The Karnataka Determination of Seniority of the Government 

Servants Promoted on the basis of Reservation ( to the posts 

in the civil services of the State ) Act , 2002. 
5. ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ಸಿವಿಲ್ ಅಪೀಲು ಸಂಖ್ಯೆ : 2368 / 2011 

ಬಿ .ಕೆ . ಪವಿತ್ರ ಮತ್ತಿತರರು - ವಿರುದ್ದ - ಯೂನಿಯನ್ ಆಫ್ ಇಂಡಿಯಾ ಮತ್ತು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಇತರ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ: 09 .02 .2017ರಂದು ನೀಡಿದ 

ತೀರ್ಪು. 
6. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 182 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2011 , 

ದಿನಾಂಕ: 06. 05. 2017 
7. ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 380 ಸೆನೆನಿ 2018 ( ಭಾಗ-1), ದಿನಾಂಕ : 

03. 08. 2018 . 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 
1. ಮೇಲೆ (1) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ 27. 04 .1978ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ 
ಪಂಗಡಗಳಿಗೆ ( ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ, ಪ . ಜಾ ಮತ್ತು ಪ. ಪಂ ಎಂದು ಕರೆಯಲ್ಪಡಲಾಗಿದೆ) ಸೇರಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂಬಡ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿಯ ನೀತಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ 27.04 .1978ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ 
ತರಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ನೀತಿಯನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು 33 ಬಿಂದುಗಳ ಒಂದು ರೋಸ್ಪರಿನೊಂದಿಗೆ ಸುದೀರ್ಘವಾದ 
ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


2. ಮೇಲೆ (2) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 01.06.1978ರ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನದಲ್ಲಿ, ದಿನಾಂಕ: 
27. 04.1978ರ ಸದರಿ ಆದೇಶವನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣ ಮತ್ತು ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದ್ದು , 
ಅವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಇತರ ಅಂಶಗಳೊಂದಿಗೆ , ಮೀಸಲಾತಿ ನೀತಿಯನ್ವಯ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪ. ಜಾ . ಮತ್ತು 
ಪ. ಪಂ .ಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಅಂತರ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು 
(inter -Se Seniority ) ಮುಂಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಉನ್ನತ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನವನ್ನು ಸಹ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
3. ಮೇಲೆ (3) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 30 .08.1979ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ, ದಿನಾಂಕ: 27.04.1978ರ ಸದರಿ 
ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದ್ದ ರೋಸ್ಟರನ್ನು ಒಂದು ಹೊಸ ರೋಸ್ಪರಿನಿಂದ ಪ್ರತಿಷ್ಠಾಪಿಸಲಾಗಿದ್ದು , ಅದರಲ್ಲಿನ ಇತರೆ 
ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಮಾರ್ಪಡು ಇಲ್ಲದೆ ಮುಂದುವರಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
4. ಮೇಲೆ ( 4) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ, The Karnataka Determination of Seniority of the Government 
Servants promoted on the basis of Reservation (to the posts in the Civil Services of the 
State) Act, 2002ರಲ್ಲಿ ( ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ, 2002ರ ಅಧಿನಿಯಮ ವೆಂದು ಕರೆಯಲ್ಪಡಲಾಗಿದೆ), ಈ 
ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ, ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ನೀತಿಯನ್ವಯ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪ. ಜಾ. ಮತ್ತು ಪ. ಪಂ . ಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದವರ 
ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರ ಅಂತರ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು (inter-Se Seniority ) ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ವಿಧಾನವನ್ನು , 
ಉದಾಹರಣೆಗಳೊಂದಿಗೆ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
5. ಪವಿತ್ರ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ನೀಡಿರುವ, ಮೇಲೆ (5) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ತೀರ್ಪನ್ನು 
ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು ಮೇಲೆ (6) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ 06 . 05. 2017ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಮಾರ್ಗಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದ್ದು , ಅದರಲ್ಲಿ ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಇತರ ಅಂಶಗಳೊಂದಿಗೆ, ಅದರ ಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ತಯಾರಿಸಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದ 
ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಪುನರಾವಲೋಕಿಸಿ, ಪರಿಷ್ಕರಿಸತಕ್ಕದ್ದೆಂದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 
6. ಸರ್ಕಾರದ ಮುಂದಿನ ನಿರ್ದೇಶನವನ್ನು ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಹಿಂಬಡ್ತಿ / ಮುಂಬಡ್ತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ 
ಜರುಗಿಸದೇ , ಯಥಾಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಕಾಪಾಡುವಂತೆ ಮೇಲೆ (7) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ 03 .08 .2018ರ ಸುತ್ತೋಲೆಯಲ್ಲಿ 
ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
7. ಕರ್ನಾಟಕ ( ರಾಜ್ಯದ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವ 
ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ತತ್ಪರಿಣಾಮವಾದ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವ ಅಧಿನಿಯಮ , 2017 ಅನ್ನು ( ಇನ್ನು ಮುಂದೆ “2017ರ 
ಅಧಿನಿಯಮ ” ಎಂದು ಕರೆಯಲ್ಪಡಲಾಗುವುದು) ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ ಸಂಖ್ಯೆ. 892 , ಭಾಗ IV -Aರಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ 
23 . 06.2018ರಂದು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಬಾಕಿ ಇರುವ ಎಂ .ಎ . ಸಂಖ್ಯೆ. 
1151 - 1152/2018 ಮತ್ತು ರಿಟ್ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ 791 /2018 ಮತ್ತು ಸಂಬಂಧಿತ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಚ 
ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ನೀಡುವ ತೀರ್ಪು / ಆದೇಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟು, 2017ರ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಹೊರಡಿಸುವುದು ಅಗತ್ಯವೆಂದು ಸರ್ಕಾರವು ಭಾವಿಸಿದೆ. ಆದುದರಿಂದ, ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ಆದೇಶ. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 186 ಎಸ್ಆರ್‌ಎಸ್ 2018 

ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 27ನೇ ಫೆಬ್ರವರಿ 2019 


8. ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಪ್ರಸ್ತುತ ಹಿಂಬಡ್ತಿಗೊಳಗಾದ ಅಧಿಕಾರಿ / ನೌಕರರನ್ನು 
ಅವರು ಹಿಂದೆ ಧಾರಣ ಮಾಡಿದ್ದ ವೃಂದಗಳಿಗೆ ಮರುನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಒಂದು ವೇಳೆ, ಆ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ ರಿಕ್ತ 
ಸ್ಥಾನಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅವರುಗಳನ್ನು ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಸಂಖ್ಯಾತಿರಿಕ್ತ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ 
ಪ್ರಸ್ತುತ ಸದರಿ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಯಾವುದೇ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಧಿಕಾರಿ / ನೌಕರರನ್ನು 
ಹಿಂಬಡ್ತಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲವೆಂಬ ಷರತ್ತಿಗೊಳಪಟ್ಟು, ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ: 


(1) ( ಅ) “ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ತತ್ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದೇ ಇತರ 

ಕಾನೂನಿನಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ , ಮೀಸಲಾತಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧಿಸಲಾದಂತೆ ಬಡ್ತಿಯಲ್ಲಿ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಆದೇಶದ ನೀತಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಾವಿರದ ಒಂಬೈನೂರ ಎಪ್ಪತ್ತೆಂಟರ ಏಪ್ರಿಲ್ 
ಇಪ್ಪತ್ತೇಳನೇ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳು ಮತ್ತು 
ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಈಗಾಗಲೇ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ತತ್ಪರಿಣಾಮ 
ಜೇಷ್ಠತೆಯು ಸಿಂಧುವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದನ್ನು ಸಂರಕ್ಷಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅದನ್ನು 
ಭಂಗಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ ” ವೆಂದು 2017ರ ಅಧಿನಿಯಮದ ಕಲಂ 4 ರಲ್ಲಿ ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮೇಲೆ 
( 6 ) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ 06. 05 .2017ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದನ್ವಯ ತಯಾರಿಸಲಾದ ಜೇಷ್ಠತಾ 
ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಪ. ಜಾ . ಮತ್ತು ಪ. ಪಂ . ಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಜೇಷತೆಯನ್ನು 
ಮಾರ್ಪಡಿಸಿ, ಅವರ ಮುಂಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಪುನರಾವಲೋಕಿಸಿ, ಅವರಿಗೆ ಅರ್ಹತಾ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನೀಡಿ, 
ಅಂತಹ ಅರ್ಹತಾ ದಿನಾಂಕದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಳಹಂತದ ವೃಂದಕ್ಕೆ ಹಿಂಬಡ್ತಿಗೊಳಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ , ಅಂತಹ 
ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರನ್ನು , ಅವರು ಹಿಂಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಿಕಟಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಧಾರಣ ಮಾಡಿದ್ದ ವೃಂದಕ್ಕೆ , 
ಹಿಂಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಪೂರ್ವಾನ್ವಯವಾಗಿ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ, 
ಮರುಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅವರು ಕೆಳಹಂತದ ವೃಂದಗಳಿಗೆ ಹಿಂಬಡ್ತಿಗೊಳ್ಳುವ ಪೂರ್ವದ 
ವೃಂದದ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ವೇತನದ ಅದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಅವರು ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವುದನ್ನು 
ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದು. ಒಂದು ವೇಳೆ ಹಿಂಬಡ್ತಿಗೊಳ್ಳುವ ನಿಕಟಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಅವರು ಹೊಂದಿದ್ದ 
ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳು ಪ್ರಸ್ತುತ ಖಾಲಿ ಇಲ್ಲದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ , ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯು ಸಹಮತಿಸಿದೆಯೆಂದು 
ಭಾವಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯದ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಆಡಳಿತ ಇಲಾಖೆಯು ಸೂಪರ್‌ನ್ಯೂಮರರಿ 
ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಸೃಜಿಸಿ ಅದರಲ್ಲಿ ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ, ಪ್ರಸ್ತುತ ಸದರಿ 
ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಯಾವುದೇ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಧಿಕಾರಿ / ನೌಕರರನ್ನು ಆ 
ವೃಂದಗಳಿಂದ ಹಿಂಬಡ್ತಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಉಪ ಕಂಡಿಕೆ ( 2) ರನ್ವಯ ತಯಾರಿಸಲಾದ 
ಪರಿಷ್ಕೃತ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವಾ ( ಮುಂಬಡ್ತಿ, ವೇತನ 
ಮತ್ತು ಪಿಂಚಣಿಗಳ ಕ್ರಮಬದ್ದತೆ) ಅಧಿನಿಯಮ , 1973ರ ಪ್ರಕರಣ 4 , 5 ಮತ್ತು 6ನ್ನು ಪ್ರಕರಣ 9ರೊಡನೆ 
ಸಹವಾಚನ ಮಾಡಿಕೊಂಡಂತೆ , ಇವುಗಳನ್ನಯ ಕ್ರಮವನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರರನ್ನು ಮಂಜೂರಾದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಎದುರಾಗಿ ಸರಿದೂಗಿಸಿದ ನಂತರ, ಸೃಜಿಸಲಾದ 
ಸೂಪರ್‌ನ್ಯೂಮರರಿ ಹುದ್ದೆಯು ರದ್ದಾಗುತ್ತದೆ. 
( ಆ) ಮಂಜೂರಾದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಎದುರಾಗಿ ಮತ್ತು ಸೂಪರ್‌ನ್ಯೂಮರರಿ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಎದುರಾಗಿ ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ / ನೌಕರರ ಕಾರ್ಯಹಂಚಿಕೆ | ಮರುಹಂಚಿಕೆ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನೇಮಕಾತಿ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು / ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರುಗಳು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಯುಕ್ತ ನಿರ್ಣಯವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

ಸದರಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು ಸೂಪರ್‌ನ್ಯೂಮರರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ರದ್ದು ಮಾಡುವವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
( 2 ) ಮೇಲಿನ ಉಪಕಂಡಿಕೆ (1) ರನ್ವಯ ಕ್ರಮವನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದ ನಂತರ, ಮುಂಬಡ್ತಿಯಲ್ಲಿ 

ಮೀಸಲಾತಿಯ ಪ್ರಸ್ತುತ ನೀತಿಯ ಪ್ರಕಾರ ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡಲಾದ ಎಲ್ಲಾ ವೃಂದಗಳ ಮತ್ತು ಆ 
ವೃಂದಗಳಿಗಿಂತ ಎಲ್ಲಾ ಉನ್ನತ ವೃಂದಗಳ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ 27. 04 .1978ರಿಂದ 
ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಪುನರಾವಲೋಕಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಪ. ಜಾ . ಮತ್ತು ಪ. ಪಂ . ಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ 
ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರ ಅಂತರ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು (inter- se 
Seniority ), 2017ರ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪ್ರಕರಣ 3 ಮತ್ತು 4ನ್ನು , ಅದರ ಪ್ರಕರಣ 5ರೊಂದಿಗೆ 

ಸಹವಾಚನ ಮಾಡಿಕೊಂಡಂತೆ, ಇವುಗಳನ್ವಯ ನಿರ್ಧರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
(3) ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ನೀತಿಯನ್ವಯ ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡಲಾದ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ಪ. ಜಾ . ಮತ್ತು 

ಪ. ಪಂ . ಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಹಾಗೂ ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ 
ಅಂತರ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು (inter-se seniority ), ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನವನ್ನು 2017ರ 


ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಧಿಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ, ಉದಾಹರಣೆಗಳೊಂದಿಗೆ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದ್ದು , ಮೇಲಿನ ಉಪ 
ಕಂಡಿಕೆ (1) ರಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದಂತೆ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಪುನರಾವಲೋಕಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 

ಅದನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
( 4) ಒಂದು ವೃಂದಕ್ಕೆ ಎರಡು ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಕೆಳಹಂತದ (ಪೋಷಕ) ವೃಂದಗಳಿಂದ 

ಮುಂಬಡ್ತಿಗಳನ್ನು ನೀಡುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ 
ಅನುಪಾತ( ratio) ದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಅರ್ಹತಾ ದಿನಾಂಕಗಳನ್ನು 

ನಿಗದಿಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
(5) ಮೇಲ್ಕಂಡಂತೆ ಜೇಷ್ಟತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಪುನರಾವಲೋಕಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ 

ಹೊಂದಿದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅರ್ಹತಾ ದಿನಾಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಉದ್ಭವಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಏಕೆಂದರೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ( ಜೇಷ್ಠತೆ) ನಿಯಮಗಳು, 1957ರ 
ನಿಯಮ 5ರನ್ವಯ ಮತ್ತು ದಿನಾಂಕ 05 .07. 1976ರ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ , ಡಿಪಿಎಆರ್ 48 
ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಆರ್ 75 ರಲ್ಲಿನ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡು ಅವರ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು 
ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಮೇಲಿನ ಉಪ ಕಂಡಿಕೆ (1) ರನ್ವಯ , ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು 

ಪುನರಾವಲೋಕನೆ ಮಾಡುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಈ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
9. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ (ಜೇಷ್ಠತೆ) ನಿಯಮಗಳು , 1957ರ ನಿಯಮ 10ರಲ್ಲಿ ಇತರ ಅಂಶಗಳು 
ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಜೇಷ್ಠತಾಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ತಯಾರಿಸತಕ್ಕದ್ದೆಂದು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
10. ಮೇಲೆ ( 7) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ:03. 08.2018ರ ಸುತ್ತೋಲೆಯನ್ನು ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಮೇಲಿನ 
ಕಂಡಿಕೆ 8ರನ್ವಯ ಪರಿಷ್ಕೃತ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರವೇ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ 
ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಎಂಬುದರಷ್ಟರಮಟ್ಟಿಗೆ ಈ ಮೂಲಕ ಮಾರ್ಪಡಿಸಿದೆ. ಪರಿಷ್ಕೃತ 
ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರವೇ ಅಂತಹ ಜೇಷ್ಠತಾ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಆಧಾರವಾಗಿಟ್ಟುಕೊಂಡು ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 
11. ಈ ಆದೇಶದಲ್ಲಿನ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಎಲ್ಲಾ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ಕಟ್ಟುನಿಟ್ಟಾಗಿ ಪಾಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅದನ್ನು 
ಪಾಲಿಸಲು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ವಿಫಲರಾದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರವು ಅಂತಹ ವಿಫಲತೆಯನ್ನು ಗಂಭೀರವಾಗಿ 
ಪರಿಗಣಿಸುವುದು . 
12 . ಸರ್ಕಾರದ ಎಲ್ಲಾ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು, ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು ಮತ್ತು 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು ಅವರ ಆಡಳಿತ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೊಳಪಡುವ ಸ್ವಾಯತ್ತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು | ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳು / ಸಾರ್ವಜನಿಕ 
ಉದ್ದಿಮೆಗಳು / ಆಯೋಗ / ನಿಗಮ | ಮಂಡಳಿಗಳು / ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಅನುದಾನ 
ಪಡೆಯುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಪಾಲಿಸಲು ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುವಂತೆ ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 
13. ಈ ಆದೇಶವು, ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಬಾಕಿ ಇರುವ ಎಂ . ಎ , ಸಂಖ್ಯೆ . 1151 - 1152 /2018 ಮತ್ತು 
ರಿಟ್ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ . 791/2018 ಹಾಗೂ ಸಂಬಂಧಿತ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ಮಾನ್ಯ ಸರ್ವೋಚ್ಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ನೀಡುವ 
ತೀರ್ಪು / ಆದೇಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 


ಗಾಯತ್ರಿ ಎಂ . ಆರ್‌. 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ 

(ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು ) 


PROCEEDINGS OF THE GOVERNMENT OF KARNATAKA 


PERSONNEL AND ADMINISTRATIVE REFORMS SECRETARIAT 


Subject: Taking action in accordance with the Karnataka Extension of Consequential 

Seniority to Government Servants promoted on the basis of Reservation (to 
the posts in the Civil Services of the State ) Act , 2017 - Regarding . 


Read : 


( 1 ) Government Order No. DPAR 29 SBC 77 dated 27 . 04 . 1978 . 
(2 ) OfficialMemorandum No. DPAR 29 SBC 77 dated 01. 06 . 1978 . 
(3 ) Government Order No . DPAR 22 SBC 79 dated 30 . 08 . 1979 
(4 ) The Karnataka Determination of Seniority of the Government Servants 

promoted on the basis of Reservation (to the posts in the Civil Services of 

the State) Act, 2002 . 
(5 ) Judgement dated 09 .02 .2017 of the Hon ble Supreme Court in Civil 

Appeal No. 2368 of 2011 and connected Civil Appeals – B .K . Pavitra and 

Others Versus Union of India and Others . 
(6 ) Government Order No. DPAR 182 SRR 2011 dated 06 . 05 . 2017 . 
( 7 ) Government Circular No . Si Aa Su E 380 Se Ne Ni 2018 ( Part - 1 ) dated 

03. 08 .2018 . 


Preamble: 
1 . In the Government Order dated 27th April 1978 , read at ( 1) above , the policy of reservation in 
promotion in the State Civil Services was introduced with effect from 27th April 1978 in favour of 
persons belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes (hereinafter referred as the 
SCs and the STs ). For the implementation of this policy , detailed instructions along with a roster of 
33 points were also given . 
2 . In the Official Memorandum dated 1st June, 1978 , read at (2 ) above , the clarifications and 
guidelines elaborating themanner in which the said Government order dated 27th April 1978 is to be 
implemented are given , which inter- alia , prescribe the method of determining seniority , inter- se , 
between the Government servants belonging to the SCs and the STs promoted in accordance with 
the said policy of reservation and those belonging to the General Category in the higher cadre, to 
which promotion is made. 
3 . In the Government Order dated 30th August 1979, read at (3 ) above, the roster given in the 
order dated 27th April, 1978 was replaced by a new roster but the other instructions remained 
unaltered . 


4 . In the Karnataka Determination of Seniority of the Government Servants promoted on the 
basis of Reservation (to the posts in the Civil Services of the State) Act, 2002 , (hereinafter referred 
as the Act of 2002 ) read at (4) above, procedure has been prescribed , along with illustrations, 
with regard to determining seniority , inter - se , between the persons promoted in accordance with the 
policy of reservation belonging to the SCs and the STs and those belonging to the General Category . 
5 . In the Government Order dated 6th May , 2017 , read at (6 ) above , guidelines have been issued 
to implement the Judgement of the Hon ble Supreme Court in Pavitra case , read at (5 ) above , in 
which , inter alia , it has been ordered that the seniority lists prepared and published prior to it 
should be reviewed and revised . 
6 . In the circular dated 03 . 08 . 2018 , read at (7) above , instructions have been issued to 
maintain status quo without effecting any promotion / reversion until further orders are issued by 
Government. 


7 . The Karnataka Extension of Consequential Seniority to Government Servants promoted on 
the basis of Reservation (to the posts in the Civil Services of the State ) Act, 2017 (hereinafter 
referred as the Act of 2017 ) has been published in part IVA of the Karnataka Gazette 
Extraordinary No .892 on 23rd June, 2018 . Government, now , consider it necessary to issue 
instructions with regard to the implementation of the Act of 2017 subject to the judgement / orders 
of the Hon ble Supreme Court in M . A No. 1151 - 1152 of 2018 and WP No. 791 of 2018 and 
connected cases pending before the Hon ble Supreme Court . Hence the following order . 


Government Order No . DPAR 186 SRS 2018 , 

Bengaluru , dated : 27th February , 2019 


8 . In the circumstances explained in the preamble , the following instructions are hereby 
issued subject to the conditions that the officers / officials, who have been reverted , shall be 
reposted to the cadres held by them immediately prior to their reversion and if vacant posts 
are not available in those cadres, supernumerary posts shall be created to accommodate 
them . It is also ordered that the officers / officials working at present in those cadres , 
belonging to any category , shall not be reverted : 
( 1) (a ) Section 4 of the Act of 2017 stipulates that, “ Notwithstanding anything contained 

in this Act or any other law for the time being in force , the consequential seniority 
already accorded to the Government servants belonging to the SCs and the STs who 
were promoted in accordance with the policy of reservation in promotion provided for 
in the Reservation Order with effect from the Twenty Seventh Day of April , Nineteen 
Hundred and Seventy Eight shall be valid and shall be protected and shall not be 
disturbed .” Accordingly , any Government servant belonging to the SCs or the STS 
whose seniority was altered in the seniority list prepared pursuant to the Government 
order dated 6th May , 2017 , read at (6 ) above , his promotion reviewed , date of eligibility 
assigned to him and based on such date of eligibility was reverted to lower cadre , 
shall be posted back with retrospective effect to the cadre held by him immediately 
before such reversion . He shall continue to draw his pay, retrospectively from the date 
on which he was reverted , in that cadre , in the same scale of pay and at the same 
stage of pay at which he was drawing his pay before his reversion to lower cadre . In 
case post in the cadre held by him immediately before his reversion is not vacant, he 
shall be posted against a supernumerary post to be created by the administrative 
department concerned in the Karnataka Government Secretariat presuming 
concurrence of Finance Department. In this process , the officers / officials working at 
present in those cadres , belonging to any category , shall not be reverted . A 
supernumerary post so created shall stand abolished after action is completed in 
respect of the revised seniority lists prepared as per sub -paragraph (2 ) hereunder in 
accordance with sections 4 , 5 and 6 read with section 9 of the Karnataka State Civil 
Services (Regulation of Promotion , Pay and Pension ) Act, 1973 and the Government 
servant concerned is adjusted against a sanctioned post. 
(b ) The Appointing Authorities / Heads of Departments shall consider and take 
appropriate decisions with regard to allocation / re- allocation of work among the 
officers / officials working against sanctioned posts and supernumerary posts . This 

arrangement will continue till the supernumerary posts are abolished . 
( 2 ) After completing action in accordance with sub -paragraph ( 1) above , the seniority lists 

of all cadres to which promotions have been made in accordance with the existing 
policy of reservation in promotion and seniority lists of all cadres higher than such 
cadres shall be reviewed with effect from 27th April , 1978 by determining seniority , 
inter - se , of Government servants belonging to the SCs and the STs and those belonging 
to the General Category, in accordance with sections 3 and 4 read with section 5 of the 

Act of 2017 . 
(3 ) The method of determining seniority , inter -se , between the Government servants 

belonging to the SCs and the STs vis - a - vis those belonging to the General Category , 
in cases where promotion is effected in accordance with the policy of reservation in 
promotion , is detailed , with illustrations, in the Schedule to the Act of 2017 , which 
shall be kept in view while reviewing seniority lists with reference to sub paragraph 

( 2 ) above . 
(4) When promotions are to be made to a cadre from two or more lower (feeder ) cadres , 

the deemed dates of eligibility to be assigned shall be determined on the basis of the 

ratio prescribed in the rules of recruitment. 
(5 ) While reviewing the seniority lists as above , the question of determining the dates of 

eligibility in respect of direct recruits does not arise since their seniority is 
determined in accordance with rule 5 of the Karnataka Government Servants 


( Seniority) Rules, 1957, keeping in view the instructions contained in the Official 
Memorandum No . DPAR 48 SSR 75 dated 5th July , 1976 . This position shall be 
borne in mind while reviewing seniority lists with reference to sub paragraph ( 1) 
above. 


9 . Rule 10 of the Karnataka Government Servants (Seniority ) Rules, 1957, inter alia , specifies 
that seniority lists shall be prepared by the appointing authority concerned . 
10 . The circular dated 03. 08 . 2018 , read at (7 ) above , is hereby modified with immediate effect to 
the extent that the appointing authorities shall initiate the process of promoting Government 
servants only after the revised seniority lists are published in accordance with paragraph 8 above. 
After the publication of the seniority lists , the process of promoting Government servants may be 
initiated only on the basis of such seniority lists. 
11 . All the appointing authorities shall strictly follow the instructions contained in this order . 
Any failure on the part of the appointing authorities to do so shall be viewed seriously by 
Government. 
12 . All the Additional Chief Secretaries / Principal Secretaries / Secretaries to Government shall 
instruct the autonomous bodies / universities / public undertakings / commissions / corporations / 
boards / local bodies and institutions receiving grant-in - aid from Government, coming under their 
administrative purview , to comply with this Government order . 
13 . This Government Order shall be subject to the judgement / orders of the Hon ble Supreme 
Court in M . A No. 1151- 1152 of 2018 and W .P . No . 791 of 2018 and connected cases pending before 
the Hon ble Supreme Court. 


By order and in the name of the Governor of Karnataka 


Gayathri. M . R 
Under Secretary to Government, 

Department of Personnel and 
Administrative Reforms ( Service Rules) 


Joko 2WDEN 


, 8800 Jo 237 , 300 god . (87) 


3080: 1000 


RNI No. KARBIL / 2001 / 47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 

ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಭಾಗ – III ಬೆಂಗಳೂರು, ಶನಿವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೨ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೧, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦ ) 

ನಂ . ೧೪೯ 
Part - III Bengaluru , Saturday , March 2 , 2019 (Palguna 11, Shaka Varsha 1940 ) 

No. 149 
ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ ಸಚಿವಾಲಯ 
1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆಯ ವಿಧಿ 28 ( 4) ರಡಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 

ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಐ 233 ಎಸ್ ಪಿ 2018, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 01.03.2019 
1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆಯ (1966ರ ಕರ್ನಾಟಕದ ಕಾಯ್ದೆ ಸಂಖ್ಯೆ : 18) ವಿಧಿ 28 (1) ಪ್ರಕಾರ ದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರದ ಮೇರೆಗೆ ದಿನಾಂಕ: 
15 .11.2018 ರಂದು ಕರ್ನಾಟಕದ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ ಭಾಗ - III ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ: 5087 ದಿಂದ 5093 ರವರೆಗೆ ಪ್ರಕಟವಾಗಿರುವ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಐ 233 ಎಸ್ ಪಿಕ್ಕೂ 2018 , 
ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ : 03.11.2018ರ ಪ್ರಕಾರ ಸರ್ಕಾರವು ಸದರಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ ಸ್ವತ್ತುಗಳ ಪ್ರದೇಶವನ್ನು “ ಬೆಂಗಳೂರು ಮೆಟ್ರೋ ರೈಲು ಯೋಜನೆಯ ” 
ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಇಚ್ಛೆಪಟ್ಟಿದೆ. 

ಮೇಲ್ಕಂಡ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಷೆಡ್ಯೂಲ್‌ನಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ ಜಮೀನುಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿರುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕೆ ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗಿರುವುದು 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಮನದಟ್ಟಾಗಿದೆ . ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮೇಲ್ಕಂಡ ಕಾಯ್ದೆ ವಿಧಿ 28(3) ರ ಪ್ರಕಾರ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಆದುದರಿಂದ 1966 ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆಯ ವಿಧಿ 28 (4) ರ ( 1966 ರ ಕರ್ನಾಟಕದ ಕಾಯ್ದೆ ಸಂಖ್ಯೆ : 18 ) ಮೇರೆಗೆ ದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರದ 
ಮೇರೆಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಜಮೀನುಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆಯೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ 
ಘೋಷಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಕಟ್ಟಡ 


*) 


ರ ಪೈಕಿ 


ಗುರುತಿನ 

ಭೂ 
ಎಲ್‌ಎ/ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೆ ಚಕ್ಕುಬಂದಿ 

ವಿನ್ಯಾಸಗಳ 
ಬಿಬಿಎಂಪಿ 
ಖಾತಾದಾರರ ಹೆಸರು ಅನುಭವದಾರರ ಹೆಸರು ( Identifi 

ಒಳಪಟ್ಟ 

ವಿವರಗಳು 
ಸರ್ವೆ ಸ್ವತ್ತಿನ ಸಂಖ್ಯೆ 
cation 

ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 
ನಂಬರ್ 

ಪೂರ್ವ 
ಚ. ಮೀ . 

ಪಶ್ಚಿಮ ಉತ್ತರ 

ದಕ್ಷಿಣ 
No) 

5 

ವಯಾಡರ್ ( ಪಿ . 290 ರಿಂದ ಪಿ .298) 
ವಾರ್ಡ್ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ಹೆಸರು : 189 ಹೊಂಗಸಂದ್ರ ಗ್ರಾಮ : ಹೊಂಗಸಂದ್ರ ಹೋಬಳಿ : ಬೇಗೂರು- 1 ತಾಲ್ಲೂಕು : ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆ : ಬೆಂಗಳೂರು 

ಜನಾರ್ಧನ್ ಮತ್ತು 
ಪದ್ಮಮ್ಮ ಕೋಂ ಲೇಟ್ 

ರಮೇಶ್ ಮತ್ತು 
ಶಾಮಣ್ಣ ಮತ್ತು 

ಉಳಿಕೆ 
| ಬಾಡಿಗೆ ಮನೆಗಳು 

_ 57/5 140/ 34/130 | 
R5-219B 16 .42 

ಷಣ್ಮುಗಂ 
ಜಿ .ಎಸ್. ರಾಮಚಂದ್ರಪ್ಪ 

ದಂಡಪಾಣಿ ಶೆಟ್ಟಿ 

ನಾರಾಯಣ ಶೆಟ್ಟಿ 
ಪ್ರದೇಶ 

ಇವರುಗಳ 

ಕಟ್ಟಡ 
ಇವರುಗಳ ಸ್ವತ್ತು 

ಇವರುಗಳ ಸ್ವತ್ತು 

ಸ್ವತ್ತು 
ಅನುರಾಗ್ ಎಸ್ . ಎನ್ . 
ಬಿನ್ ಎಸ್ . 
ಐ . ಎಸ್, ಸ್ಟೀಲ್ 182 /40 /23/ 

ಮಂಜುನಾಥ ರೆಡ್ಡಿ , 
ಸ . ನಂ .57/ 8 

ಸ . ನಂ .57 / 8 ರ 
ನರೇಂದ್ರನಾಥ್ ಮತ್ತು 

R5- 224 57 / 8 15 . 00 ಸರ್ವೆ ನಂ . 57 /9 

ಮುನಿರಾಜು ರೆಡ್ಡಿ 
ಫರ್ನೀಚರ್‌ 

ಕಟ್ಟಡ 
332 / 23 
ಜಿ. ಪಿ . ಎ . ಹೋಲ್ಡರ್ 

ಇವರುಗಳ ಸ್ವತ್ತು 

ಪೈಕಿ 
ಮಹೇಶ್ 

ಪೂಜಾ ಟೆಕ್ಸ್ಟೈಲ್, ಲಕ್ಷ್ಮಿ 

ಪಾನ್ ಪ್ರೋಕರ್‌, ಫ್ರೆಂಡ್ಸ್ 
ವಿ . ನಾಗರಾಜ್ ಬಿನ್ ಟೈಲರ್ ಎಸ್.ಎಲ್. ವಿ. 

ರೋಜಮ್ಮ @ 
ಉಳಿಕೆ 

ಲಕ್ಷ್ಮಣ ಇವರ 
R5- 227C 

144 /77 

21 . 99 
ಲೇಟ್ ವೆಂಕಟರಮಣಪ್ಪ 

ಸರೋಜಮ್ಮ ಇವರ 
| ಪ್ರಿಂಟರ್, ಎಸ್.ಎಲ್. ವಿ . 

ಪ್ರದೇಶ 
ಸ್ಟುಡಿಯೋ ಮತ್ತು ಕಲರ್ 

ಲ್ಯಾಬ್ 
1 ) ಶ್ರೀಮತಿ ಸಬಿತ 
ಕೋಂ ಜಿ.ಎನ್. 
ಸುಂದರರಾಮ ರೆಡ್ಡಿ 

ಮುನಿರೆಡ್ಡಿ 
ಬಿನ್ ನಂಜುಂಡಪ್ಪ 
ಲೈನನ್ ಕ್ಲಬ್, ಶ್ರೀಚಕ್ರ 

ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಹೆದ್ದಾರಿಗೆ 

ಶಿವಾನಂದ 
2)ಶ್ರೀಮತಿ ಶೈಲ ಕೋಂ 

ಉಳಿಕೆ 
ಇನ್ಸ್ಟಿಟ್ಯೂಷನ್, ತಿರುಮಲ 

5717ಬಿ1 | - 35 . 23 
ಜಿ . ಎನ್. ಸುಂದರರಾಮ 

ಭೂಸ್ವಾಧೀನ ಮೂರ್ತಿ ಇವರ ರಾಮಚಂದ್ರಪ್ಪ 

ಕಟ್ಟಡ 

ಪ್ರದೇಶ 
ಆಂಧ್ರ ಮೆಸ್ 
ರೆಡ್ಡಿ ಬಿನ್ ನಂಜುಂಡಪ್ಪ, 

ವಾಗಿರುವ ಪ್ರದೇಶ 

ಇವರುಗಳ 
2)ಶ್ರೀಮತಿ ಶೈಲ ಕೋಂ 

ಸ್ವತ್ತು 
ಜಿ.ಎನ್.ಶ್ರೀನಿವಾಸ ರೆಡ್ಡಿ 

R5 -229 
ಬಿನ್ ನಂಜುಂಡಪ್ಪ 
1) ಶ್ರೀಮತಿ ಗಾಯಿತ್ರಿ 
ಆರ್ ಕೋಂ ಜಿ.ಎನ್ . ಜಿ .ಎನ್ . ಮೆಡಿಕಲ್ಸ್ , ಅಟ್ಲಾಸ್ 

ಸುಂದರರಾಮ ರೆಡ್ಡಿ 
ಮುನಿರೆಡ್ಡಿ ಬಿನ್ ಪಾಲಿ ಕ್ಲಿನಿಕ್ , 

ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಹೆದ್ದಾರಿಗೆ 

ಉಳಿಕೆ 
57/7ಬಿ1 35 .23 

ಮತ್ತು ಶ್ರೀನಿವಾಸ ವಿ .ಕವಿತಾ 

ಭೂಸ್ವಾಧೀನ 
ಎಸ್. ವಿ.ಗ್ಲೋಬಲ್ 
ನಂಜುಂಡಪ್ಪ 

ಪ್ರದೇಶ 

ಕಟ್ಟಡ 
ವಾಗಿರುವ ಪ್ರದೇಶ 

ರೆಡ್ಡಿ ಇವರುಗಳ ಇವರ ಸ್ವತ್ತು 
2) ಜಿ.ಎನ್.ರಾಮಚಂದ್ರಪ್ಪ ಲಾಜಿಸ್ಟಿಕ್ಸ್ 
ಬಿನ್ ನಂಜುಂಡಪ್ಪ 


3 . 


5778 


ರಸ್ತೆ 


ಸ್ವತ್ತು 


ಮತ್ತು 


ಸ್ವತ್ತು 


ಸ್ವತ್ತು 


ಕಟ್ಟಡ 


ಎಲ್‌ಎ/ 


ಚಕ್ಕುಬಂದಿ 


*){ 


ಗುರುತಿನ 
ಸಂಖ್ಯೆ 
(Identifi 
cation 
No ) 


ಖಾತಾದಾರರ ಹೆಸರು | ಅನುಭವದಾರರ ಹೆಸರು 


ಬಿಬಿಎಂಪಿ 
ಸ್ವತ್ತಿನ ಸಂಖ್ಯೆ 


ಭೂ 
ಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಟ್ಟ 
ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 
ಚ. ಮೀ . 


ವಿನ್ಯಾಸಗಳ 
ವಿವರಗಳು 


ಸರ್ವೆ 
ನಂಬರ್ 


ಪೂರ್ವ 


ಪಶ್ಚಿಮ 


ಉತ್ತರ 


ದಕ್ಷಿಣ 


3 


ವಿ .ಕವಿತಾ ಕೋಂ 
ಜಿ . ಕೆ.ಪ್ರಭು 


R5- 229A 


577ಬಿ 


76 /1 / 71 /399 / 

57 / 7 / - ಬಿ 


26.56 


ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಹೆದ್ದಾರಿಗೆ 

ಭೂಸ್ವಾಧೀನ 
ವಾಗಿರುವ ಪ್ರದೇಶ 


ಉಳಿಕೆ 
ಪ್ರದೇಶ 


ಮುತ್ತೂಟ್ ಫೈನಾನ್ಸ್ , 
ಪಾರ್ಕ್ ಶೂ ಸೆಂಟರ್, 
ಎಂ .ಎಸ್.ಆರ್. ಫಿಟ್‌ನೆಸ್ 
ಮಲ್ಟಿ ಜಿಮ್ 
ಲಿಬರ್ಟಿ ಶೋ ರೂಂ , 
ಪಾನ್ ಬೀಡಾ ಸ್ಟಾಲ್ , 
ಬಾಡಿಗೆ ಮನೆಗಳು 


ಮುನಿರೆಡ್ಡಿ ಮತ್ತು 
ರಾಮಚಂದ್ರಪ್ಪ 
ಇವರುಗಳ ಸ್ವತ್ತು 


ದಾರಿ 


ಕಟ್ಟಡ 


ಜಿ.ಎನ್. 


ರತ್ನಮ್ಮ ಕೋಂ 
ವೆಂಕಟೇಶ್ 


R5 - 230 


57 /7ಬಿ1 


399 /67 


31.94 


ಉಳಿಕೆ 
ಪ್ರದೇಶ 


ದಾರಿ 


ಎ.ರಾಧಾಕೃಷ್ಣ 
ಇವರ ಸ್ವತ್ತು 


ಕಟ್ಟಡ 


ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಹೆದ್ದಾರಿಗೆ 

ಭೂಸ್ವಾಧೀನ 
ವಾಗಿರುವ ಪ್ರದೇಶ 
ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಹೆದ್ದಾರಿಗೆ | 
ಭೂಸ್ವಾಧೀನ ವಾಗಿರುವ 
ಪ್ರದೇಶ, . ಎ .ಶ್ರೀನಿವಾಸ 
ಇವರ ಸ್ವತ್ತು 


ಬೆಂಗಳೂರು ಹಾರ್ಡ್‌ವೇರ್ 
ಅಂಡ್ ಇಂಡಸ್ಟ್ರಿಯಲ್ 
ಸಫೈಯರ್ 


ಎ . ರಾಧಾಕೃಷ್ಣ ಬಿನ್ 
ಅಬ್ಬಯ್ಯ ರೆಡ್ಡಿ 


R5 - 231 


57 /7ಬಿ2 - 1 


312 /311 , 
4879 / 74 


5.14 


ಎ.ರಾಧಾಕೃಷ್ಣ 
ಇವರ ಸ್ವತ್ತು 


ಕಟ್ಟಡ 


ಪ್ರದೇಶ 


ಒಟ್ಟು ವಿಸ್ತಿರ್ಣ | 187 .51 


ಘೋಷ್ಟಾರೆ 


ಕ್ರಮ 


ಸಂಖ್ಯೆ 


ಗ್ರಾಮದ ಹೆಸರು 


ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 
( ಚ. ಮೀ .) ಗಳಲ್ಲಿ 

187.51 
187. 51 


1 | ಹೊಂಗಸಂದ್ರ 


ಒಟ್ಟು | 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 


ಬಿ. ವೆಂಕಟೇಶಮೂರ್ತಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ( ಕೈ . ಅ) 
ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕಾ ಇಲಾಖೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7 ) (50 ಪ್ರತಿಗಳು ) 


RNI No. KARBIL / 2001 / 47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 

ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಭಾಗ – III ಬೆಂಗಳೂರು, ಶನಿವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೨, ೨೦೧೯ (ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೧, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦ ) 

ನಂ . ೧೫೦ 
Part – III Bengaluru , Saturday , March 2 , 2019 (Palguna 11, Shaka Varsha 1940 ) 

No. 150 
ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ ಸಚಿವಾಲಯ 
1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆಯ ವಿಧಿ 3(1) ರ ಅಧಿಸೂಚನೆ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಐ 41 ಎಸ್‌ಪಿಕ್ಯೂ 2015 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 01 .03.2019 
ಬೆಂಗಳೂರು ಮೆಟ್ರೋ ರೈಲು ಯೋಜನೆಯ ಎರಡನೇ ಹಂತದ ರೀಚ್ - 6 ಗೊಟ್ಟಿಗೆರೆಯಿಂದ ನಾಗವಾರದವರೆಗೆ ಸುರಂಗಮಾರ್ಗದ ನಿಲ್ದಾಣ ನಿರ್ಮಾಣದ ಸಲುವಾಗಿ 
ಕ್ಯಾಸ್ಟಿಂಗ್ ಯಾರ್ಡ್ ಮತ್ತು ಸೈಟ್ ಆಫೀಸ್ ನಿರ್ಮಿಸಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಲಾಗಿರುವ ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ / ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯಿತಿಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಡಿ 
ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿರುವ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಸ್ವತ್ತುಗಳುಳ್ಳ ಪ್ರದೇಶವನ್ನು ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶವೆಂದು ಘೋಷಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಕ್ರ | ಗುರುತಿನ ಸಂಖ್ಯೆ | ಎಲ್ಎ/ ಸಿಟಿ | ಬಿಬಿಎಂಪಿ | ಭೂ ಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟ 

ಚಕ್ಕುಬಂದಿ 

ಕಟ್ಟಡ ವಿನ್ಯಾಸಗಳ 
ಸಂ . | ( Identification No) | ಸರ್ವೆ ನಂಬರ್ ಸ್ವತ್ತಿನ ಸಂಖ್ಯೆ | ವಿಸ್ತೀರ್ಣ ಚ. ಮೀ . ಪೂರ್ವ | ಪಶ್ಚಿಮ | ಉತ್ತರ 

ದಕ್ಷಿಣ 

ವಿವರಗಳು 
2 

ಕ್ಯಾಸ್ಟಿಂಗ್ ಯಾರ್ಡ್ ಮತ್ತು ಸೈಟ್ ಆಫೀಸ್ 
ವಾರ್ಡ್ ನಂ : 62, ಹೊಂಬೇಗೌಡನಗರ ಗ್ರಾಮ : ಲಕ್ಕಸಂದ್ರ ಹೋಬಳಿ : ಬೇಗೂರು| ತಾಲ್ಲೂಕು : ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆ : ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ 
15 /4ಎ 978. 82 

| ಸ. ನಂ . 15/4ಎ ನ | ಸ. ನಂ . 15 /4ಎ ನ | 
LS - R6- UG-1 62 - 63 - 29 -1 

| ಖಾಲಿಜಾಗ ಮತ್ತು 
279 .79 ರಸ್ತೆ 

ಮತ್ತು 1572ರ 1 ಮತ್ತು 1572ರ | 
ನಂ . 14 | 

ಕಾಪೌಂಡ್ 
74 .39 

| ಉಳಿಕೆ ಸ್ವತ್ತು ಉಳಿಕೆ ಸ್ವತ್ತು || 
ಒಟ್ಟು ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 

1333. 00 


- 


3 


15 / 2 


ಘೋಷ್ಟಾರೆ 


ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 


ಗ್ರಾಮದ ಹೆಸರು 


ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 
( ಚ. ಮೀ . ಗಳಲ್ಲಿ) 

1333.00 
1333 . 00 


- ಲಕ್ಕಸಂದ್ರ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 


ಬಿ . ವೆಂಕಟೇಶಮೂರ್ತಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ( ಕೈ . ಅ ) 

ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕಾ ಇಲಾಖೆ 


1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆಯ ವಿಧಿ 1( 3) ರಡಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 

- ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಐ 41 ಎಸ್‌ಪಿಕ್ಯೂ 2019 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 01.03.2019 
ಬೆಂಗಳೂರು ಮೆಟ್ರೋ ರೈಲು ಯೋಜನೆಯ ಎರಡನೇ ಹಂತದ ರೀಚ್ - 6 ಗೊಟ್ಟಿಗೆರೆಯಿಂದ ನಾಗವಾರದವರೆಗೆ ಸುರಂಗಮಾರ್ಗದ ನಿಲ್ದಾಣ ನಿರ್ಮಾಣದ ಸಲುವಾಗಿ 
ಕ್ಯಾಸ್ಟಿಂಗ್ ಯಾರ್ಡ್ ಮತ್ತು ಸೈಟ್ ಆಫೀಸ್ ನಿರ್ಮಿಸಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಲಾಗಿರುವ ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ / ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯಿತಿಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯೊಳಗೆ ಬರುವ ಈ 
ಕೆಳಕಂಡ ಸ್ವತ್ತುಗಳುಳ್ಳ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆ 1966ರ 7ನೇ ಅಧ್ಯಾಯವು ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟವಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತದೆಂದು 
ಘೋಷಿಸಿದೆ. 


ಚಕ್ಕುಬಂದಿ 


೫ 
) 


ಬಿಬಿಎಂಪಿ 


ಗುರುತಿನ ಸಂಖ್ಯೆ 

( Identifi 
cation No) 


ಎಲ್‌ಎ/ ಸಿಟಿ 

ಸರ್ವೆ 
ನಂಬರ್‌ 


ಸ್ವತ್ತಿನ ಸಂಖ್ಯೆ 


ಭೂ ಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಟ್ಟ 
ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 
ಚ. ಮೀ . 


ಪೂರ್ವ 


ಪಶ್ಚಿಮ 


ಕಟ್ಟಡ 
ವಿನ್ಯಾಸಗಳ 
ವಿವರಗಳು 


ಉತ್ತರ 


ದಕ್ಷಿಣ 


3 


ವಾರ್ಡ್ ನಂ : 62 , ಹೊಂಬೇಗೌಡನಗರ 

15 /4ಎ 
LS-R6 - UG -1 

15 / 2 | 


* ಕ್ಯಾಸ್ಪಿಂಗ್ ಯಾರ್ಡ್ ಮತ್ತು ಸೈಟ್ ಆಫೀಸ್ 
ಗ್ರಾಮ : ಲಕ್ಕಸಂದ್ರ ಹೋಬಳಿ : ಬೇಗೂರು ತಾಲ್ಲೂಕು : ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆ : ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ 
978. 82 

ಸ. ನಂ . 15 /4ಎ ನ | ಸ. ನಂ . 15 /4ಎ ನ 
62 - 63 - 29 - 1 

ಖಾಲಿಜಾಗ ಮತ್ತು 
279 . 79 ರಸ್ತೆ ಸೈಟ್ ನಂ . 14 | ಮತ್ತು 15/2ರ | ಮತ್ತು 15 /2ರ 

ಕಾಪೌಂಡ್ 
74 .39 

ಉಳಿಕೆ ಸ್ವತ್ತು | ಉಳಿಕೆ ಸ್ವತ್ತು 
1333.00 


ಒಟ್ಟು ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 


ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 


ಘೋಷ್ಟಾರೆ 
ಗ್ರಾಮದ ಹೆಸರು 
- ಲಕ್ಕಸಂದ್ರ 

ಒಟ್ಟು ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 


ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 
( ಚ. ಮೀ . ಗಳಲ್ಲಿ) 
1333. 00 
1333 .00 


1 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 


ಬಿ . ವೆಂಕಟೇಶಮೂರ್ತಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಕೈ . ಅ) 
ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕಾ ಇಲಾಖೆ | 


1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆಯ ವಿಧಿ 28(1 ) ರಡಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 

ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಐ 41 ಎಸ್ಪಿಕ್ಕೂ 2019 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 01.03.2019 


ಕೆಳಕಂಡ ಷೆಡ್ಯೂಲ್‌ನಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಸ್ವತ್ತುಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಬೆಂಗಳೂರು ಮೆಟ್ರೋ ರೈಲು ಯೋಜನೆಯ ಎರಡನೇ ಹಂತದ 
ರೀಚ್- 6 ಗೊಟ್ಟಿಗೆರೆಯಿಂದ ನಾಗವಾರದವರೆಗಿನ ಮಾರ್ಗದಲ್ಲಿ ಕ್ಯಾಸ್ಟಿಂಗ್ ಯಾರ್ಡ್ ಮತ್ತು ಸೈಟ್ ಆಫೀಸ್ ನಿರ್ಮಿಸುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಭೂಸ್ವಾಧೀನವಾಗುವ ಸ್ವತ್ತುಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 
ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಬೇಕಾಗಿದೆ. 

* 1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆಯ ವಿಧಿ 28 (1) ( 1966ರ 18ನೇ ನಂ . ಕಾಯ್ದೆಯ) ಪ್ರಕಾರ ದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರದ ಮೇರೆಗೆ ಸದರಿ ಸ್ವತ್ತುಗಳನ್ನು 
ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಉದ್ದೇಶದಿಂದ ಈ ನೋಟೀಸು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಮೇಲ್ಕಂಡ ಕಾಯ್ದೆಯ ವಿಧಿ 35ರ ಮೇರೆಗೆ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಈ ಜಮೀನುಗಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ತಡೆಯುವುದಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಅಡ್ಡಿಪಡಿಸುವುದಾಗಲೀ 
ಮಾಡಕೂಡದೆಂದು ಈ ಜಮೀನುಗಳಲ್ಲಿ ಆಸಕ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೂ ಈ ಮೂಲಕ ಎಚ್ಚರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಪ್ರಕಟಣೆಯಾಗಿರುವ ತಾರೀಖಿನ ನಂತರ ಬೆಂಗಳೂರು ವಿಭಾಗದ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿಯ ವಿಶೇಷ ಭೂಸ್ವಾಧೀನಾಧಿಕಾರಿ 
(ಮೆಟ್ರೋ ) ಯವರ ಅನುಮತಿಯಿಲ್ಲದೆ ಸದರಿ ಸ್ವತ್ತುಗಳನ್ನು ವಿಲೆ ಮಾಡಲು ಒಪ್ಪಂದ ಕ್ರಯ , ಭೋಗ್ಯ, ಲೀಸ್, ಅದಲು- ಬದಲು ವಗೈರೆ ಮಾಡುವಂತಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸ್ವತ್ತುಗಳಲ್ಲಿ ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ ಪ್ರಕಟಣೆ ನಂತರ ಕಟ್ಟಡಗಳ ನಿರ್ಮಾಣ ಮತ್ತಿತರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡುವಂತಿಲ್ಲ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮಾಡಿದರೂ 2013ರ ರೈಟ್ ಟು ಫೇರ್ ಕಾಂಪೆನ್ನೇಶನ್ ಅಂಡ್ 
ಟ್ರಾನ್ಸ್ಪರೆನ್ಸಿ ಇನ್ ಲ್ಯಾಂಡ್ ಅಕ್ವಿಝಶನ್ , ರೀಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಅಂಡ್ ರಿಸೆಟ್ಲ್ಮೆಂಟ್ ಆ್ಯಕ್ಟ್ 2013 ( Right to Fair Compensation and Transparency in Land Acquisition , 
Rehabilitation and Resettlement Act, 2013) ಮತ್ತು 1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆ ವಿಧಿ 30 ಅನ್ನು ಓದಿಕೊಳ್ಳುವ ಮೇರೆಗೆ ( ಪರಿಹಾರಧನ ನಿಗಧಿ 
ಮಾಡುವಾಗ ಈ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ) ಮತ್ತು ಅಂತಿಮವಾಗಿ ಸ್ವತ್ತುಗಳನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


*(H 


ಸ . ನಂ . 


ಗುರುತಿನ | ಭೂ ಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೆ 

ಚಕ್ಕುಬಂದಿ 
ಎಲ್ಎ / 
ಅನುಭವದಾರರ 

ಬಿಬಿಎಂಪಿ 

| 
ಸಂಖ್ಯೆ 

ಕಟ್ಟಡ 

ಒಳಪಟ್ಟ 
ಖಾತಾದಾರರ ಹೆಸರು 

ಸಿಟಿ ಸರ್ವೆ 
ಹೆಸರು (Identifi 

ವಿನ್ಯಾಸಗಳ 
* | ಸ್ವತ್ತಿನ ಸಂಖ್ಯೆ | ವಿಸ್ತೀರ್ಣ ಪೂರ್ವ 
ನಂಬರ್ 

ಪಶ್ಚಿಮ | ಉತ್ತರ ದಕ್ಷಿಣ 

ವಿವರಗಳು 
cation No ) 

ಚ. ಮೀ . 
6 

7 

ಕ್ಯಾಸ್ಟಿಂಗ್ ಯಾರ್ಡ್ ಮತ್ತು ಸೈಟ್ ಆಫೀಸ್ 
ವಾರ್ಡ್ ನಂ : 62 , ಹೊಂಬೇಗೌಡನಗರ ಗ್ರಾಮ : ಲಕ್ಕಸಂದ್ರ ಹೋಬಳಿ : ಬೇಗೂರು ತಾಲ್ಲೂಕು : ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ - ಜಿಲ್ಲೆ : ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ 
ಮಹೇಶ್ 

15 /4ಎ 

978 .82 
ಅಗರ್‌ವಾಲ್ 

ಸ. ನಂ . 
ಶಾಂತಿದೇವಿ ಎವರ್‌ಲೈನ್ 

15 /4ಎ ನ 
62 - 63 

15/4ಎ ನ | ಖಾಲಿಜಾಗ 
ಅಗರ್‌ವಾಲ್, ಮಾರ್ಬಲ್ ಆಫ್ | LS - R6 
UG - 1 15 /2 29 - 1 279. 79 

ಮತ್ತು 
ಸುಶಾಲ್‌ಕುಮಾರ್ 

ಮತ್ತು 
ಗ್ರಾನೈಟ್ 

| 

15 /2ರ 
14 

15 /2ರ ಕಾಪೌಂಡ್ 
ಅಗರ್‌ವಾಲ್ , 

ಉಳಿಕೆ ಸ್ವತ್ತು 
ಸುರೇಶ್‌ ಅಗರ್‌ವಾಲ್ 

74 .39 | 
ಒಟ್ಟು ವಿಸ್ತೀರ್ಣ | 1333.00 
ಘೋಷ್ಟಾರೆ 

ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 
ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ ಗ್ರಾಮದ ಹೆಸರು 

( ಚ. ಮೀ . ಗಳಲ್ಲಿ) 
ಲಕ್ಕಸಂದ್ರ 

1333.00 
ಒಟ್ಟು ವಿಸ್ತೀರ್ಣ | 1333 .00 | 


| 


ರಸೆ 


| ಸೈಟ್ ನಂ . | ಮತು 


ಉಳಿಕೆ 


ಸ್ವತ್ತು 


ರಸೆ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 


ಬಿ. ವೆಂಕಟೇಶಮೂರ್ತಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ( ಕೈ . ಅ) 
ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕಾ ಇಲಾಖೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7 ) (50 ಪ್ರತಿಗಳು) 


RNI No. KARBIL / 2001 / 47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 

ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಭಾಗ – III ಬೆಂಗಳೂರು, ಶನಿವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೨ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೧, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦ ) 

ನಂ . ೧೫೧ 
Part - III Bengaluru , Saturday , March 2 , 2019 (Palguna 11, Shaka Varsha 1940 ) 

No. 151 
ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ ಸಚಿವಾಲಯ 
1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆಯ ವಿಧಿ 28(4) ರ ಅಧಿಸೂಚನೆ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಐ 42ಎಸ್ಪಿಕ್ಚ2019, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 01.03.2019 
1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆಯ (1966ರ ಕರ್ನಾಟಕದ ಕಾಯ್ದೆ ಸಂಖ್ಯೆ: 18) ವಿಧಿ 28(1) ಪ್ರಕಾರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರದ ಮೇರೆಗೆ ದಿನಾಂಕ: 
06 . 12 .2018 ಕರ್ನಾಟಕದ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ ಭಾಗ -3 ಪತ್ರಿಕೆ ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ 5184 ರಿಂದ 5186 ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟವಾಗಿರುವ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಐ 169 ಎಸ್ಪಿಕ್ಕೂ 2018 , ಬೆಂಗಳೂರು 
ದಿನಾಂಕ : 27.11.2018ರ ಪ್ರಕಾರ ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಸದರಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ ಸ್ವತ್ತುಗಳ ಪ್ರದೇಶವನ್ನು ವಯಾಡಕ್ಸ್ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ( ಚಿಕ್ಕಬಿದರಕಲ್ಲು) ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ 
ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಇಚ್ಛೆಪಟ್ಟಿದೆ. 

ಮೇಲ್ಕಂಡ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಷೆಲ್ಲೂಲ್‌ನಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ ಜಮೀನುಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿರುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕೆ ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗಿರುವುದು 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಮನದಟ್ಟಾಗಿದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮೇಲ್ಕಂಡಕಾಯ್ದೆ ವಿಧಿ 28 (3) ರ ಪ್ರಕಾರ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಆದುದರಿಂದ 1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆಯ ವಿಧಿ 28 ( 4) ರ (1966ರ ಕರ್ನಾಟಕದ ಕಾಯ್ದೆ ಸಂಖ್ಯೆ : 18 ) ಮೇರೆಗೆ ದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರದ 
ಮೇರೆಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಜಮೀನುಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆಯೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ 
ಘೋಷಿಸಲಾಗಿದೆ. 


೧೦ 


ಚಕ್ಕುಬಂದಿ 


೫ 
) 


ಗುರುತಿನ ಸಂಖ್ಯೆ 


ಖಾತೆದಾರರ ಹೆಸರು 


ಅನುಭವದಾರರ ಹೆಸರು 


ಎಲ್ . ಎ . 
ಸಿಟಿ ಸರ್ವೆ 

ನಂ . 


ಬಿ . ಬಿ . 
ಎಂ . ಪಿ. 
ಖಾತಾ 
ಸಂಖ್ಯೆ 


ಭೂ 
ಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವ 
ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 
( ಚ. ಮೀ ) 


ಪೂರ್ವ 


ಪಶ್ಚಿಮ 


ಕಟ್ಟಡ | 
ವಿನ್ಯಾಸಗಳ 
ವಿವರಗಳು 


ಉತ್ತರ 


ದಕ್ಷಿಣ 


ವಯಾಡಕ್ಸ್ ಪ್ರದೇಶ ಪಿ 571 ರಿಂದ ಪಿ 602 
ವಾರ್ಡ್ : 40, ದೊಡ್ಡಬಿದರಕಲ್ಲು ಗ್ರಾಮ : ಚಿಕ್ಕಬಿದರಕಲ್ಲು ಹೋಬಳಿ : ದಾಸನಪುರ - 2 ತಾಲ್ಲೂಕು: ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಜಿಲ್ಲೆ : ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ 

ಆರ್. ರಂಗ 
ವಿ . ಆನಂದ್‌ಕುಮಾರ್ | ವಿ . ಆನಂದ್‌ಕುಮಾರ್ 

ವಿ . ಬಾಬು 

ಎನ್ .ಹೆಚ್ - 4, 
R3C - 35A 

| ಸ್ವಾಮಿ ಮತ್ತು | ಉಳಿಕೆ | 
ಬಿನ್ ಲೇಟ್ ಟಿ . ಬಿನ್ ಲೇಟ್ ಟಿ . | 24 / ಎಸಿಬಿ | 511 5. 29 | 

ಶೆಡ್ 

ರವರ ಸ್ವತ್ತು | ಶಾಂತಮ್ಮರವರ | ಸ್ವತ್ತು ರಸ್ತೆ 
ವೆಂಕಟೇಶ್ ವೆಂಕಟೇಶ್ 

ಸ್ವತ್ತು 
ಸರ್ಕಾರ 

ವಿ . ಆನಂದ್ 
1) ಆರ್. ರಂಗಸ್ವಾಮಿ ಹೈವೇ ಎಲೆಕ್ಟಿಕಲ್ 

ಎನ್. ಹೆಚ್ - 4 | ಆರ್‌. ಸಿ . ಸಿ 
R3C- 36 

24 ಎಸಿಬಿ 

18. 20 | ಕುಮಾರ್ ರವರ | ಉಳಿಕೆ ಸ್ವತ್ತು 
2) ಆರ್ . ರಂಗನಾಥ್ ಬ್ಯಾಟರಿ ವರ್ಕ್ 

ಸ್ವತ್ತು | ರಸ್ತೆ | ಕಟ್ಟಡ 
ಬಿನ್ ರಂಗದಾಸಪ್ಪ 

ಸ್ವತ್ತು 
ಆರ್. ರಂಗ 

ಎನ್. ಹೆಚ್ - 4 
R3C -37A 

ಅಶ್ವಥ್‌ರವರ 
ಎಸ್ . ಬಿ ವಿಠಲ್‌ರಾವ್ | ಎಸ್. ಬಿ ವಿಠಲ್‌ರಾವ್ 24/1ಸಿ 539 | 6 . 93 ಸ್ವಾಮಿ ಮತ್ತು 

ಕಟ್ಟಡ 
ಇತರರ ಸ್ವತ್ತು 

ಸ್ವತ್ತು ಸ್ವತ್ತು 
ನಾಗರಾಜು ಬಿನ್ ಎಸ್‌ . ಆರ್‌. ಪಿ . ಚಿಕನ್ 

ಅಶ್ವಥ್‌ರವರ | ಅಂಚೆಪಾಳ್ಯ 

* ಅಂಚೆಪಾಳ ಉಳಿಕೆ ಎನ್. ಹೆಚ್ - 4 
R3C -39 

13 . 71 
ಲೇಟ್ ಗಂಗಮಾರಯ್ಯ | ಸೆಂಟರ್ 

ರಸ್ತೆ ಸ್ವತ್ತು | 
ಎಸ್ .ಎಲ್. ಎನ್ 
ರಂಗಪ್ಪ ಉರ್ಫ್ 
ಹಾರ್ಡ್ವೆ ರ್, 

ಸುಜಾತರವರ ಉಳಿಕೆ | ಎನ್. ಹೆಚ್ - 4 
R3C - 40 ಗೊಪಾಲ್ ಬಿನ್ 

241ಸಿ 

13.79 
ಅನುಗ್ಲೋಬಲ್ 
ಲೇಟ್ ಗಂಗಮಾರಯ್ಯ 

ಸ್ವತ್ತು | 

ಕಟ್ಟಡ 

ರಸ್ತೆ 
ಎಂಟರ್ ಪ್ರೈಸಸ್ಟ್ 
ಅಪರ್ಣರೋಡ್ ಲೈನ್, 

ರಂಗಪ್ಪ ಉರ್ಫ್ | 
ಸುಜಾತ ಕೋಂ ಲೇಟ್ 

ಮಾಯಮ್ಮ ಉಳಿಕೆ | ಎನ್. ಹೆಚ್ - 4, 
R3C -41A 

ಬಾಲಾಜಿ ಕಾರ್ಯ್ದಿ 24 / ಡಿ | 540 | 19.19 ಗೋಪಾಲ್ 
ಹುನಮಮೂರ್ತಿ 

ಕಟ್ಟಡ 
ಮೂವರ್ 

ಸ್ವತ್ತು | 
ರವರ ಸ್ವತ್ತು 

ರಸ್ತೆ 
ಬಾಲಾಜಿ ಪ್ರಾವಿಜನ್ 
ಸೋರ್, ಎಸ್. ಆರ್. ಪಿ . 

ವಿ. ಆನಂದ್ 
ಟಿ . ದೇವರಾಜು 

ಸುಜಾತರವರ 

ಎನ್. ಹೆಚ್ - 4 
R3C-42A 

ಹೋಟೇಲ್, 24 / ಡಿ | 542 | 26. 63 

ಕುಮಾರ್‌ರವರ 

ಕಟ್ಟಡ 
( ಮಾಯಮ್ಮ ) ಮನೋಕಾಮನ 

ಸ್ವತ್ತು 

ಸ್ವತ್ತು 
ರೋಡ್ ಲೈನ್ಸ್ 


24ರಿಸಿ 


ಸ್ವತ್ತು 


ಕಟ್ಟಡ 


CL 


6 | 


ರವರ ಸ್ವತ್ತು 


ಸ್ವತ್ತು 


ರಸ್ತಿ 


3 


ಚಕ್ಕುಬಂದಿ 


8(d 


ಗುರುತಿನ 


ಖಾತೆದಾರರ ಹೆಸರು 


ಅನುಭವದಾರರ ಹೆಸರು 


ಎಲ್ . ಎ . 
ಸಿಟಿ ಸರ್ವೆ 

ನಂ . 


ಬಿ . ಬಿ . 
ಎಂ . ಪಿ . 
ಖಾತಾ 
ಸಂಖ್ಯೆ 


ಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವ 
ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 
( ಚ. ಮೀ ) 


ಕಟ್ಟಡ | 
ವಿನ್ಯಾಸಗಳ 
ವಿವರಗಳು 


ಪೂರ್ವ 


ಪಶ್ಚಿಮ 


ಉತ್ತರ 


ದಕ್ಷಿಣ 


6 . 


ವಿ . ಕೆ. ಎಂಟರ್‌ 
ಪ್ರೈಸಸ್ 


R3C- 45A | ಟಿ . ಉಮೇಶ್ 


24 /1ಎ1 


476 


24 .42 


ಟಿ . ರಾಜಗೊ | 
ಪಾಲ್ ರವರ | ಮಹದೇವಯ್ಯ | 
ಸ್ವತ್ತು 

ರವರ ಸ್ವತ್ತು 


ಕಟ್ಟಡ 


ಎನ್. ಹೆಚ್ - 4 

ರಸ್ತೆ 
ಬಿಎಂಆರ್‌ಸಿ 
- ಎಲ್‌ಗೆ | 
ಭೂಸ್ವಾಧೀನ 
ವಾಗಿರುವ ಸ್ವತ್ತು 
ಮತ್ತು ರಸ್ತೆ | 


ಟಿ .ಶ್ರೀನಿವಾಸ್ ಬಿನ್ 


ಉಳಿಕೆ 


R3C -48A | ಟಿ . ತಿಮ್ಮಪ್ಪ 


ಟಿ. ಶ್ರೀನಿವಾಸ್ 


| 24 /ಎl 


24 /lಎl 


23.16 


ವಿಶಾಲಾಕ್ಷಿ - 
ಮತ್ತು ಇತರರ 

ಸ್ವತ್ತು 


ರಸ್ತೆ 


ಸ್ವತ್ತು 


ಕಟ್ಟಡ 


ఒట్టు 


151. 32 


ಘೋಷ್ಟಾರೆ 


ವಯಾಡಕ್ಟ್ ಪ್ರದೇಶ /ನಿಲ್ದಾಣ 


ಗ್ರಾಮದ ಹೆಸರು 


ತಾಲ್ಲೂಕು 


ಭೂಸ್ವಾಧೀನದ 
ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 
151. 32 


ವಯಾಡಕ್ಟ್ ಪ್ರದೇಶ 


ಚಿಕ್ಕಬಿದರಕಲ್ಲು 


| 


ಬೆಂ .ಉತ್ತರ 


151 . 32 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 


ಬಿ . ವೆಂಕಟೇಶಮೂರ್ತಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ( ಕೈ . ಅ) 
ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕಾ ಇಲಾಖೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7 ) (50 ಪ್ರತಿಗಳು ) 


RNI No. KARBIL / 2001 / 47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಭಾಗ – III 
Part - III 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 

ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಬೆಂಗಳೂರು, ಶನಿವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೨ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೧, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦ ) 
Bengaluru , Saturday , March 2 , 2019 (Palguna 11, Shaka Varsha 1940 ) 

ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ ಸಚಿವಾಲಯ 
1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆಯ ವಿಧಿ 28( 4) ರಡಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 

ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಐ 43 ಎಸ್ ಪಿ 2015, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 01.03.2019 


ನಂ . ೧೫೨ 
No . 152 


1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆಯ (1966ರ ಕರ್ನಾಟಕದ ಕಾಯ್ದೆ ಸಂಖ್ಯೆ: 18 ) ವಿಧಿ 28(1) ಪ್ರಕಾರ ದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರದ ಮೇರೆಗೆ ದಿನಾಂಕ: 
29.11 .2018 ರಂದು ಕರ್ನಾಟಕದ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ ಭಾಗ - III ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ: 5157 ದಿಂದ 5166 ರವರೆಗೆ ಪ್ರಕಟವಾಗಿರುವ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಐ 237 ಎಸ್‌ಪಿಕ್ಯೂ 2018 , 
ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ : 17.11.2018 ರ ಪ್ರಕಾರ ಸರ್ಕಾರವು ಸದರಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ ಸ್ವತ್ತುಗಳ ಪ್ರದೇಶವನ್ನು “ ಬೆಂಗಳೂರು ಮೆಟ್ರೋ ರೈಲು ಯೋಜನೆಯ ” 
ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಇಚ್ಛೆಪಟ್ಟಿದೆ. 

ಈ ಮೇಲ್ಕಂಡ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಷೆಡ್ಯೂಲ್‌ನಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ ಜಮೀನುಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿರುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕೆ ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗಿರುವುದು 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಮನದಟ್ಟಾಗಿದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮೇಲ್ಕಂಡ ಕಾಯ್ದೆ ವಿಧಿ 28(3) ರ ಪ್ರಕಾರ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಆದುದರಿಂದ 1966 ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆಯ ವಿಧಿ 28 (4) ರ ( 1966 ರ ಕರ್ನಾಟಕದ ಕಾಯ್ದೆ ಸಂಖ್ಯೆ: 18 ) ಮೇರೆಗೆ ದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರದ 
ಮೇರೆಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಜಮೀನುಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆಯೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ 
ಘೋಷಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಭೂ 


ಚಕ್ಕುಬಂದಿ 


ಕಟ್ಟಡ 


ಖಾತಾದಾರರ ಹೆಸರು 


ಅನುಭವದಾರರ ಹೆಸರು 


8(GU 


ಗುರುತಿನ 

ಸಂಖ್ಯೆ 
(Identifi 
cation No ) 


ಎಲ್‌ಎ/ 
ಸಿಟಿ ಸರ್ವೆ 
ನಂಬರ್ 


ಬಿಬಿಎಂಪಿ 
ಸ್ವತ್ತಿನ ಸಂಖ್ಯೆ 


ಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಟ್ಟ 
ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 
ಚ . ಮೀ . 


ಪೂರ್ವ 


ಪಶ್ಚಿಮ 


ಉತ್ತರ 


ದಕ್ಷಿಣ 


ವಿನ್ಯಾಸಗಳ 
ವಿವರಗಳು 


ಗ್ರಾಮ : ಮಡಿವಾಳ 


ವಯಾಡಕ್ಟ್ ಪ್ರದೇಶ 
ಹೋಬಳಿ : ಬೇಗೂರು 

ತಾಲ್ಲೂಕು : ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ 


ಜಿಲ್ಲೆ : ಬೆಂಗಳೂರು 
ಸೈಯದ್ 
ನೂರೂಲ್ 

ವರ್ತುಲ ರಸ್ತೆ | ಉಳಿಕೆ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಮೀನ್ ಇವರ 


ಉದಯ್ ಕುಮಾರ್ & 
ಪದ್ಮಾವತಿ 


ಟಿ.ಇ.ಎಸ್ ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್ಸ್ 
ಸಲ್ಯೂಷನ್ಸ್ 


| R5 -120A 


ಸ . ನಂ . 63 


ಪಿಐಡಿ 
ನಂ . 65 - 54 - 65 


14993 


ಕಟ್ಟಡ 


ಸ್ವತ್ತು 


ಸೈಯದ್ ನೂರೂಲ್ 
ಅಮೀನ್ 


ಸೈಯದ್ ನೂರೂಲ್ 
ಅಮೀನ್ 


R5 - 121A 


ಸ . ನಂ . 63 


ಪಿಐಡಿ 
ನಂ . 65 - 54 - 34 


154.02 


ರ 


Lટી. 


ವರ್ತುಲ ರಸ್ತೆ | ಉಳಿಕೆ ಪ್ರದೇಶ 


ಕಟ್ಟಡ 


ಉದಯ್‌ಕುಮಾರ್ 
& ಪದ್ಮಾವತಿ 
ಇವರ ಸ್ವತ್ತು 
ಸಿಲ್ಕ್ಬೋಡ್ 
ಸಂಸ್ಥೆ ಇವರ ಸ್ವತ್ತು 


ಬಿಎಂಆರ್‌ಸಿಎಲ್ 


3 


| 


ಇಂದಿರಾ ಕೆ. ಎಂ . 


ಇಂದಿರಾ ಕೆ. ಎಂ . 


R5 -124H & 
124NA 


ಪಿಐಡಿ 
ನಂ .65 -50 - 38 


38.56 


ರಸ್ತೆ 


ವರ್ತುಲ ರಸ್ತೆ 


ಕಟ್ಟಡ 


ಸ್ವತ್ತು 


ಒಟ್ಟು 


342.51 


ವಯಾಡಕ್ಸ್ ಪ್ರದೇಶ 
ಹೋಬಳಿ : ಬೇಗೂರು 


ಗ್ರಾಮ : ತಾವರೆಕೆರೆ 


ತಾಲ್ಲೂಕು : ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ 


ಜಿಲ್ಲೆ : ಬೆಂಗಳೂರು 


1) ಅಶೋಕ್ ಕೆ. ಪಟೇಲ್ @ 
ಅಶೋಕ್ ಕೆ. ನಕ್ಕಾಣಿ ಬಿನ್ 
ಕಾಂತಿಬಾಯಿ ಪಟೇಲ್ 
2) ಕಾಂತಿಬಾಯಿ ಪಟೇಲ್ 
( ಹೆಚ್‌ಯುಎಫ್ ) ಬಿನ್ 
ಕಚೇಬಾಯಿ ಪಟೇಲ್ 


R5 - 78 & 


1) ಅಶೋಕ್ ಕೆ . 
ಪಟೇಲ್ @ ಅಶೋಕ್ 
ಕೆ. ನಕ್ಕಾಣಿ ಬಿನ್ 
ಕಾಂತಿಬಾಯಿ ಪಟೇಲ್ 
2 ) ಕಾಂತಿಬಾಯಿ 
ಪಟೇಲ್ 
( ಹೆಚ್‌ಯುಎಫ್) ಬಿನ್ 
ಕಚೇಬಾಯಿ ಪಟೇಲ್ 


ಪಿಐಡಿ 
ನಂ .64 - 186 


21 . 09 


ಸ್ತೆ 


ಬಿಎಂಆರ್‌ಸಿಎಲ್ 

ಸ್ವತ್ತು 


ಉಳಿಕೆ ಪ್ರದೇಶ 


ಕಟ್ಟಡ 


79A 


17 


ಹೋಬಳಿ : ಬೇಗೂರು - 2 


ಗ್ರಾಮ : ಕೋನಪ್ಪನ ಅಗ್ರಹಾರ 

ಸರಸ್ವತಮ್ಮ ಬಿನ್ 
ಸರಸ್ವತಮ್ಮ ಬಿನ್ ಬಸವರೆಡ್ಡಿ 

ಬಸವರೆಡ್ಡಿ 


ಒಟ್ಟು 

21 . 09 
ವಯಾಡಕ್ಸ್ ಪ್ರದೇಶ 
ತಾಲ್ಲೂಕು : ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ 

ಜಿಲ್ಲೆ : ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ 

ಬಿಎಂಆರ್‌ಸಿಎ 
ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 

ಖಾಲಿ 
88.00 | ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಹೆದ್ದಾರಿ | ಉಳಿಕೆ ಸ್ವತ್ತು | ಹೆದರಿ | ೮ ಸ್ವತ್ತು | ಜಮೀನು 


R5 -379A 


90 


ಚಕುಬಂದಿ 


ಖಾತಾದಾರರ ಹೆಸರು 


*) 


ಅನುಭವದಾರರ ಹೆಸರು 


ಗುರುತಿನ 

ಸಂಖ್ಯೆ 
(Identifi 
cation No) 


ಎಲ್ಎ / 
ಸಿಟಿ ಸರ್ವೆ 
ನಂಬರ್ 


ಬಿಬಿಎಂಪಿ 
ಸ್ವತ್ತಿನ ಸಂಖ್ಯೆ 


ಭೂ 
ಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಟ್ಟ 
ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 
ಚ. ಮೀ . 


ಕಟ್ಟಡ 
ವಿನ್ಯಾಸಗಳ 


ಪೂರ್ವ 


ಪಶ್ಚಿಮ 


| 


ಉತ್ತರ 


ದಕ್ಷಿಣ 


ವಿವರಗಳು 


ಖಾಲಿ 


ಎ . ವೆಂಕಟಸ್ವಾಮಿರೆಡ್ಡಿ ಬಿನ್ 
ಲೇಟ್ ಅಣ್ಣಯ್ಯರೆಡ್ಡಿ 


ಎ. ವೆಂಕಟಸ್ವಾಮಿರೆಡ್ಡಿ 
ಬಿನ್ ಲೇಟ್ 
ಅಣ್ಣಯ್ಯರೆಡ್ಡಿ 


R5- 397B 


| 


1 / 7 


1502003005 
600102443 
64 - 1 /7 /57ಪಿ 


73.97 


ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಹೆದ್ದಾರಿ | ಉಳಿಕೆ ಸ್ವತ್ತು 


ಬಿಎಂಆರ್‌ಸಿಎಲ್‌ | ಬಿಎಂಆರ್‌ಸಿಎ 

* ಸ್ವತ್ತು 


ಸ್ವತ್ತು 


ಜಮೀನು 


ಎಂ .ಗಾಯತ್ರಿ ಕೋಂ 
ಲೇಟ್ ಜಿ . ವೆಂಕಟೇಶ 


ಬಿಎಂಆರ್‌ಸಿಎಲ್ 


ಎಂ .ಗಾಯತ್ರಿ ಕೋಂ ಲೇಟ್ 
ಜಿ. ವೆಂಕಟೇಶ ರೆಡ್ಡಿ 


ಖಾಲಿ 


R5 - 401 


1/13 


176 / 260 / 2 / / 

1 /03ಪಿ 


65.30 | ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಹೆದ್ದಾರಿ | 


ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 
ಹೆದ್ದಾರಿ 


ನಾಲಾ 


ರೆಡ್ಡಿ 


ಜಮೀನು 


ಒಟ್ಟು 


227 . 27 
ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್ ಸಿಟಿ- 1 ಸ್ಟೇಷನ್ 
ಹೋಬಳಿ : ಬೇಗೂರು- 2 


ಗ್ರಾಮ : ದೊಡ್ಡತೋಕೂರು, ಕೋನಪ್ಪನ ಅಗ್ರಹಾರ | 


ತಾಲ್ಲೂಕು : ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ 


ಬಿಎಂಆರ್‌ಸಿಎಲ್ 


ಎಂ .ಕೃಷ್ಣಾರೆಡ್ಡಿ ಬಿನ್ ಲೇಟ್ ಎಂ .ಕೃಷ್ಣಾರೆಡ್ಡಿ ಬಿನ್ 
ಎನ್. ಮುನಿರೆಡ್ಡಿ | ಲೇಟ್ ಎನ್‌. ಮುನಿರೆಡ್ಡಿ 


ಜಿಲ್ಲೆ : ಬೆಂಗಳೂರು 
ನೀರಗಂಟಿ 
ಇನಾಂತಿ, 

ಸಿದ್ದಾರ್ಥ 

ಮತ್ತು ಇತರರ 
ಕೆಐಎಡಿಬಿ ಮತ್ತು 
ಇತರರ ಸ್ವತ್ತು 


R5 - 377A 


35 


117 .20 


ಉಳಿಕೆ ಸ್ವತ್ತು 


ಶೆಡ್ 


ಸ್ವತ್ತು 


ಸ್ವತ್ತು 


ಬಿಎಂಆರ್‌ಸಿಎಲ್ 


R5 -377A 


- 


35 /3 


ಕೃಷ್ಣಾರೆಡ್ಡಿ ಇವರ 


- 


285.51 


ಉಳಿಕೆ ಸ್ವತ್ತು 


ಸರಸ್ವತಮ್ಮ 
ಇವರ ಸ್ವತ್ತು 


ಕಟ್ಟಡ 


ಸ್ವತ್ತು 


ಸ್ವತ್ತು 


( 1) ಸಿದ್ದಾರ್ಥ 

ಪಿ.ಎಸ್.ರೆಡ್ಡಿ ಬಿನ್ 
ಸಿದ್ದಾರ್ಥ ಪಿ.ಎಸ್. ರೆಡ್ಡಿ 

ವೈಪಿಸುದನ್ವರೆಡ್ಡಿ 
ಬಿನ್ ವೈಪಿ.ಸುದನ್ವರೆಡ್ಡಿ 
( 2) ವಿಕ್ರಮ್ ಪಿ.ಎಸ್.ರೆಡ್ಡಿ | 

ವಿಕ್ರಮ್ 

ಪಿ.ಎಸ್.ರೆಡ್ಡಿ ಬಿನ್ 
ಬಿನ್ ವೈ . ಪಿ. ಸುದನ್ವರೆಡ್ಡಿ 
ಜಿ. ಅಶೋಕರೆಡ್ಡಿ : 

ವೈ . ಪಿ. ಸುದನ್ವರೆಡ್ಡಿ 

ಜಿ.ಅಶೋಕರೆಡ್ಡಿ 
ಲೇಟ್ 

ಬಿನ್ ಲೇಟ್ 
ವೈ . ಪಿ . ಗುರುವಾರೆಡ್ಡಿ 

ವೈ . ಪಿ. ಗುರುವಾರೆಡ್ಡಿ 
4 ) ವೈ . ಪಿ .ಉಮೇದ ರೆಡ್ಡಿ 

ವೈ .ಪಿ .ಉಮೇದ 
ಬಿನ್ ಕೆ. ಜಿ. ಯಲ್ಲಪ್ಪರೆಡ್ಡಿ 

ರೆಡ್ಡಿ ಬಿನ್ 

ಕೆ. ಜಿ. ಯಲ್ಲಪ್ಪರೆಡ್ಡಿ 

ಸರಸ್ವತಮ್ಮ ಬಿನ್ 
ಸರಸ್ವತಮ್ಮ ಬಿನ್ ಬಸವರೆಡ್ಡಿ 

ಬಸವರೆಡ್ಡಿ 


ಬಿಎಂಆರ್‌ಸಿಎಲ್ 


R5 - 377A 


90 
(ಕೋನಪ್ಪನ 
ಅಗ್ರಹಾರ) 


1770 


ಉಳಿಕೆ ಸ್ವತ್ತು 


ಸಿದ್ದಾರ್ಥ ಮತ್ತು 
ಇತರರ ಸ್ವತ್ತು 


ಖಾಲಿ 
ಜಾಗ. 


ಸ್ವತ್ತು 


ಒಟ್ಟು 


420. 41 


ಒಟ್ಟು ವಿಸ್ತೀರ್ಣ | 


1011 . 28 


ಘೋಷ್ಟಾರೆ 


ಕ್ರಮ 


ಸಂಖ್ಯೆ 


ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 
( ಚ. ಮೀ .) ಗಳಲ್ಲಿ 

342 .51 


21. 09 


ಗ್ರಾಮದ ಹೆಸರು 
ಮಡಿವಾಳ 
ತಾವರೆಕರೆ 
|ಕೋನಪ್ಪನ ಅಗ್ರಹಾರ 
4 ದೊಡ್ಡತೋಗೂರು 

ಒಟ್ಟು ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 


244.97 


402 . 71 


1011 .28 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 


ಬಿ . ವೆಂಕಟೇಶಮೂರ್ತಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಕೈ . ಅ) 
ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕಾ ಇಲಾಖೆ | 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7 ) (50 ಪ್ರತಿಗಳು) 


FRNI No . KARBIL / 2001 / 47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - IVA 
Part- IVA 


ನಂ . ೧೩೭ 
No. 137 


ಬೆಂಗಳೂರು, ಬುಧವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೭ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೮, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) 
Bengaluru , Wednesday , February 27 , 2019 (Palguna 8 , Shaka Varsha 1940 ) 
ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂ .ರಾಜ್ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಗ್ರಾಅಪ 22 ಜಿಪಸ 2018 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 27 - 02 - 2019 


ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮ ಸ್ವರಾಜ್ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ( ಚುನಾವಣೆಯನ್ನು ನಡೆಸುವ) ನಿಯಮಗಳು 1993 ರ 
ನಿಯಮಾವಳಿಯ 12ನೇ ನಿಯಮದ ಉಪನಿಯಮ 2 ರ ಮೇರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ ಚುನಾವಣಾ ಆಯೋಗ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ 
ಆದೇಶದನ್ವಯ ಸದಸ್ಯರ ಮರಣದಿಂದ ತೆರವಾಗಿದ್ದ ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ ಜಿಲ್ಲೆಯ - 21, ಆವಲಹಳ್ಳಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್ 
ಕ್ಷೇತ್ರಕ್ಕೆ ಚುನಾವಣಾ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ನಡೆಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಶ್ರೀಮತಿ ಮಹಾಲಕ್ಷ್ಮೀ ಕೋಂ ಲೇಟ್ ಕೆ. ವಿ .ಜಯರಾಮ್ ಇವರು 
ಅವಿರೋಧವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿರುತ್ತಾರೆಂದು ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ದಿನಾಂಕ:20 - 10 - 2018 ರಂದು 
ಘೋಷಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದುದರಿಂದ, ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮ ಸ್ವರಾಜ್ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ಅಧಿನಿಯಮ 1993 ರ 
( ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 14 ) 172 ನೇ ಪ್ರಕರಣದಿಂದ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು 
ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯಿತಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಸದಸ್ಯರ ಹೆಸರನ್ನು ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿದಂತೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದೆ. 


ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯಿತಿಯ 

ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಚುನಾಯಿತರಾದ ಸದಸ್ಯರ ಹೆಸರು ಮತ್ತು 
ಕ್ರ. ಸಂ . | ಕ್ಷೇತ್ರದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 

ಮೀಸಲಾತಿ / ಪ್ರವರ್ಗ ವಿಳಾಸ (ಶ್ರೀ /ಶ್ರೀಮತಿ) 
ಮತ್ತು ಹೆಸರು 
21 - ಆವಲಹಳ್ಳಿ 

ಸಾಮಾನ್ಯ 

ಶ್ರೀಮತಿ ಮಹಾಲಕ್ಷ್ಮೀ ಕೋಂ ಲೇಟ್ 
( ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ 

ಕೆ. ವಿ .ಜಯರಾಮ್, ನಂ .38, ಕಾಮಧೇನು 
ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್ ) 

ನಿಯಮ, ಪದ್ಧೇಶ್ವರಿ ನಗರ , ಕಿತ್ತಗನೂರು, 
ಕೆ. ಆರ್. ಪುರ ಅಂಚೆ, 
ಬೆಂಗಳೂರು- 560036. 


ಪ್ರತಿನಿಧಿಸಿದ 
ರಾಜಕೀಯ 
ಪಕ್ಷ / ಸ್ವತಂತ್ರ 
ಭಾರತೀಯ 
ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 
ಕಾಂಗ್ರೆಸ್ ಪಕ್ಷ . 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 


ವಿ. ವೆಂಕಟೇಶ್ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ( ಜಿ . ಪಂ ) 
ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂ .ರಾಜ್ ಇಲಾಖೆ. 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು, ( ಪಿ7 ) ಪ್ರತಿಗಳು: 100 


FRNI No . KARBIL / 2001 / 47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - IVA 
Part - IVA || 


ನಂ . ೧೩೮ 
No. 138 


| 


ಬೆಂಗಳೂರು, ಬುಧವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೭ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೮, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) 
Bengaluru , Wednesday , February 27, 2019 ( Palguna 8 , Shaka Varsha 1940) 
ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂ .ರಾಜ್ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಗ್ರಾಅಪ 44 ಗ್ರಾಪಂಸಿ 2015 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 27 -02 -2019 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವಾ ಅಧಿನಿಯಮ, 1978 (1990ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ.14) ರ ಕಲಂ 
3ರ ಅಡಿಯ ಉಪಕಲಂ ( 2) ಖಂಡ ( ಎ) ರಲ್ಲಿ ಅಗತ್ಯಪಡಿಸಲಾಗಿರುವಂತೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೇವೆ ( ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಶಾಖೆ ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳೀಯ ಆಡಳಿತ ಶಾಖೆ) ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 2008ಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಲು 
ಕರಡು ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ :ಗ್ರಾಅಪ 44 ಗ್ರಾಪಂಸಿ 2015 ದಿನಾಂಕ: 25 - 01 - 2019 ರ 
ಮೂಲಕ ದಿನಾಂಕ:25 - 01 - 2019 ರ ವಿಶೇಷ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ಭಾಗ - 4ಎ ಸಂಖ್ಯೆ:66 ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಸದರಿ 
ನಿಯಮಗಳಿಂದ ಬಾಧಿತರಾಗಬಹುದಾದ ಎಲ್ಲಾ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಪ್ರಕಟಣೆಯ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 
ಹದಿನೈದು ದಿನಗಳ ಒಳಗಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗಿದ್ದರಿಂದ; 

ಸದರಿ ಕರಡನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 25 - 01 - 2019 ರಂದು ಸಾರ್ವಜನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವಂತೆ ಮಾಡಲಾಗಿದ್ದರಿಂದ; 

ಮತ್ತು ಸದರಿ ಕರಡು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ 
ಸರ್ಕಾರವು ಪರಿಗಣಿಸಿರುವುದರಿಂದ; 

ಈಗ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವಾ ಅಧಿನಿಯಮ ,1978 (1990 ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ 14 ) ರ 
ಕಲಂ 3 ರಡಿಯ ಉಪಕಲಂ (1) ಸಹವಾಚನ ಕಲಂ 8 ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ 
ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸುತ್ತದೆ , ಏನೆಂದರೆ : 

ನಿಯಮಗಳು 
1. ಶೀರ್ಷಿಕೆ ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ:- (1) ಈ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೇವೆ ( ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಶಾಖೆ ಹಾಗೂ 
ಸ್ಥಳೀಯ ಆಡಳಿತ ಶಾಖೆ) ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ) (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮಗಳು, 2019 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಈ ನಿಯಮಗಳು ಅಧಿಕೃತ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟವಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 

2. ಅನುಸೂಚಿಯ ತಿದ್ದುಪಡಿ:- ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೇವೆ ( ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಶಾಖೆ ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳೀಯ ಆಡಳಿತ ಶಾಖೆ) 
( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 2008 ರ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 10 ರಲ್ಲಿನ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯಿತಿ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಹಾಯಕ (ಗ್ರೇಡ್ - 2 ) ” ಅಂಕಣ 5 ರಲ್ಲಿ ಉಪ ಶೀರ್ಷಿಕೆ “ಆಯ್ಕೆ ಮೂಲಕ 
ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ”, ನಂತರ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಪರಂತಕವನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು, ಅದೇನೆಂದರೆ; 

“ ಪರಂತು, ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವಾ (ಲಿಪಿಕ ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇಮಕಾತಿ) (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮಗಳು 
2013 ದಿನಾಂಕ: 02 - 01 - 2014 ರಂದು ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿದ್ದು, ಹಿಂದಿನ ವಿಲೇಜ್ ಪಂಚಾಯಿತಿಗಳು 
ಅಥವಾ ಮಂಡಲ ಪಂಚಾಯಿತಿಗಳು ಅಥವಾ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯಿತಿಗಳಲ್ಲಿ ಪೂರ್ಣಾವಧಿ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಲೆಕ್ಕಿಗರು, ಗುಮಾಸ್ತರು, ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರು ಅಥವಾ ಬಿಲ್‌ಕಲೆಕ್ಟರ್‌ಗಳು ಆ 
ದಿನಾಂಕದಂದು ಎಸ್.ಎಸ್.ಎಲ್. ಸಿ. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದು, ಅಂದು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರು, ಆಯ್ಕೆ 


ಮೂಲಕ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಲು ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆ ಹೊಂದುವುದನ್ನು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವುದು ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ ”. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಮುಬಾಕರ್ ಅಹ್ಮದ್ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ಹಾಗೂ ಪದನಿಮಿತ್ತ 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ಇಲಾಖೆ. 


RURAL DEVELOPMENT & PANCHAYATH RAJ SECRETARIAT 

NOTIFICATION 
No . RDP 44 GPC 2015 , Bengaluru , Date : 27 -02 - 2019 


Whereas the draft of the following rules further to amend the Karnataka General Service 
(Development Branch and Local Government Branch ) (Cadre and Recruitment) Rules , 2008 , was 
published as required by clause (a ) of sub -section ( 2 ) of Section 3 read with Section 8 of the 
Karnataka State Civil Services Act, 1978 (Karnataka Act 14 of 1990 ) in Notification No . RDP 44 GPC 
2015 , dated :25 -01- 2019 in Part IV - A in the Karnataka Gazette Extra - ordinary No.66 dated 25th 
January 2019 inviting objections and suggestions from all persons likely to be affected there by 
within fifteen days from the date of its publication in the Official Gazette . 

Jazelte . 
Whereas the said Gazette was made available to the public on 25th January 2019 ; 

And whereas the objections and suggestions received in respect of the said draft rules have 
been considered , by the state Government; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub - section ( 1) of Section 3 read with 
Section 8 of the Karnataka State Civil Services Act , 1978 (Karnataka Act 14 of 1990 ), the 
Government of Karnataka hereby makes the following rules, namely ; 

RULES 
1 . Title and commencement:- (1 ) These rules may be called the Karnataka General Services 

(Development Branch and Local Government Branch ) (Cadre and Recruitment) (Amendment) 

Rules, 2019 . 
(2 ) They shall come into force from the date of their final publication in the Official Gazette . 
2 . Amendment of the Schedule :- In the Karnataka General Services (Development Branch and 
Local Government Branch ) (Cadre and Recruitment) Rules , 2008 , in the Schedule , in the entries 
relating to the category of post of “Gram Panchayat Secretary and Rural Development 
Assistant(Grade- II)” , at serial number 10 , in column number (5 ) under the sub -heading “ for 
Direct Recruitment by selection ” , the following proviso shall be inserted at the end , namely : 


“ Provided that, pass in pre -university course or equivalent qualification prescribed as 
qualification for direct recruitment by selection shall not be applicable for full time Secretaries , 
Clerks, Accountants, Typists or Bill- Collectors in the erstwhile Village Panchayats or Mandal 
Panchayats or in the Grama Panchayat who are already in service possessing SSLC qualification 
or equivalent qualification on the date of commencement of the Karnataka Civil Services 
(Recruitment to the Ministerial posts ) (Amendment) Rules , 2013” , which came into effect 
from 02 -01 - 2014 . 


By order and in the name of the Governor of Karnataka , 


Mubarak Ahmed 
Deputy Director and Ex - Officio 

Under Secretary to Government 
Rural Development & Panchayath Raj Department. 


Jos 0 2WDENDOOW , 2303 JQ E38 , 300god . (87) 
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FRNI No . KARBIL / 2001 / 47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಏಶೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - IVA 
Part- IVA 


ನಂ . ೧೪೧ 
No. 141 


ಬೆಂಗಳೂರು, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೮, ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೯ , ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) 
Bengaluru , Thursday , February 28 , 2019 (Palguna 9 , Shaka Varsha 1940 ) 

FINANCE SECRETARIAT 

CORRIGENDUM 
No. FD 9 CSL 2019 , Bengaluru , dated : 28/ 02 / 2019, 


In exercise of the powers conferred under Section 21 of the Karnataka General Clauses Act, 
1899 (Karnataka Act 3 of 1899) , the Government of Karnataka hereby amends the Government 
Order No . FD 9 CSL 2019 dated 21st February 2019 published in Karnataka Gazette , Extraordinary , 
dated 21st February 2019 , as follows, namely . 


In the said Government Order. 


(a ) after the words, figures , bracket and comma “ g ) The Karnataka Entertainment Tax 

Act, 1958 .” appearing in the Preamble , the following shall be and shall be deemed to 
have been inserted with effect from 21- 02 - 2019 . 


" h ) The Karnataka Tax on Entry of Goods Act , 1979 .” 


(b ) the words, figures , dash and comma “ years upto 31- 03 - 2005," appearing in para 1 

shall be and shall be deemed to have been deleted with effect from 21- 02 - 2019 ; 


( c) the words , figures and dash “ years upto 31 - 03 - 2005” appearing in para 6 . 1 (a ) shall be 

and shall be deemed to have been deleted with effect from 21-02 - 2019 ; 


( d ) the words, figures and dot “ upto 31 . 03 . 2005 " appearing in column 4 (a ) of the table 

under ANNEXURE - 1 shall be and shall be deemed to have been deleted with effect from 
21 - 02- 2019 . 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka , 


NETRAPRABHA M . DHAYAPULE 
Under Secretary to Government (I / C) 

Finance Department [C . T - 1 ]. 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು, ( ಪಿ7 ) ಪ್ರತಿಗಳು: 100 


FRNI No . KARBIL / 2001 / 47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - IVA 
Part - IVA 


ನಂ . ೧೪೨ 
No . 142 


ಬೆಂಗಳೂರು, ಶುಕ್ರವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೧ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೦, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) 
Bengaluru , Friday , March 1, 2019 (Palguna 10 , Shaka Varsha 1940 ) 

ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತು ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಕವಿಪ: ಶಾರಶಾ:ಸಮುಸ: 13 / 2018 -19, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 01 - 03 - 2019 


ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಯರಾದ ಶ್ರೀ ಆರ್. ಚೌಡರೆಡ್ಡಿ ತೂಪಲ್ಲಿ ಅವರನ್ನು ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ 
ಸರ್ಕಾರಿ ಮುಖ್ಯ ಸಚೇತಕರನ್ನಾಗಿ ದಿನಾಂಕ: 01.03.2019ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ನೇಮಕ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 


ವb 


ಕೆ. ಆರ್ . ಮಹಾಲಕ್ಷ್ಮಿ 

ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ( ಪ) 
ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತು 


KARNATAKA LEGISLATIVE COUNCIL SECRETARIAT 

NOTIFICATION 
No, KLC/ Legn / LGCW / 13/ 2018- 19 , Bengaluru , dated : 01 . 03 . 2019 


Sri R . Chowda Reddy Thoopalli, Member , Karnataka Legislative Council has been 
appointed as the Government Chief Whip in Karnataka Legislative Council with effect from 
01st March , 2019 . 


K . R .Mahalakshmi 

Secretary (I / C ) 
Karnataka Legislative Council 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು: 20 


FRNI No . KARBIL / 2001 / 47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - IVA 
Part- IVA 


ನಂ . ೧೪೩ 
No . 143 


ಬೆಂಗಳೂರು, ಶುಕ್ರವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೧ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೦, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) 
Bengaluru , Friday , March 1, 2019 ( Palguna 10 , Shaka Varsha 1940 ) 

ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಂವ್ಯಶಾಇ 29 ಶಾಸನ 2018 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 01.03.2019 . 


6G 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳು ( ಶಿಕ್ಷಕರ ವರ್ಗಾವಣೆ ನಿಯಂತ್ರಣ ) (ತಿದ್ದುಪಡಿ ) ವಿಧೇಯಕ, 2018ಕ್ಕೆ 
2019ರ ಫೆಬ್ರವರಿ ತಿಂಗಳ 28ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಒಪ್ಪಿಗೆ ದೊರೆತಿದ್ದು, ಸಾಮಾನ್ಯ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಇದನ್ನು 
2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ:10 ಎಂಬುದಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಬೇಕೆಂದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 

2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 10 
( 2019ರ ಮಾರ್ಚ್ ತಿಂಗಳ 1ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ವಿಶೇಷ ಸಂಚಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಮೊದಲು ಪ್ರಕಟವಾಗಿದೆ) 


(09 


HO 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳ ( ಶಿಕ್ಷಕರ ವರ್ಗಾವಣೆ ನಿಯಂತ್ರಣ ) (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ , 2018 
( 2019ರ ಫೆಬ್ರವರಿ ತಿಂಗಳ 28ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರಿಂದ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಪಡೆಯಲಾಗಿದೆ) 


CL 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳ (ಶಿಕ್ಷಕರ ವರ್ಗಾವಣೆ ನಿಯಂತ್ರಣ ) ಅಧಿನಿಯಮ, 2007ನ್ನು ಮತ್ತಷ್ಟು 
ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಲು ಒಂದು ಅಧಿನಿಯಮ . 

ಇಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಕಂಡುಬರುವ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳ (ಶಿಕ್ಷಕರ ವರ್ಗಾವಣೆ 
ನಿಯಂತ್ರಣ) ಅಧಿನಿಯಮ, 2007ನ್ನು ( 2007ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 29) ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡುವುದು 
ಯುಕ್ತವಾಗಿರುವುದರಿಂದ; 

ಇದು ಭಾರತ ಗಣರಾಜ್ಯದ ಅರವತ್ತೊಂಬತ್ತನೇ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನ ಮಂಡಲದಿಂದ ಈ 
ಮುಂದಿನಂತೆ ಅಧಿನಿಯಮಿತವಾಗಲಿ ಎಂದರೆ: 

1. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ.-(1) ಈ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳ ( ಶಿಕ್ಷಕರ 
ವರ್ಗಾವಣೆ ನಿಯಂತ್ರಣ ) (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ , 2018 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಇದು ಈ ಕೂಡಲೇ ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು . 


2 . 2ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳ ( ಶಿಕ್ಷಕರ ವರ್ಗಾವಣೆ ನಿಯಂತ್ರಣ ) 
(ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 2007ರ (2007ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 29 ) ( ಇಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಮೂಲ 
ಅಧಿನಿಯಮವೆಂದು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದೆ) 2ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ, 


(1)( ಸಿ2 ) ಖಂಡದಲ್ಲಿ "ಐದು" ಎಂಬ ಪದಕ್ಕೆ "ಮೂರು" ಎಂಬ ಪದವನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು; ಮತ್ತು 
( ii ) ( ಕೆ) ಖಂಡದ ತರುವಾಯ ಈ ಮುಂದಿನ ಪರಂತುಕವನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ: 

" ಪರಂತು, ಪದವಿಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಶಿಕ್ಷಕರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ನಗರ ಪ್ರದೇಶವು ನಗರಪಾಲಿಕೆ, ಪುರಸಭೆ ಮತ್ತು 
ಪಟ್ಟಣ ಪಂಚಾಯತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ." 

3. 3ಎ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ - ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 3ಎ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ, 


ತ 


(i) ಪರಂತುಕದಲ್ಲಿ " ಅಂಗವೈಕಲ್ಯವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ" ಎಂಬ ಪದಗಳ ತರುವಾಯ "ಮತ್ತು 6ನೇ 
ಪ್ರಕರಣದ (2) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ (4) ಮತ್ತು (5) ನೇ ಖಂಡದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ ಪ್ರಕರಣಗಳಿಗೆ" ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು , 
ಅಂಕಿಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಆವರಣ ಚಿಹ್ನೆಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(ii ) ಮೊದಲನೇ ಪರಂತುಕದ ತರುವಾಯ ಈ ಮುಂದಿನ ಪರಂತುಕವನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ: 

"ಮತ್ತು ಪರಂತು, ಕೌನ್ಸೆಲಿಂಗ್ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ ಶಿಕ್ಷಕ ಅನುಪಾತದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಮತ್ತು ಸಾರ್ವಜನಿಕ 
ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯಲ್ಲಿ ತುಂಬುವ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಒಂದು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಯಾವೊಬ್ಬ ಶಿಕ್ಷಕನೂ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳದಿದ್ದಾಗ, ರಾಜ್ಯ 
ಸರ್ಕಾರವು, ಯಾವುದೇ ಇತರ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಸೇವಾವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಯಾವೊಬ್ಬ ಶಿಕ್ಷಕನನ್ನು , 
ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಇತರ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಅಂಥ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ ವರ್ಗಾಯಿಸಬಹುದು." 

4, 6ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 6ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ, 


dVRU 


(i) (2) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿನ (1) ನೇ ಖಂಡವನ್ನು ಬಿಟ್ಟುಬಿಡತಕ್ಕದ್ದು; ಮತ್ತು 


(ii ) (5) ನೇ ಖಂಡದಲ್ಲಿ " ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿನ " ಎಂಬ ಪದಗಳಿಗೆ ಮೊದಲು “ ಸರ್ಕಾರಿ ಅಥವಾ 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ವಲಯ ಉದ್ಯಮದಲ್ಲಿರುವ" ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಕೆ. ದ್ವಾರಕನಾಥ್ ಬಾಬು 

ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ , ಬೆಂಗಳೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು: 300 


FRNI No . KARBIL / 2001 / 47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - IVA 
Part - IVA 


ನಂ . ೧೪೪ 
No . 144 


ಬೆಂಗಳೂರು, ಶುಕ್ರವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೧ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೦, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) 
Bengaluru , Friday , March 1, 2019 (Palguna 10 , Shaka Varsha 1940 ) 
PARLIAMENTARY AFFAIRS SECRETARIAT 

NOTIFICATION 
NO. SAMVYASHAE 29 SHASANA 2018 , Bengaluru , dated : 01 .03 .2019 


Ordered that the translation of ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳು ( ಶಿಕ್ಷಕರ ವರ್ಗಾವಣೆ ನಿಯಂತ್ರಣ) 
( ತಿದ್ದುಪಡಿ ) ಅಧಿನಿಯಮ, 2018 ( 2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 10) in the English language, be 
published as authorised by the Governor of Karnataka under clause (3) of Article 348 of the 
constitution of India in the Karnataka Gazette for general information . 


The following translation of ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳು ( ಶಿಕ್ಷಕರ ವರ್ಗಾವಣೆ ನಿಯಂತ್ರಣ) 
( ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 2018 ( 2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ :10) in English language is published 
in the Official Gazette under the authority of the Governor of Karnataka under clause (3 ) of Article 
348 of the Constitution of India . 


KARNATAKA ACT NO . 10 OF 2019 
(First Published in the Karnataka Gazette Extra -ordinary on the 1st day of March , 2019) 


THE KARNATAKA STATE CIVIL SERVICES (REGULATION OF TRANSFER OF TEACHERS) 

( AMENDMENT) ACT, 2018 
( Received the assent of the Governor on the 28th day of February , 2019) 


An Act further to amend the Karnataka State Civil Services (Regulation of Transfer of 
Teachers) Act , 2007 . 


Whereas it is expedient further to amend the Karnataka State Civil Services (Regulation of 
Transfer of Teachers ) Act, 2007 (Karnataka Act 29 of 2007 ) for the purposes hereinafter appearing; 


Be it enacted by the Karnataka State Legislature in the sixty ninth year of the Republic of 
India , as follows: 


1. Short title and commencement.- (1) This Act may be called the Karnataka State Civil 
Services (Regulation of Transfer of Teachers) ( Amendment) Act , 2018 . 


(2 ) It shall come into force at once . 


2 . Amendment of section 2 .- In the Karnataka State Civil Services (Regulation of Transfer 
of Teachers) Act , 2007 (Karnataka Act 29 of 2007)(hereinafter referred to as the Principal Act) in 
section 2 , 

(i) in clause (c2) for the word , “ five” the word “ three” shall be substituted ; and 


( ii ) after clause (k ) the following proviso , shall be inserted , namely : 


“ Provided that, in respect of Pre -University Education Teacher the Urban area 
does not include City Municipal Council, Town Municipal Council and a Town 

Panchayat”. 
3 . Amendment of section 3A .- In section 3A of the Principal Act, in sub - section ( 1 ), 
(i) in the proviso , after the words “ Physical Disability", the words “ and cases falling 

under clause (4 ) and (5 ) of sub - section (2 ) of section 6 ” shall be inserted . 


( ii ) after the first proviso , the following proviso shall be inserted , namely : 


en 


cess 


“ Provided further that, where no teacher has opted for a place in the process 
of Counseling and it is required to be filled based on student teacher ratio and in 
public interest , the State Government may transfer any teacher to such place who 
has completed minimum period of service in any other zone subject to such other 

conditions as may be prescribed " . 
4 . Amendment of section 6 . - In section 6 of the Principal Act, 

(i) in sub - section (2 ), clause ( 1 ) shall be omitted ; and 


( ii) in clause (5 ) after the words , “ aided educational institution ” , the words “ in a 

Government or public sector undertaking” shall be inserted . 


09 


d 


The above translation of ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳ (ಶಿಕ್ಷಕರ ವರ್ಗಾವಣೆ ನಿಯಂತ್ರಣ) ( ತಿದ್ದುಪಡಿ) 
eq20530, 2018 (20190 FDT 837 Q 2050 303 : 10 ) be published in the official Gazette under 


clause (3 ) of Article 348 of the Constitution of India . 


VAJUBHAI VALA 
GOVERNOR OF KARNATAKA 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka , 


K .DWARAKANATH BABU 

Secretary to Government 
Department of Parliamentary Affairs 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು : 3೦೦ 


FRNI No . KARBIL / 2001 / 47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - IVA 
Part- IVA 


ನಂ . ೧೪೫ 
No . 145 


ಬೆಂಗಳೂರು, ಶುಕ್ರವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೧ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೦, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) 
Bengaluru , Friday , March 1, 2019 ( Palguna 10 , Shaka Varsha 1940 ) 

ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಸಚಿವಾಲಯ 

- ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಂವ್ಯಶಾಇ 04 ಶಾಸನ 2015 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 01.03.2019 . 


ಕರ್ನಾಟಕ ಧನವಿನಿಯೋಗ (ಲೇಖಾನುದಾನ) ವಿಧೇಯಕ, 2019ಕ್ಕೆ 2019ರ ಫೆಬ್ರವರಿ ತಿಂಗಳ 27ನೇ 
ದಿನಾಂಕದಂದು ಮಾನ್ಯ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಒಪ್ಪಿಗೆ ದೊರೆತಿದ್ದು, ಸಾಮಾನ್ಯ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಇದನ್ನು 2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ 
ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 08 ಎಂಬುದಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಬೇಕೆಂದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 

2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 08 
(2019ರ ಮಾರ್ಚ್ 1ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ವಿಶೇಷ ಸಂಚಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಮೊದಲು ಪ್ರಕಟವಾಗಿದೆ) 

ಕರ್ನಾಟಕ ಧನವಿನಿಯೋಗ (ಲೇಖಾನುದಾನ) ಅಧಿನಿಯಮ, 2019 
( 2019ರ ಫೆಬ್ರವರಿ 27ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರಿಂದ ಅನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಲಾಗಿದೆ) 

2019 - 20ನೇ ಹಣಕಾಸು ಭಾಗ ವರ್ಷದ ಸೇವೆಗಳಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ ಮತ್ತು 
ಅದರೊಳಗಿಂದ ಕೆಲವು ಮೊತ್ತ ಸಂದಾಯ ಮತ್ತು ವಿನಿಯೋಗಕ್ಕಾಗಿ ಅಧಿಕಾರ ನೀಡಲು ಒಂದು ಅಧಿನಿಯಮ. 

2019 - 20ನೇ ಹಣಕಾಸು ಭಾಗ ವರ್ಷದ ಸೇವೆಗಳಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ ಮತ್ತು ಆ 
ಪೈಕಿಯಿಂದ ಕೆಲವು ಮೊತ್ತಗಳ ಸಂದಾಯ ಮತ್ತು ವಿನಿಯೋಗಕ್ಕಾಗಿ ಅಧಿಕಾರ ನೀಡುವುದು ಯುಕ್ತವಾಗಿರುವುದರಿಂದ : 

ಇದು ಭಾರತ ಗಣರಾಜ್ಯದ ಎಪ್ಪತ್ತನೇಯ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನ ಮಂಡಲದಿಂದ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 
ಅಧಿನಿಯಮವಾಗಲಿ . 

1 . ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ಹೆಸರು : ಈ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಧನವಿನಿಯೋಗ (ಲೇಖಾನುದಾನ) ಅಧಿನಿಯಮ , 2019 
ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 

2 . ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ: 2019 - 20ನೇ ಹಣಕಾಸು ಭಾಗ ವರ್ಷಕ್ಕಾಗಿ 8016837.06 ಲಕ್ಷ 
ರೂಪಾಯಿಗಳ ನೀಡಿಕೆ: ಅನುಸೂಚಿಯ 2ನೇ ಅಂಕಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾದ ಸೇವೆಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ 
2019 - 20ನೇ ಹಣಕಾಸು ಭಾಗ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವಾಗ ಒದಗಿಬರುವ ಹಲವಾರು ಖರ್ಚುಗಳನ್ನು 
ವಹಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಅನುಸೂಚಿಯ 5ನೇ ಅಂಕಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಎಂಬತ್ತು ಲಕ್ಷ ಹದಿನಾರು ಸಾವಿರ ಎಂಟು 
ನೂರ ಮೂವತ್ತೇಳು ಲಕ್ಷ ಆರು ಸಾವಿರ ರೂಪಾಯಿಗಳಿಗೆ ಮೀರದಷ್ಟು ಮೊಬಲಗನ್ನು ಮಾತ್ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಂಚಿತ 
ನಿಧಿಯಿಂದ ಮತ್ತು ಅದರೊಳಗಿಂದ ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

3. ಧನವಿನಿಯೋಗ: ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಮೂಲಕ , ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ ಮತ್ತು 
ಅದರೊಳಗಿಂದ ಸಂದಾಯ ಮಾಡಲು ಮತ್ತು ಉಪಯೋಗಿಸಲು ಅಧಿಕಾರ ನೀಡಲಾದ ಮೊತ್ತಗಳನ್ನು ಸದರಿ ವರ್ಷಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾದ ಸೇವೆಗಳು ಮತ್ತು ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ವಿನಿಯೋಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅನುಸೂಚಿ 
(2 ಮತ್ತು 3ನೇ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ನೋಡಿ) 


( ಲಕ್ಷ ಕೆ . ಗಳಲ್ಲಿ) 


ಮೀರದ ಮೊಬಲಗು 


ಬೇಡಿಕೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ 


ಸೇವೆಗಳು ಮತ್ತು ಉದ್ದೇಶಗಳು 


ವಿಧಾನಸಭೆಯಿಂದ 
ಪುರಸ್ಕತವಾದುದನ್ನು 


ಒಟ್ಟು 


ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ 
ಪವೃತವಾದುದನ್ನು 

4 . 


1 


2 


S 


ರಾಜಸ್ವ 


217 ,917.06 


2 ,17, 917. 06 


16,574 .94 
92 ,792 .34 

4 ,077.58 
9,57,431.94 

4 ,077. 92 


16,574 .94 
92 ,792 .34 
4 ,077.58 


222 . 45 


9 ,57, 654 .39 


4 ,077 .92 


34 , 050. 91 


5 ,404 .59 


39 , 455 .50 


203.80 


203. 80 


2 ,39,104. 89 


2 , 710. 62 


2 ,41 ,815 . 51 


102 .56 


29 ,392 .57 


29 ,290 . 01 

742.26 
16,459 .39 


742. 26 
16 , 459 .39 


3 , 65 ,970.48 


3 , 65 .970 . 48 


1 ,30 ,172 . 69 


1. 30 .172 . 69 


671. 


56, 844.93 


ಕೃಷಿ ಮತ್ತುತೋಟಗಾರಿಕೆ 

ಬಂಡವಾಳ 
02 ಪಶುಸಂಗೋಪನೆ ಮತ್ತು ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
ಆರ್ಥಿಕ 

ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
( ಒಳಾಡಳಿತ ಮತ್ತು ಸಾರಿಗೆ 

ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
ಮೂಲಭೂತ ಸೌಕರ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 

ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
ಮೀಣ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತಿ ರಾಜ್ ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
ಅರಣ್ಯ , ಜೀವಿಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಪರಿಸರ 

ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
09 ಸಹಕಾರ 

ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
10 ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ 

ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 

ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
ವಾರ್ತಾ , ಪ್ರವಾಸೋದ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯುವಜನ ರಾಜಸ್ವ 
ಸೇವೆಗಳು 

ಬಂಡವಾಳ 
ಆಹಾರ ಮತ್ತು ನಾಗರಿಕ ಸರಬರಾಜು 

ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
ಕಂದಾಯ 

ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
ಮಾಹಿತಿ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ 

ಬಂಡವಾಳ 


56,173.93 

3 ,894 .77 
2 ,60 , 797. 11 


3 ,894.77 
2,60,797.11 


3 ,562 .43 


3 ,562 .43 


2 ,81,535 . 33 

95,783.85 
1,72 ,313. 77 


2 ,81,535 .33 

95 ,783 . 85 
1, 72 ,313 .77 


2 ,560.77 


2 ,560 . 77 


16 ,150.24 


16150 .24 


15 . 234 . 86 


15 , 234. 86 
1,33,188.35 


1,33188.35 


44. 29 


44 .29 


3 ,36,668.67 


166.50 


3 ,36 , 668 .67 

5,922. 07 
6, 291.60 

53 .28 


6, 088.57 
6 , 291.60 


53.28 


( ಲಕ್ಷ ಕೆ. ಗಳಲ್ಲಿ ) 


ಅನುಸೂಚಿ 
(2 ಮತ್ತು 3ನೇ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ನೋಡಿ) 

ಮೀರದ ಮೊಬಲಗು 
ಸೇವೆಗಳು ಮತ್ತು ಉದ್ದೇಶಗಳು 

ವಿಧಾನಸಭೆಯಿಂದ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ 

ಪುರಸ್ಕತವಾದುದನ್ನು ಪಚ್ಛತವಾದುದನ್ನು 
2 


ಬೇಡಿಕೆ || 


ಒಟ್ಟು 


80 ,277 .77 


82 ,612 . 77 


2 ,335. 00 
5 . 297 . 03 


5 .297 . 03 


ಶಿಕ್ಷಣ 


8 ,96, 862.18 


8, 96 , 862 .18 


40 ,567. 92 


40.567. 92 


36 ,430.93 
36 ,230.40 


22 ,507.80 


3 , 21,570. 76 


36,430. 93 

36, 230.40 
2 ,99, 062.96 
2. 92,093 .34 

1,07 ,186 .71 
2,58 ,328.24 


1 ,325 . 67 


2 ,92 ,093.34 
1,08 ,512 .38 
2 ,58,811 . 09 
85 , 756.22 


482 . 85 


35 , 866.49 


49, 889 . 73 


33 ,875 .09 


4 ,35 ,663 . 03 


4 , 01, 787 .94 
2 ,75 ,876 .40 


35 . 423.17 


16 ವಸತಿ 

ರಾಜಸ್ವ 
ಬಂಡವಾಳ 

ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ 

ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
19 ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ 

ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ 

ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
21 ಜಲಸಂಪನ್ಮೂಲ 

ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ರಾಜಸ್ವಿ 

ಬಂಡವಾಳ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಮತ್ತು ಕೌಶಲ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
24 | ಇಂಧನ 

ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಕೃತಿ 

ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
ಯೋಜನೆ, ಸಾಂಖ್ಯಿಕ, ವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
ಕಾನೂನು 

ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳು ಮತ್ತು ಶಾಸನ ರಚನೆ ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
ಋಣ ಮೇಲುಸ್ತುವಾರಿ 

ರಾಜಸ್ವಿ 
ಬಂಡವಾಳ 


2 ,75 ,876 .40 

35, 423.17 
39 , 768.68 


39 ,768 . 68 


8 ,409 .58 


8.409 .58 


156. 84 


4 , 09 , 422.72 


4 , 09 , 265 . 88 

28 ,583 . 06 


7 .289 .30 


28 ,583. 06 
7 ,289.30 
4,319. 01 


4 ,319 . 01 


13 .102 .27 


13 ,102.27 


61 ,883 . 65 


61, 883 . 65 


32 ,377 .90 


7,075 .58 


39 , 453. 48 


732 .60 


732 . 60 
5 ,581 .75 


87.58 


5 ,669 .33 


••• 


6, 46 ,363. 32 


6 ,46,363 .32 


3 , 31, 813.19 


3 ,31, 813 .19 


ಜುಮ್ಲಾ 


6 ,906 ,349 . 66 


1 , 110 ,487 .40 


8 ,016, 837.06 | 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಕೆ. ದ್ವಾರಕನಾಥ್ ಬಾಬು 
ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು, ( ³7) ಪ್ರತಿಗಳು: 500 


FRNI No . KARBIL / 2001 / 47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - IVA 
Part - IVA 


ನಂ . ೧೪೬ 
No. 146 


ಬೆಂಗಳೂರು, ಶುಕ್ರವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೧ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೦, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) 
Bengaluru , Friday , March 1, 2019 (Palguna 10 , Shaka Varsha 1940 ) 
PARLIAMENTARY AFFAIRS SECRETARIAT 

NOTIFICATION 
NO . SAMVYASHAE 04 SHASANA 2019 , Bengaluru , dated : 01 .03 . 2019 


Ordered that the translation of ಕರ್ನಾಟಕ ಧನವಿನಿಯೋಗ (ಲೇಖಾನುದಾನ) ಅಧಿನಿಯಮ, 2019 
( 2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 

in the English language , be published as authorised by the 
Governor of Karnataka under clause (3 ) of Article 348 of the constitution of India in the Karnataka 
Gazette for general information . 


The following translation of ಕರ್ನಾಟಕ ಧನವಿನಿಯೋಗ ( ಲೇಖಾನುದಾನ) ಅಧಿನಿಯಮ , 2019 ( 2019ರ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 

) in the English language is published in the Official Gazette under the 
authority of the Governor of Karnataka under clause (3 ) of Article 348 of the Constitution of India . 


KARNATAKA ACT NO . 08 OF 2019 
(First Published in the Karnataka Gazette Extra -ordinary on the 1st day of March , 2019) 


THE KARNATAKA APPROPRIATION (VOTE OF ACCOUNT) ACT , 2019 
(Received the assent of the Governor on the 27th day of February , 2019 ) 


An Act to authorize payment and appropriation of certain sums from and out of the 
Consolidated Fund of the State of Karnataka for the Services of the part of the Financial year 
2019 - 20 . 

Whereas it is expedient to authorize payment and appropriation of certain sums from and out 
of the Consolidated fund of the State for the services of the part of the Financial Year 2019 -20 . 

Be it enacted by the Karnataka State Legislature in the SEVENTIETH Year of the Republic of 
India as follows : 

1 . Short Title : This Act may be called the Karnataka Appropriation (Vote on Account ) 
Act, 2019 , 

2 . Issue of Rupees 8016837. 06 Lakhs out of the Consolidated Fund of the State of 
Karnataka for the part of the Financial year 2019 - 20 : From and out of the Consolidated Fund of 
the State of Karnataka , there may be paid and applied sums not exceeding those specified in 
column 5 of the Schedule amounting in the aggregate to the sum of Rupees eighty lakhs sixteen 
thousand eight hundred thirty seven lakh and six thousand only towards defraying the several 
charges which will come in the course of payment during the part of the Financial Year 2019 - 20 in 
respect of the services specified in column 2 of the Schedule . 

3 . Appropriation :- The sums authorized to be paid and applied from and out of the 
Consolidated Fund of the State by this Act shall be appropriated for the services and purposes 
expressed in the Schedule in relation to the said year . 


SCHEDULE 


(See Sections 2 and 3 ) 


( . in lakhs) 


Sums not exceeding 


Demand 


Service & Purpose 


Total 


voted by the 
Legislative 
Assembly 


Charged on 
the consoli 
dated Fund 


No . 


Agriculture and Horticulture 


Revenue 


Animal Husbandry and Fisheries 


Capital 
Revenue 

Capital 


Finance 


Revenue 


222 .45 


Capital 
Revenue 


5 ,404 .59 


Department of Personnel and 
Administrative Reforms 
Home and Transport 


Capital 


Revenue 


2 ,710 .62 

102 .56 


Capital 
Revenue 


Infrastructure Development 


Rural Development and 
Panchayath Raj 
Forest, Ecology and Environment 


671.00 


2 , 17 ,917 . 06 

16 ,574 . 94 
92 ,792 .34 

4 ,077 . 58 
9 , 57 , 431. 94 

4 ,077 .92 
34 , 050 .91 

203.80 
2 ,39 , 104 .89 
29, 290 .01 

742 .26 
16 ,459 . 39 
3,65,970 .48 
1 , 30 , 172 .69 
56 , 173 .93 

3 ,894 .77 
2 ,60 ,797 . 11 

3 ,562.43 
2 ,81,535 .33 

95 ,783.85 
1 , 72 ,313 .77 

2 ,560 .77 
16 ,150 .24 

15 , 234 .86 
1, 33 , 188 . 35 

44. 29 
3 , 36 ,668 .67 

5 , 922. 07 
6 , 291.60 

53 .28 


2 , 17 ,917 .06 

16 ,574 . 94 
92,792. 34 

4 ,077 .58 
9 , 57 ,654. 39 

4 ,077 . 92 
39 ,455 .50 

203.80 
2 ,41,815 .51 
29 , 392 . 57 

742 . 26 
16 , 459 . 39 
3,65 ,970 .48 
1 , 30 , 172 .69 
56 ,844. 93 

3, 894 . 77 
2 ,60 , 797 . 11 

3 , 562 .43 
2 ,81,535 . 33 

95 , 783.85 
1 ,72 ,313 .77 

2 ,560 .77 
16 , 150 . 24 

15 ,234 .86 
1 , 33 , 188. 35 

44. 29 
3 , 36 ,668 .67 

6 , 088. 57 
6 ,291 .60 

53.28 


Capital 
Revenue 

Capital 
Revenue 

Capital 
Revenue 

Capital 
Revenue 

Capital 
Revenue 

Capital 
Revenue 

Capital 
Revenue 

Capital 


Co-operation 


Social Welfare 


Women and Child Development 


Information , Tourism and Youth 
Services 
Food and Civil Supplies 


Revenue 


Revenue 


166 .50 


Information Technology 


Capital 
Revenue 

Capital 


SCHEDULE 
(See Sections 2 and 3 


( . in lakhs ) 


Service & Purpose 


Sums not exceeding 
voted by the Charged on 
Legislative the consoli 
Assembly dated Fund 


Demand 

No . 


Total 


80 ,277 .77 


2 ,335 .00 
5 , 297 . 03 


| Urbo 


22 ,507.80 


1 ,325 .67 

482. 85 
49 ,889. 73 
33,875 .09 


Housing 

Revenue 

Capital 
Education 

Revenue 

Capital 
Commerce and Industries 

Revenue 

Capital 
Urban Development 

Revenue 

Capital 
Public Works 

Revenue 

Capital 
Water Resources 

Revenue 

Capital 
Health and Family Welfare 

Revenue 

Capital 
Labour & Skill Development Revenue 

Capital 
Energy 

Revenue 

Capital 
Kannada and Culture 

Revenue 

Capital 
Planning, Statistics , Science and Revenue 
Technology 

Capital 
Law 

Revenue 

Capital 
Parliamentary Affairs and Legislation Revenue 

Capital 
Debt Servicing 

Revenue 

Capital 


8 , 96 ,862 . 18 
40 ,567.92 
36 ,430 . 93 

36 , 230 .40 
2 , 99 ,062.96 
2 , 92 , 093. 34 
1,07, 186 .71 
2 ,58 ,328 .24 

35 ,866 .49 
4 ,01,787 .94 
2 , 75 ,876 . 40 
35 ,423 .17 
39, 768 .68 

8 , 409 .58 
4 ,09, 265 .88 
28 ,583 .06 
7 ,289. 30 
4 , 319.01 
13 , 102 .27 
61,883.65 
32,377. 90 

732 .60 
5 ,581.75 


82,612 . 77 

5 , 297.03 
8 , 96 ,862. 18 

40 , 567. 92 
36 ,430 . 93 

36 ,230 . 40 
3 ,21,570 . 76 
2 ,92 ,093 . 34 
1 , 08 ,512 . 38 
2 ,58 ,811.09 

85 ,756 .22 
4 ,35 ,663 .03 
2 ,75 ,876 .40 

35 ,423 . 17 
39 ,768 .68 

8 ,409 .58 
4 ,09 ,422 .72 
28, 583 .06 
7 , 289 . 30 
4 , 319 .01 
13 , 102. 27 
61,883.65 
39 , 453 . 48 

732.60 
5 ,669. 33 


156 .84 


7 , 075 . 58 


87 .58 


6 , 46 , 363. 32 
3 , 31,813 . 19 


6 , 46 , 363. 32 
3 , 31 ,813 . 19 


Total 


6 ,906 , 349 .66 


1,110 ,487 .40 


8 ,016 ,837 . 06 


The above translation of ಕರ್ನಾಟಕ ಧನವಿನಿಯೋಗ (ಲೇಖಾನುದಾನ) ಅಧಿನಿಯಮ, 2019 (2019ರ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 08) be published in the official Gazette under clause (3) of Article 348 of 


the Constitution of India . 


VAJUBHAI VALA 
GOVERNOR OF KARNATAKA 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka , 


K .DWARAKANATH BABU 

Secretary to Government 
Department of Parliamentary Affairs 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು : 300 


FRNI No . KARBIL / 2001 / 47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 

ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಭಾಗ - IVA ಬೆಂಗಳೂರು, ಶುಕ್ರವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೧ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೦, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೪೭ 
Part- IVA Bengaluru , Friday , March 1, 2019 ( Palguna 10 , Shaka Varsha 1940 ) 

No. 147 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಂವ್ಯಶಾಇ 06 ಶಾಸನ 2019, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 01. 03.2019. 
ಕರ್ನಾಟಕ ಧನವಿನಿಯೋಗ ವಿಧೇಯಕ, 2019ಕ್ಕೆ 2019ರ ಫೆಬ್ರವರಿ ತಿಂಗಳ 27ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಮಾನ್ಯ 
ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಒಪ್ಪಿಗೆ ದೊರೆತಿದ್ದು , ಸಾಮಾನ್ಯ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಇದನ್ನು 2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 09 
ಎಂಬುದಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಬೇಕೆಂದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 

2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 09 
(2019ರ ಮಾರ್ಚ್ 1ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ವಿಶೇಷ ಸಂಚಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಮೊದಲು ಪ್ರಕಟವಾಗಿದೆ) 

ಕರ್ನಾಟಕ ಧನವಿನಿಯೋಗ ಅಧಿನಿಯಮ, 2019 
( 2019ರ ಫೆಬ್ರವರಿ 27ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರಿಂದ ಅನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಲಾಗಿದೆ) 


2018 - 19ನೇ ಹಣಕಾಸು ವರ್ಷದ ಸೇವೆಗಳಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ ಮತ್ತು 
ಅದರೊಳಗಿಂದ ಕೆಲವು ಅಧಿಕ ಮೊತ್ತಗಳ ಸಂದಾಯ ಮತ್ತು ವಿನಿಯೋಗಕ್ಕಾಗಿ ಅಧಿಕಾರ ನೀಡಲು ಒಂದು ಅಧಿನಿಯಮ. 

2018 -19ನೇ ಹಣಕಾಸು ವರ್ಷದ ಸೇವೆಗಳಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ ಮತ್ತು ಆ 
ಪೈಕಿಯಿಂದ ಕೆಲವು ಅಧಿಕ ಮೊತ್ತಗಳ ಸಂದಾಯ ಮತ್ತು ವಿನಿಯೋಗಕ್ಕಾಗಿ ಅಧಿಕಾರ ನೀಡುವುದು 
ಯುಕ್ತವಾಗಿರುವುದರಿಂದ : 

ಇದು ಭಾರತ ಗಣರಾಜ್ಯದ ಎಪ್ಪತ್ತನೇಯ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನ ಮಂಡಲದಿಂದ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 
ಅಧಿನಿಯಮಿತವಾಗಲಿ. 

1. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ಹೆಸರು.- ಈ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಧನವಿನಿಯೋಗ ಅಧಿನಿಯಮ, 2019 ಎಂದು 
ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು . 

2. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ 2018 - 19ನೇ ಹಣಕಾಸು ವರ್ಷಕ್ಕಾಗಿ 1458142 .64 ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳ 
ನೀಡಿಕೆ : ಅನುಸೂಚಿಯ 2ನೇ ಅಂಕಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಲಾದ ಸೇವೆಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ 2018 - 19ನೇ ಹಣಕಾಸು 
ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವಾಗ ಒದಗಿಬರುವ ಹಲವಾರು ಖರ್ಚುಗಳನ್ನು ವಹಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಅನುಸೂಚಿಯ 5ನೇ 
ಅಂಕಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಹದಿನಾಲ್ಕ ಸಾವಿರ ಐದುನೂರು ಎಂಬತ್ತೊಂದು ಕೋಟಿ ನಲವತ್ತೆರಡು ಲಕ್ಷ 
ಅರವತ್ನಾಲ್ಕು ಸಾವಿರ ಮೀರದಷ್ಟು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ ಮತ್ತು ಅದರೊಳಗಿಂದ ಸಂದಾಯ 
ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಉಪಯೋಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು 

3 . ಧನವಿನಿಯೋಗ.- ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಮೂಲಕ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ ಮತ್ತು 
ಅದರೊಳಗಿಂದ ಸಂದಾಯ ಮಾಡಲು ಮತ್ತು ಉಪಯೋಗಿಸಲು ಅಧಿಕಾರ ನೀಡಲಾದ ಮೊತ್ತಗಳನ್ನು ಸದರಿ ವರ್ಷಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾದ ಸೇವೆಗಳು ಮತ್ತು ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ವಿನಿಯೋಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅನುಸೂಚಿ 
(2 ಮತ್ತು 3ನೇ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ನೋಡಿ) 


( ಲಕ್ಷ ಕ ಗಳಲ್ಲಿ) 


ಮೀರದ ಮೊಬಲಗು 


ಸೇವೆಗಳು ಮತ್ತು ಉದ್ದೇಶಗಳು 


ವಿಧಾನಸಭೆಯಿಂದ 
ಪುರಸ್ಕೃತವಾದುದನ್ನು 


ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ 
ಪ್ರವೃತವಾದುದನ್ನು 


ಒಟ್ಟು 


- 


2 


ಕೃಷಿ ಮತ್ತು ತೋಟಗಾರಿಕೆ 


ರಾಜಸ್ವ 


43 ,978.51 


43,978 .51 


ಪಶುಸಂಗೋಪನೆ ಮತ್ತು ಮೀನುಗಾರಿಕೆ 


ರಾಜಸ್ವ 


31, 834.07 


31,834 .07 


03 


ಆರ್ಥಿಕ 


ರಾಜಸ್ವ 


2 ,60. 015 .16 


2 ,60,015 .16 


04 ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ ರಾಜಸ್ವ 


14 , 825 . 00 


14 , 825 .00 


80 ,288.30 


80,288.30 


107.44 


107.44 


ಒಳಾಡಳಿತ ಮತ್ತು ಸಾರಿಗೆ 

ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
ಅರಣ್ಯ , ಜೀವಿಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಪರಿಸರ 

ರಾಜಸ್ವ 


50 , 000. 00 


50 ,000. 00 


15 ,000 . 00 


15 ,000 . 00 


2 , 651. 47 


2 . 651 .47 
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ಸಹಕಾರ 


ರಾಜಸ್ವ 


2 ,75 , 818 . 00 


2 ,75 ,818.00 


14 ,340. 07 


14 ,340. 07 


50, 000. 00 


50, 000. 00 


ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ 

ರಾಜಸ್ವ 

ಬಂಡವಾಳ 
ವಾರ್ತಾ , ಪ್ರವಾಸೋದ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯುವಜನ ರಾಜಸ್ವ 
ಸೇವೆಗಳು 
ಆಹಾರ ಮತ್ತು ನಾಗರಿಕ ಸರಬರಾಜು ರಾಜಸ್ವ 


300.00 


300.00 


ಎಜು 


600. 00 


600. 00 


ಕಂದಾಯ 


1,14, 416 . 43 


1,14 ,416 . 43 


ರಾಜಸ್ವ 
ಬಂಡವಾಳ 


6 ,000. 00 


6 , 000.00 


ವಸತಿ 


ರಾಜಸ್ವ 


50, 000.00 


50, 000. 00 


ಬಂಡವಾಳ 


1 ,00,000 . 00 


1 ,00 ,000. 00 


ರಾಜಸ್ವ 


54, 890. 45 


54 ,890 .45 


35 ,300. 00 


35 ,300.00 


ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ 


ರಾಜಸ್ವ 
ಬಂಡವಾಳ 


665 . 01 


665 .01 


ಅನುಸೂಚಿ 
(2 ಮತ್ತು 3ನೇ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ನೋಡಿ) 


( ಲಕ್ಷ ಕ ಗಳಲ್ಲಿ) 


ಮೀರದ ಮೊಬಲಗು 


ಸೇವೆಗಳು ಮತ್ತು ಉದ್ದೇಶಗಳು 


ಬೇಡಿಕೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ 


ವಿಧಾನಸಭೆಯಿಂದ 
ಪುರಸ್ಕೃತವಾದುದನ್ನು 


ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ 
ಪ್ರವೃತವಾದುದನ್ನು 


19 


ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ 


ರಾಜಸ್ವ 
ಬಂಡವಾಳ 


20 ,001. 83 
11, 278.36 

50 .00 


20 ,001.83 
11 ,278. 36 

50.00 


ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ 


ಬಂಡವಾಳ 


ಜಲಸಂಪನ್ಮೂಲ 


604 . 81 


604. 81 


ರಾಜಸ್ವ 
ಬಂಡವಾಳ 


21 ,323.00 
21 , 016.51 


21,323.00 
21, 016 .51 


ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ 


ರಾಜಸ್ವ 


6 , 288 . 00 


6 , 288 .00 


ಕಾರ್ಮಿಕ ಮತ್ತು ಕೌಶಲ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 


ಬಂಡವಾಳ 
ರಾಜಸ್ವ 


3,060.26 


3,060.26 


24 | ಇಂಧನ 


ಬಂಡವಾಳ 


1 ,51 , 294.95 


1,51,294 .95 


ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಕೃತಿ 


ರಾಜಸ್ವ 


65 . 00 


65 .00 


300 .00 


300.00 


6 
3 


ಯೋಜನೆ, ಸಾಂಖ್ಯಿಕ, ವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ 
ಕಾನೂನು 


6, 092 .21 


12 ,500.00 


18 ,592. 21 


6 
. 3 
. 


ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳು ಮತ್ತು 
ಶಾಸನ ರಚನೆ 


22. 00 


1,515 .80 


ರಾಜಸ್ವ 


1,537 .80 


29 | ಋಣ ಮೇಲುಸ್ತುವಾರಿ 


ಬಂಡವಾಳ 


1 , 700. 00 


1, 700. 00 


ಮೊತ್ತ 


ರಾಜಸ್ವ 


10, 81,913 . 88 


12 ,522. 00 


10, 94 ,435 . 88 


ಬಂಡವಾಳ 


3 ,62, 006. 76 


1 , 700.00 


3 , 63 , 706 .76 


ಒಟ್ಟು ಮೊತ್ತ 


14, 43 ,920. 64 


14, 222. 00 


14 ,58 ,142.64 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಕೆ. ದ್ವಾರಕನಾಥ್ ಬಾಬು 
ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು : 500 


FRNI No . KARBIL / 2001 / 47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - IVA 
Part - IVA 


ನಂ . ೧೪೮ 
No . 148 


ಬೆಂಗಳೂರು, ಶುಕ್ರವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೧ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೦, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) 
Bengaluru , Friday , March 1, 2019 (Palguna 10 , Shaka Varsha 1940 ) 
PARLIAMENTARY AFFAIRS SECRETARIAT 

NOTIFICATION 
NO . SAMVYASHAE 06 SHASANA 2019 , Bengaluru , dated : 01 . 03 . 2019 


Ordered that the translation of ಕರ್ನಾಟಕ ಧನವಿನಿಯೋಗ ಅಧಿನಿಯಮ, 2019 (2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ 
ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂ ) in the English language, be published as authorised by the Governor of 
Karnataka under clause (3 ) of Article 348 of the constitution of India in the Karnataka Gazette for 
general information . 


The following translation of ಕರ್ನಾಟಕ ಧನವಿನಿಯೋಗ ಅಧಿನಿಯಮ, 2019 ( 2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ 
ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 09 ) in the English language is published in the Official Gazette under the 
authority of the Governor of Karnataka under clause (3) of Article 348 of the Constitution of India . 


KARNATAKA ACT NO . 09 OF 2019 
(First Published in the Karnataka Gazette Extra -ordinary on the 1st day of March , 2019 ) 


THE KARNATAKA APPROPRIATION ACT , 2019 
(Received the assent of the Governor on the 27th day of February , 2019 ) 


An Act to authorize payment and appropriation of certain further sums from and out of the 
Consolidated Fund of the State of Karnataka for the Services of the Financial year 2018 - 19 . 

Whereas it is expedient to authorize payment and appropriation of certain further sums from 
and out of the Consolidated fund of the State for the services of the Financial Year 2018 - 19 . 

Be it enacted by the Karnataka State Legislature in the Seventieth Year of the Republic of 
India as follows : 

1. Short Title .- This Act may be called the Karnataka Appropriation Act, 2019 . 

2 . Issue of Rupees 1458142 .64 Lakhs out of the Consolidated Fund of the State of 
Karnataka for the Financial year 2018 - 19 : From and out of the Consolidated Fund of the State of 
Karnataka , there may be paid and applied sums not exceeding those specified in column 5 of 
the Schedule amounting in the aggregate to the sum of Fourteen thousand five hundred and 
eighty one Crores forty two lakhs sixty four thousand towards defraying the several charges 
which will come in the course of payment during the Financial Year 2018 - 19 in respect of the 
services specified in column 2 of the Schedule . 

3 . Appropriation - The sums authorized to be paid and applied from and out of the 
Consolidated Fund of the State by this Act shall be appropriated for the services and purposes 
expressed in the Schedule in relation to the said year . 


SCHEDULE 


(See Sections 2 and 3 ) 


( . in lakhs) 


Sumsnot exceeding 


Demand 


Service & Purpose 


Total 


voted by the 
Legislative 
Assembly 


Charged on 
the consoli 
dated Fund 


No . 


Agriculture and Horticulture 


Revenue 


43 , 978 .51 


43, 978 .51 


Animal Husbandry and Fisheries 


Revenue 


31,834.07 


31,834 .07 


Finance 


Revenue 


2 ,60 ,015 . 16 


2 ,60 ,015 . 16 


Revenue 


14 , 825 . 00 


14 , 825 . 00 


Department of Personnel and 
Administrative Reforms 
Home and Transport 


Revenue 


Rural Development and 
Panchayath Raj 
Forest, Ecology and Environment 


Capital 
Revenue 
Capital 


80 ,288 . 30 

107.44 
50,000 .00 
15,000 .00 
2 ,651. 47 


80 , 288 . 30 

107 .44 
50 ,000 .00 
15 ,000 .00 
2 ,651. 47 


Revenue 


Co -operation 


Revenue 


2 , 75 ,818 .00 


2 ,75 ,818 .00 


0 


SocialWelfare 


Revenue 

Capital 
Revenue 


14 , 340 .07 
50 ,000 .00 

300 . 00 


14 , 340 . 07 
50 , 000 .00 

300 .00 


Information , Tourism and Youth 
Services 
Food and Civil Supplies 


Revenue 


600 .00 


600 .00 


Revenue 


Revenue 


Housing 


Capital 
Revenue 

Capital 
Revenue 


1 , 14 ,416 .43 

6 , 000 . 00 
50, 000 .00 
1 ,00 ,000 .00 
54 ,890 .45 


1 , 14 ,416 .43 

6 ,000 .00 
50 ,000 .00 
1, 00 , 000 .00 
54 , 890 .45 
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Education 


Commerce and Industries 


Revenue 


35 ,300 .00 

665.01 


35 , 300 .00 

665 .01 


Capital 


SCHEDULE 
( See Sections 2 and 3) 


(5 . in lakhs) 


Demand 


Service & Purpose 


Sums not exceeding 
voted by the Charged on 
Legislative the consoli 
Assembly dated Fund 


Total 


3 


Urban Development 


Revenue 


20 , 001.83 
11 , 278 . 36 


Capital 
Capital 


20 , 001.83 
11 , 278 .36 

50 .00 


Public Works 


50 .00 


Water Resources 


Revenue 


Capital 
Revenue 


Health and Family Welfare 


604 .81 
21 , 323 .00 
21,016 .51 
6 ,288 .00 
3 ,060 .26 


604 .81 
21,323.00 
21 , 016 .51 
6 , 288 . 00 
3 ,060 .26 


Capital 


Labour & Skill Development 


Revenue 


Energy 


Capital 


1 ,51, 294 . 95 


1, 51,294. 95 


Kannada and Culture 


Revenue 


65 .00 


65 .00 


Revenue 


300 .00 


300 . 00 


Revenue 


Planning , Statistics , Science and 
Technology 
Law 
Parliamentary Affairs and 
Legislation 
Debt Servicing 


6,092.21 
1,515 .80 


12 ,500 . 00 

22 . 00 


18 ,592 .21 
1, 537 .80 


Revenue 


Capital 


1 ,700 .00 


1 ,700 .00 


TOTAL 


Revenue 


10 ,81,913 .88 


12 ,522 .00 


10 , 94 ,435 .88 


Capital 


3 ,62 ,006 . 76 


1 ,700 .00 


3 ,63 ,706 . 76 


Grand Total 


14 ,43, 920 .64 


14 , 222 .00 


14 ,58 , 142 .64 


The above translation of ಕರ್ನಾಟಕ ಧನವಿನಿಯೋಗ ಅಧಿನಿಯಮ , 2019 (2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 

09) be published in the official Gazette under clause (3 ) of Article 348 of the Constitution of 
India . 


VAJUBHAI VALA 
GOVERNOR OF KARNATAKA 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka , 


K .DWARAKANATH BABU 

Secretary to Government 
Department of Parliamentary Affairs 


JacoJONOW, 2303 JV E37 , 2300kodo. (87 ) 3080: 300 
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2300sado , Jgn0, QUO 256€ 9 , 9006 ( DOVEO 00 , Jē gabe 0580 ) 
Bengaluru , Saturday , March 2 , 2019 (Palguna 11 , Shaka Varsha 1940 ) 

REVENUE SECRETARIAT 

NOTIFICATION 
NO . RD 18 LGP 2016 , Bengaluru , dated : 01 .03. 2019 


The draft of the following rules further to amend the Karnataka Land Grant Rules , 1969 , 
was published as required by sub -section (1) of section 197 of Karnataka Land Revenue Act, 1964 
(Karnataka Act 12 of 1964 ) in Notification No. RD 18 LGP 2016 dated :29 /01 / 2019 published in 
part-IVA of the Karnataka Gazette dated : 29 / 01 / 2019 inviting objections or suggestions from all 
persons likely to be affected thereby within fifteen days from the date of its publication in the official 
Gazette. 


Whereas the said Gazette was made available to the public on 29 /01/ 2019 . And whereas 


two objections were received within the period specified above and are disposed off. 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub - section (1 ) of section 197 of the 
Karnataka Land Revenue Act, 1964 (Karnataka Act 12 of 1964) the Government of Karnataka 
hereby makes the following rules to amend the Karnataka Land Grant Rules , 1969 , namely : 


RULES 


1. Title and commencement .- ( 1) These rules may be called the Karnataka Land Grant 
( Amendment) Rules , 2019 . 


(2 ) They shall come into force from the date of their final publication in the Official Gazette . 


2 . Amendment of rule 2 .- In rule 2 of the Karnataka Land Grant Rules 1969 (hereinafter 
referred to as the said rules ), 


(i) in sub -rule (5 ) the following shall be inserted at the end, namely :-"who was a resident of 
Karnataka before joining service and declared any part of Karnataka as his native Taluk” ; and 


(ii) sub -rule ( 10 ) shall be omitted . 


3 . Amendment of rule 4 .- In rule 4 of the said rules , in sub -rule ( 1 ), in the proviso for the 
words “ two lakhs” the words " eight lakhs” shall be substituted . 


4 . Amendment of rule 5A.- In rule 5A of the said rules , the words, letters and brackets “ five 
per cent for the purpose of item (iii) of the said sub - rule in respect of political sufferers” shall be 
omitted and for the words “ ten percent” the words “ twenty percent” shall be substituted . 


5 . Amendment of rule 8 .- In rule 8 of the said rules , after sub - rule (7 ), the following shall be 
inserted , namely: 


" (8 ) An Ex - Serviceman or a soldier shall be entitled to land grant subject to annual income 
limit as specified in sub - rule ( 1) of rule 4 . He shall apply for land grant in Form - IA to the Tahsildars 
of native taluk as entered in his service register . Application for land grant shall be submitted by 
the serving soldier in his service period and in respect of Ex - serviceman within two years from the 
date of their retirement in future . All the applications submitted shall be recorded by the Tahsildar 
in a register as per the seniority of date of submission and action shall be taken for granting land 
compulsorily based on the same seniority . First priority shall be given to the widows or dependents 
of soldiers died in the military operation and the soldiers completely disabled in the military 


operation : 


Provided that in case of an Ex- Serviceman who has not got grant of land before , may also 
make an application within two years from the date of commencement of the Karnataka Land Gant 
( Amendment) Rules 2019 . 


Provided further that, if the land is not available for grant in the native taluk as per his 
service register then such applications shall be transferred by the respective Tahsildar to the 
Tahsildar of adjacent taluks . 


Explanation : for the purpose of this rule “ the person completely disabled in military 
operation ” means a person so certified by the concerned military authorities . 


(9) The commissioned officers of the Indian Armed Forces or para -military forces of Union are 
not eligible for land grant under this Quota , except dependents of the commissioned officers died in 
the military operation and the commissioned officers disabled in the military operation . 


( 10 ) The soldier who have declared any part of State of Karnataka as native Taluk when he 
joined the Indian Armed Forces or para military forces of the union , shall be eligible for land grant. 
In case of Ex - Serviceman , the District officer, Sainik welfare and rehabilitation Department of the 
concerned district shall give authentication regarding applicant s native Taluk and his pension and 
pay drawn , who are eligible for land grant. In case of serving soldier concerned commanding 
officer / adjutant shall attest that the applicant that he was a resident of State of Karnataka when he 
joined the Armed Forces of the Union and his present pay drawn details : 


Provided that if the person residing in the areas lying within the limits and within the 
distance from such limits specified in the sub - rule (2) of rule 10 makes his application it shall be 
considered for grant of land in the neighbouring taluks ofneighbouring districts .” 


6 . Insertion of new Form IA .- After Form I of the said rules , the following shall be inserted , 
namely : 


“ Form -IA 
[See sub rule ( 8 ) of rule 8 ] 


Application to be submitted by the Soldiers / Ex - Serviceman for grant of land for purpose of 
agriculture . 


Sl. 


Particulars 


Information to be 

furnished 


No . 


1 


10 
11 
12 


13 


14 


Name of the Soldier / Ex - Serviceman 
Name of Father /Mother 
Age as per the service record 
Name of the widow of the soldier or dependent of such soldier 
who deceased in the military operation 
Name of soldier who completely disabled in the military 
operation 
Name of the Defence force in which serving / served 
Present Rank / Rank last held 
Service Number 
Date of joining the service 
Date of discharge from service [Ex - service men ] 
Number of years service rendered 
Details of gallantry awards if any 
Full address 
Native village and district as per service register 
Purpose of land grant 
Extent of land sought for grant 
Place where the land is situated 
[ Sy.No / Village /Hobli / Taluk / District ] 
If the applicant possessed own land in the State or outside , then 
furnish the full details of such land 
[ State / District / Taluk / Hobli / Village / Sy .No/ Extent / type of land ] 
If any land granted earlier under Soldier / ex - Serviceman quota , 
then furnish the details of such land 
[ State / District / Taluk / Hobli / Village / Sy .No / Extent / type of 
land ] 
If the applicant or his family members are the agriculturist, then 
furnish information 
Annual income of the applicant [Furnish the certified copy ] [By 
salary / Pension and other sources] 
Any other information applicants wants to furnish 


15 


16 


17 


19 


21 


23 


Place: 
Date: 


Signature of the applicant” 


By order in the name of the Governor of Karnataka 


S . L .MAHANTHE GOWDA 
Under Secretary to Government. 
Revenue Department[Land Grants - 1 ] 


JEDE O IDENDO08 , god Joo 


E3 , 3008ooo. (87) 


3085: 100 
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No . ogg 
No . 154 


2300sado , Jgno, JUD 256€ 9 , 9006 ( DOVEO On , so gee 0680 ) 
Bengaluru , Saturday , March 2 , 2019 (Palguna 11 , Shaka Varsha 1940 ) 

TRANSPORT SECRETARIAT 

NOTIFICATION 
NO . SARIE 152 SAEPA 2016 , Bengaluru , dated : 02 . 03 . 2019 


Whereas , the Mysore State Transport Undertaking (Now Karnataka State Road Transport 
Corporation ) published the following schemes under section 68 (C ) of the Motor Vehicles Act , 1939 
(Central Act 4 of 1939 ) and the Government of Mysore (Now Government of Karnataka ) approved the 
following schemes (hereinafter referred to as the Principal schemes ) under section 68 - D (2 ) of the 
said Act , namely : 


3 . 


1 . Bangalore Transport Service scheme in Notification No. HD 202 TMP 60 , dated 

16 -01- 1961 and modified in Notification No . SARIE 100 SAEPA 2013 , Dated 

30 -09 - 2014 . 
2 . Bangalore Scheme vide Notification No . HD 172 (2) TMP 60 dated 07 - 06 - 1960 , 

modified vide Notification No . HTD 60 TMA 95 dated 17 -01- 1996 and further 
modified vide notification No.HTD 128 TMA 2002 dated 28 -5 - 2007 . 
Kolar Scheme vide Notification No. HD / 70 (2 ) / TMP /64 dated 10 -01- 1968 and 

modified vide Notification No. HTD 45 TMI 76 dated 10 - 1 - 1980 . 
4 . Bangalore & Kanakapura Schemes vide Notification No. OSAE 200 TMA 2003 

Dated 11 - 11 - 2003 providing exemption to two vehicles relating to Sri Malai 
Mahadeshwara Swamy Temple Trust, Mahadeshwara Betta , Kollegala Taluk to 
operate two Stage Carriage services from Malai Mahadeshwara Betta to Bangalore 
& back Via : Kollegala , Malavalli, Maddur , Channapatna, Ramnagara to cater to the 

travelling needs of the temple devotees / pilgrims. 
5 . The Bangalore , BTS , Anekal, Kolar, Chitradurga - Davanagere, Bellary & Raichur 

Schemes vide Notification No. SARIE 155 SAEPA 2008 , Bangalore dated 05 -01 
2013 . Providing exemption to the private operators who are operating on inter - state 
routes indicated in the 7th supplemental inter - state agreement dated 07 -03 - 2008 

entered into between the states of Karnataka and Andhra Pradesh . 
6 . Further , modified the Bellary , Kolar , Mysore , BTS , Bangalore and Kanakapura 

Schemes vide Notification No . SARIE 27 SAENYA 2017 , Bangalore Dated 28 -09 
2017 providing exemption to the permit holders to whom permits are granted and 
issued by the Transport Authorities and operating as on 14 -01 - 2002 to operate 
their services on inter - state , intra - state , inter - district and intra - district routes with 
the condition that they shall not be entitled to pick -up or set -down passengers in 
such portions of the notified routes. 


Whereas, representation has been received from Awliya Ikram Khidmate Charitable Trust (R ), 
Old Bus Stand Road , Chintamani, Chikkaballapura District to grant permission to operate 6 
vehicles from their Trust at very nominal and concessional fares from Bangalore to Murugamalla / 
Nimkanpalli Via K . R . Puram , Hoskote , Nandagudi, H . Cross , Kaiwara Cross , Chintamani & back in 
the interest of the Commuters / Ailing People who are suffering from spiritual and physical ailments 
who are declared by the Doctors as incurable to visit these two holy places due to the reason that all 
the people from all over the world irrespective of their caste , creed and culture for getting their 
ailments cured . It was also reported that at an average daily more than 2000 people used to travel 
from Bangalore to Murugamalla / Nimkanpalli who are mainly mentally suffered , physically unfit 
and suffering from various physical and spiritual un -solvable problems and ailments and that 
among these persons 90 % are from poor and average class families who are not able to engage their 
own private vehicles and about 400 to 500 people used to stay at these places during nights . 


Similar representation was received from the President , Hazrath Baba Syed Murtuza Vali 
Hazrath Baba Syed Kalesha Mastan Vali Dargha ( T), Mulbagal, Kolar District to grant permission to 
operate 4 vehicles from their trust at very nominal and concessional fares from Bangalore to 
Mulabagilu Darga (Kururdumale ) Via : K . R . Puram , Hoskote , Tavarekere , Narsapura , Kolar Town , 
Devaraju Medical College , KMF, Devarayasamudra & back in the interest of pilgrims to visit 
historical / ancient Sri Anjineya Swamy Temple and Sri Garuda Temple at Mulabagil and the 
famous Eka Shila Ganapathi Temple at Kurudumale as also Qutub Ghori Darga in between 
Mulabagil & Kolar, in the interest of tourists / pilgrims / devotees especially common commuters , 
senior citizens and physically challenged people travelling from Bangalore to Kurudumale every day 
to visit these places. 


Public representations were also received viz ., Members of Parliament, Members of Legislative 
Assembly and Taluk Panchayath & Grama Panchayath representatives of Murugamalla Grama 
Panchayat and various non - governmental organizations, Associations requested the government to 
provide more number of buses from Bangalore to Murugamalla / Nimkanpalli Dargas as the devotees 
/ pilgrims / people who are frequently visiting these places are facing shortage of buses especially 
on this route . They have also requested to provide necessary permission to operate Stage Carriage 
vehicles from Bangalore to Murugamalla / Nimkanpalli especially to cater to the needs of the poor 
and downtrodden people regularly visiting these places for their remedies . 


Likewise , similar public representation was also received from the MLA of Mulabagilu 
Vidhana Sabha Constituency , recommendation made by the Hon ble Minister for Health and Family 
Welfare and Kolar District Incharge Minister recommending the Government to provide more 
number of buses from Bangalore to Mulabagilu Darga (Kururdumale ) Via : K . R . Puram , Hoskote , 
Tavarekere , Narsapura , Kolar Town , Devaraju Medical College , KMF , Devarayasamudra & back in 
the interest of pilgrims to visit historical / ancient Sri Anjineya Swamy Temple and Sri Garuda 
Temple at Mulabagil and the famous Eka Shila Ganapathi Temple at Kurudumale as also Qutub 
Ghori Darga in between Mulabagil & Kolar, in the interest of tourists / pilgrims / devotees especially 
common commuters , senior citizens and physically challenged people travelling from Bangalore to 
Kurudumale every day to visit these places . 


The two routes mentioned above are overlapping the notified area of BTS Scheme dated 
16 -01- 1961, Bangalore Scheme dated 07 - 06 - 1960 and Kolar Approved Scheme dated 10 - 01- 1968 in 
Karnataka . Therefore, to enable the operation of the services on the notified routes in the interest of 
commuters viz ., pilgrims, tourists , senior citizen people , economically weaker section and drown 
trodden travelers, physically & mentally challenged persons, it is necessary to modify these 
schemes . 


And whereas, in exercise of powers conferred by sub section ( 1) of section 102 of the MV Act 
1988 (Central Act 59 of 1988), the Government of Karnataka having considered it necessary in 
public interest so to do intends to modify the Bangalore , BTS & Kolar schemes and the proposed 
modification is hereby published as required under sub section (2 ) of Sec . 102 of the said Act, for the 
information of the State Transport Undertakings and any other persons who are likely to be affected 


by the proposed modification inviting objections / suggestions for the proposed modification on or 
before one month from the date of publication in the official gazette . 


Objections / suggestions were addressed to the Principal Secretary to Government, Transport 
Department, M . S . Building , Dr. Ambedkar Veedhi, Bangalore - 560001. 


The Objections suggestions were heard by Hon ble Minister for Agriculture 
Sri N . H . Shivashankar Reddy on 11 - 10 - 2018 at 11. 00 am in Room No . 123, Vikasa Soudha , 
Bengaluru . The Hearing Authority submitted its report to the State Government with the proposal 
for some modifications in the draft Notification . Accordingly , the State Government decided to issue 
final Notification as follows: 

Modification to Bangalore Scheme 


In the Principal Scheme approved under sub - section ( 2 ) of section 68 (D ) of MV Act 1939 vide 
Notification No . HD 172 (2 ) TMP 60 dated 07 - 06 - 1960 , modified vide Notification No. HTD 60 TMA 
95 dated 17 - 1 - 1996 and notification No . HTD 128 TMA 2002 dated 28 - 05 - 2007 , further modified 
vide Notification No. 27 SAENYA 2017 Dated 28 - 09 - 2017 in the entries corresponding to Item - D 
after Clause (d ) the following Clause shall be inserted namely ; 


" (e) In the case of permits for three vehicles to be granted and issued by 
the Transport Authorities in favour of Awliya Ikram Khidmate 
Charitable Trust ( R ), Old Bus Stand Road , Chintamani, Chikkaballapura 
District to operate from Bangalore to Murugamalla / Nimkanpalli Via : 
K . R . Puram , Hoskote , Nandagudi, H .Cross , Kaiwara Cross , Chintamani & 
back and permits for two vehicles to be granted and issued by the 
Transport Authorities in favour of Hazrath Baba Syed Murtuza Vali 
Hazrath Baba Syed Kalesha Mastan Vali Dargah ( T ), Mulbagal, Kolar 
District to operate from Bangalore to Mulabagilu Darga (Kururdumale ) 
Via : K .R .Puram , Hoskote , Tavarekere , Narsapura , Kolar Town , Devaraju 
Medical College , KMF, Devarayasamudra & back , such permits are 
exempted to operate these vehicles , notwithstanding anything 
contained in the Bangalore Scheme with the condition that they shall 
not be entitled to pick -up or set down passengers in such portions of 
the notified routes” . 


Modification to BTS Scheme 


In the principal scheme approved under sub - section (2 ) of Sec . 68 ( D ) of Motor vehicles Act, 
1939 in Notification No . HD 202 TMD 60 dated 16 - 01- 1961 and subsequently modified in 
notification No. SARIE 100 SAEPA 2013 dated 30 -09 - 2014 , further modified vide Notification No. 27 
SAENYA 2017 Dated 28 -09- 2017 in the entries corresponding to Item - D after Clause (i) the following 
Clause shall be inserted namely ; 


" (ii) In the case of permits for three vehicles to be granted and issued by 
the Transport Authorities in favour of Awliya Ikram Khidmate Charitable 
Trust ( R ), Old Bus Stand Road , Chintamani, Chikkaballapura District to 
operate from Bangalore to Murugamalla / Nimkanpalli Via : K . R .Puram , 
Hoskote , Nandagudi, H .Cross, Kaiwara Cross , Chintamani & back and 
permits for two vehicles to be granted and issued by the Transport 
Authorities in favour of Hazrath Baba Syed Murtuza Vali Hazrath Baba 
Syed Kalesha Mastan Vali Dargah ( T), Mulbagal, Kolar District to operate 
from Bangalore to Mulabagilu Darga (Kururdumale ) Via : K . R .Puram , 
Hoskote , Tavarekere , Narsapura , Kolar Town , Devaraju Medical College , 
KMF , Devarayasamudra & back , such permits are exempted to operate 
these vehicles, notwithstanding anything contained in the BTS Scheme 
with the condition that they shall not be entitled to pick -up or set down 
passengers in such portions of the notified routes” . 


Modification to Kolar Scheme 


In the principal approved scheme published under sub - section ( 3 ) of section 68 (D ) of Motor 
Vehicles Act , 1939 in Notification No .HD 70 (2 ) TMP 64 dated 10 -01 - 1968 published in the 
Karnataka Gazette dated 25 -01- 1968 and subsequently modified in notification No .HD 45 TMI 76 , 
dated 10 -01 - 1980 further modified vide Notification No .27 SAENYA 2017 Dated 28 -09 - 2017 in the 
entries corresponding to Item - D after Clause(c ) the following Clause shall be inserted namely ; 


" ( d ) In the case of permits for three vehicles to be granted and issued by 
the Transport Authorities in favour of Awliya Ikram Khidmate Charitable 
Trust (R ), Old Bus Stand Road , Chintamani, Chikkaballapura District to 
operate from Bangalore to Murugamalla /Nimkanpalli Via : K . R . Puram , 
Hoskote , Nandagudi, H . Cross , Kaiwara Cross , Chintamani & back and 
permits for two vehicles to be granted and issued by the Transport 
Authorities in favour of Hazrath Baba Syed Murtuza Vali Hazrath Baba 
Syed Kalesha Mastan Vali Dargah ( T ), Mulbagal, Kolar District to operate 
from Bangalore to Mulabagilu Darga (Kururdumale ) Via : K . R .Puram , 
Hoskote , Tavarekere , Narsapura , Kolar Town , Devaraju Medical College, 
KMF, Devarayasamudra & back , such permits are exempted to operate 
these vehicles , notwithstanding anything contained in the Kolar Scheme 
with the condition that they shall not be entitled to pick -up or set down 
passengers in such portions of the notified routes” . 


The draft Notification proposing Area Scheme dated : 24 - 03 - 2018 by the State Government. It 
is made clear that notwithstanding anything be passed in the final Notification of the said draft this 
modified notification is not affected and is independent. 


By order and in the name of the Governor of Karnataka 


K . BEERESH 
Deputy Secretary to Government 

Transport Department. 


JOOO JUDENDO , TOM J V 
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ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಭಾಗ - IVA 
Part- IVA 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 

ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಬೆಂಗಳೂರು, ಶನಿವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೨ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೧, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) 
Bengaluru , Saturday , March 2 , 2019 (Palguna 11 , Shaka Varsha 1940 ) 

ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಂವ್ಯಶಾಇ 41 ಶಾಸನ 2017 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ : 02 .03.2019 


ನಂ . ೧೫೫ 
No. 155 


ಬಸವಕಲ್ಯಾಣ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ವಿಧೇಯಕ, 2019 ಕ್ಕೆ 2019ರ ಫೆಬ್ರವರಿ ತಿಂಗಳ ಇಪ್ಪತ್ತೆಂಟನೇ 
ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಒಪ್ಪಿಗೆ ದೊರೆತಿದ್ದು , ಸಾಮಾನ್ಯ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಇದನ್ನು 2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ: 14 ಎಂಬುದಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಬೇಕೆಂದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 14 
( 2019ರ ಮಾರ್ಚ್ ತಿಂಗಳ ಎರಡನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ವಿಶೇಷ ಸಂಚಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಮೊದಲು ಪ್ರಕಟವಾಗಿದೆ) 


ಬಸವಕಲ್ಯಾಣ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ ( ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ , 2019 
(2019ರ ಫೆಬ್ರವರಿ ತಿಂಗಳ ಇಪ್ಪತ್ತೆಂಟನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರಿಂದ ಅನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಲಾಗಿದೆ) 


ಬಸವಕಲ್ಯಾಣ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ ಅಧಿನಿಯಮ , 2005ನ್ನು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಲು ಒಂದು ಅಧಿನಿಯಮ . 

ಇಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಕಂಡು ಬರುವ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಬಸವಕಲ್ಯಾಣ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ ಅಧಿನಿಯಮ , 
2005ನ್ನು (2005ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 13 ) ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡುವುದು ಯುಕ್ತವಾಗಿರುವುದರಿಂದ; 

ಇದು, ಭಾರತ ಗಣರಾಜ್ಯದ ಎಪ್ಪತ್ತನೇ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನಮಂಡಲದಿಂದ ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ 
ಅಧಿನಿಯಮಿತವಾಗಲಿ, ಎಂದರೆ: 

1. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ.- (1) ಈ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಬಸವಕಲ್ಯಾಣ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ 
( ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 2019 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಇದು ಈ ಕೂಡಲೇ ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು . 

2. 22 , 24, 25 ಮತ್ತು 27ನೇ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ಬಿಟ್ಟುಬಿಡುವುದು.- ಬಸವಕಲ್ಯಾಣ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ 
ಅಧಿನಿಯಮ , 2005ರ (2005ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 13) ( ಇಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮವೆಂದು 
ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾಗಿದೆ) 22, 24 , 25 ಮತ್ತು 27ನೇ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ಬಿಟ್ಟುಬಿಡತಕ್ಕದ್ದು. 


dOHL 


3, 23ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ - ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 23ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ 

(1) (1) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಬಸವಕಲ್ಯಾಣದೊಳಗೆ" ಎಂಬ ಪದಕ್ಕೆ " ಬಸವಕಲ್ಯಾಣ ಪರಂಪರೆ ತಾಣಗಳೊಳಗೆ" 
ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು; 

(ii ) (2) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ " ಬಸವಕಲ್ಯಾಣದೊಳಗೆ " ಎಂಬ ಪದಕ್ಕೆ "ಬಸವಕಲ್ಯಾಣ ಪರಂಪರೆ ತಾಣಗಳೊಳಗೆ " 
ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು; 

( iii) (3) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ " ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯು" ಎಂಬ ಪದಗಳಿಗೆ " ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು" ಎಂಬ 
ಪದವನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು; 

(iv) (5) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯು" ಎಂಬ ಪದಗಳಿಗೆ " ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು" ಎಂಬ 
ಪದವನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು; 

(v) (6) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ " ಯಾವೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿ ಅಥವಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು" ಎಂಬ ಪದಗಳಿಗೆ " ಯಾವುದೇ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು" ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ವ್ಯಕ್ತಿಯಿಂದ ಅಥವಾ " ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು 
ಬಿಟ್ಟುಬಿಡತಕ್ಕದ್ದು. 

4 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಉಪಬಂಧಗಳು.-(1) ಬಸವಕಲ್ಯಾಣ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ , 2019 
ಪ್ರಾರಂಭದ ದಿನಾಂಕದಂದು ಮತ್ತು ಆ ದಿನಾಂಕದಿಂದ, ಮಂಡಳಿಯ ನಗರ ಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ಆಸ್ತಿಗಳು ಮತ್ತು ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳನ್ನು ಸಿಬ್ಬಂದಿಯೊಂದಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಬಸವಕಲ್ಯಾಣ ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ವರ್ಗಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(2 ) ಈ ಕೆಳಗಿನವುಗಳನ್ನು , ಎಂದರೆ: 

( ಎ) ಬಸವಕಲ್ಯಾಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಬೀದಿಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ, ದುರಸ್ತಿಗೊಳಿಸುವುದು, ದೀಪದ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮತ್ತು 
ಸ್ವಚ್ಛಗೊಳಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು; ಮತ್ತು 

( ಬಿ) ಬಸವಕಲ್ಯಾಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಬೀದಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಒಳಚರಂಡಿ, ನೈರ್ಮಲ್ಯ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮತ್ತು 
ನೀರುಸರಬರಾಜನ್ನು , 

- ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪುರಸಭೆಯ ಹೊಣೆಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು . 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಕೆ. ದ್ವಾರಕನಾಥ್ ಬಾಬು 
ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7 ) ಪ್ರತಿಗಳು: 4೦೦ 


FRNI No . KARBIL / 2001 / 47147 


Panaso coun/30 / ms 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - IVA 
Part- IVA 


ನಂ . ೧೫೬ 
No. 156 


ಬೆಂಗಳೂರು, ಶನಿವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೨ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೧, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) 
Bengaluru , Saturday , March 2 , 2019 (Palguna 11 , Shaka Varsha 1940) 
PARLIAMENTARY AFFAIRS SECRETARIAT 

NOTIFICATION 
NO . DPAL 41 SHASANA 2017 , Bengaluru , dated : 02 .03 . 2019 


Ordered that the translation of ಬಸವಕಲ್ಯಾಣ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 2019 
( 2019 ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 14) in the English language, be published as authorised by the 
Governor of Karnataka under clause ( 3) of Article 348 of the constitution of India in the Karnataka 
Gazette for general information . 


The following translation of ಬಸವಕಲ್ಯಾಣ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ ( ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 2019 
( 2019 ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 14) in the English language is published in the Official Gazette 
under the authority of the Governor of Karnataka under clause (3 ) of Article 348 of the Constitution 
of India . 


KARNATAKA ACT NO . 14 OF 2019 
(First Published in the Karnataka Gazette Extra - ordinary on the Second day of March , 2019 ) 


THE BASAVAKALYAN DEVELOPMENT BOARD (AMENDMENT ) ACT, 2019 
(Received the assent of Governor on the Twenty eighth day of February , 2019) 


An Act to amend the Basavakalyan Development Board Act, 2005 . 


a 


Whereas it is expedient to amend the Basavakalyan Development Board Act, 2005 
(Karnataka Act 13 of 2005) for the purposes hereinafter appearing ; 


Be it enacted by the Karnataka State Legislature in the Seventieth Year of Republic of India 
as follows: 


1. Short title and commencement.- ( 1) This Act may be called the Basavakalyan 
Development Board ( Amendment) Act, 2019 . 


(2 ) It shall come into force at once. 

2 . Omission of sections 22 , 24 , 25 and 27.- In the Basavakalyan Development Board Act, 
2005 , (Karnataka Act 13 of 2005 ) (hereinafter referred to as the Principal Act) sections 22 , 24 , 25 
and 27 shall be omitted . 


3 . Amendment of section 23 .- In section 23 of the Principal Act, 


(i) 


in sub - section (1), for the word "Basavakalyan " , the words "Basavakalyan Heritage sites" 
shall be substituted ; 


( ii ) in sub - section (2 ), for the word " Basavakalyan " , the words " Basavakalyan Heritage sites" 

shall be substituted ; 


(iii) in sub -section (3 ), the words " or person " shall be omitted ; 


( iv ) in sub - section (5 ), the words " or person " shall be omitted ; and 
(v) in sub -section (6 ), the words " person or " and "the person or" shall be omitted . 


4 . Transitory Provisions.- (1 ) On and from the date of commencement of the Basavakalyan 
Development Board ( Amendment) Act, 2019 , all assets and liabilities along with staff relating to 
Town Planning and Development of the Board shall be transferred to concerned Urban Development 
Authority of Basavakalyan . 


(2 ) It shall be incumbent upon the concerned municipality to ensure, 
(a ) the maintenance, keeping in repair, lighting and cleaning of the streets in the 

Basavakalyan area ; and 


ano 


(b ) the drainage , sanitary arrangement and water supply in respect of the streets in the 

Basavakalyan area . 


The above translation of www FOD,EOS Q House ( 3707a ) GQJ0www, 2019 (20198 FDO235 SQ . 050 mo 
2008 : 14 ) be published in the official Gazette under clause (3) of Article 348 of the Constitution of 
India . 


VAJUBHAI VALA 
GOVERNOR OF KARNATAKA 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka , 


K .DWARAKANATH BABU 

Secretary to Government 
Department of Parliamentary Affairs 
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2300eado , Jgno, JUD 256€ 9 , 9006 ( DEVEO On , so gee 0680 ) 
Bengaluru , Saturday , March 2 , 2019 (Palguna 11 , Shaka Varsha 1940 ) 
PERSONNEL AND ADMINISTRATIVE REFORMS SECRETARIAT 

NOTIFICATION 
NO . DPAR 06 SDE 2012 , Bengaluru , dated : 02 .03 .2019 


The draft of the following rules further to amend the Karnataka Civil Services (Classification , 
Control and Appeal) Rules, 1957, which the Government of Karnataka proposes to make in exercise 
of the powers conferred by sub -section (1) of section 3 read with section 8 of the Karnataka State 
Civil Services Act, 1978 (Karnataka Act 14 of 1990 ) is hereby published as required by clause (a )of 
sub -section (2 )of section 3 of the said Act for the information of all persons likely to be affected 
thereby and notice is hereby given that the said draft will be taken into consideration after fifteen 
days from the date of its publication in official Gazette . 

Any objection or suggestion which may be received by the State Government from any person 
with respect to the said draft before the expiry of the period specified above will be considered by the 
State Government. Objections and suggestions may be addressed to the Principal Secretary to 
Government, Department of Personnel and Administrative Reforms, Vidhana Soudha, 
Bangalore - 560001. 

DRAFT RULES 


1 . Title and commencement:- ( 1) These rules may be called the Karnataka Civil Services 
(Classification , Control and Appeal) (Amendment)Rules , 2019 . 


( 2 ) They shall come into force from the date of their final publication in the official Gazette . 


2 . Amendment of Schedule II: - In the Karnataka Civil Services (Classification , Control and 
Appeal) Rules , 1957 , (hereinafter referred to as the said rules), in Schedule II , for the heading 
“ Karnataka Government Secretariat” , and entries relating thereto the following shall be 
substituted , namely : 


Appellate 
authority 


4 . 


Authority empowered to impose 
Authority empowered to penalties and penalties which he may 
Class of posts 
appoint 

impose 
Authority 

Penalties 

3 

* * Karnataka Government Secretariat 
Senior Assistants , Principal 

Deputy Secretary / Joint (ii) to ( iva) 
Assistants , Stenographers , Secretary /Secretary to Secretary / Additional 
Junior Assistants, 

Government, Department Secretary and or Special 
Senior Typists , of Personnel and 

Secretary to Government 
Typists and all other Administrative Reforms of the concerned 
Group – C posts in all 

department. 
departments of the 
Secretariat (Except in the 

Deputy Secretary , Joint ( ii ) to iva ) 
office of the Resident 

Secretary / Additional 
Commissioner, Karnataka 

Secretary and or 
Bhavan , New Delhi) 

Special Secretary to 
Government, 
Department of Personnel 
and Administrative 
Reforms 
Principal 
Secretary /Secretary to (v) to (viii) 
Government, 
Department of Personnel 
and Administrative 

Reforms 
Assistant Liaison Officer Resident Commissioner, Deputy Resident 

( ii) to (iva ) 
, Assistants, 

Karnataka Bhavan , New Commissioner, 
Stenographers , Clerk - | Delhi. 

Karnataka Bhavan , New 
cum - Typists , Typists and 

Delhi. 
all other Group - C posts in 
the office of the Resident 

Resident Commissioner, 
Commissioner , Karnataka 

Karnataka Bhavan , New (v ) to (viii) 
Bhavan , New Delhi 

Delhi. 


Additional Chief 
Secretary/ 
Principal Secretary 
/Secretary to 
Government of the 
concerned 
Department 
Principal 
Secretary /Secretary 
to Government, 
Department of 
Personnel and 
Administrative 
Reforms. 


Additional Chief 
Secretary to 
Government 


Resident 
Commissioner 
Karnataka Bhavan , 
New Delhi. 


Additional Chief 
Secretary to 
Government 


Personal Establishment of Chief Minister /Ministers/Ministers of State 


In respect of Group - C Principal 

Principal Secretary / (ii) to (viii) Additional Chief 
officials of Karnataka Secretary /Secretary to Secretary to Government, 

Secretary to 
Government Secretariat Government, Department Department of Personnel 

Government 
of Personnel and 

and Administrative 
Administrative Reforms Reforms 
In respect of Group - C Principal 

Principal Secretary / (ii) to (iva ) Additional Chief 
officials deputed from Secretary / Secretary to Secretary to Government, 

Secretary to 
field departments . Government, Department Department of Personnel 

Government 
of Personnel and 

and Administrative 
Administrative Reforms Reforms 

Office of the Chief Electoral Officer 
In respect of Group - C Principal Secretary / 

Principal Secretary / ( ii) to (viii ) Additional Chief 
officials of Karnataka Secretary to Government, Secretary to Government, 

Secretary to 
Government Secretariat Department of Personnel Department of Personnel 

Government 
and Administrative 

and Administrative 
Reforms 

Reforms 
In respect of Drivers Principal Secretary/ Principal 

(ii) to (iva ) Additional Chief 
deputed from field Secretary to Government, Secretary /Secretary , 

Secretary to 
departments Department of Personnel Department of Personnel 

Government 
and Administrative 

and Administrative 
Reforms 

Reforms 
Provided that no major penalties specified in clause (v ) to ( viii) of rule 8 shall be imposed by the Principal 
Secretary /Secretary to Government, Department of Personnel and Administrative Reforms in respect of employees to whom 
the Additional Chief Secretary or Chief Secretary was Appointing Authority. 


Explanation 
(i) “ Deputy Secretary / Joint Secretary / Additional Secretary and or Special Secretary to Government concerned ” means 
the Deputy Secretary / Joint Secretary / Additional Secretary and or Special Secretary to Government including Ex -officio 
Deputy Secretary / Ex-officio Joint Secretary / Ex - officio Additional Secretary / Ex- officio Special Secretary incharge of 
the Administration of the Department including Department of Cabinet Affairs other than the Department of Personnel and 
Administrative Reforms in which the Officer is working at the time of taking action under these rules . 
( ii ) “ Deputy /Joint/ Additional Secretary and or Special Secretary to Government of Department of Personnel and 
Administrative Reforms” means the Deputy /Joint/ Additional and or Special Secretary to Government in the Department of 
Personnel and Administrative Reforms in charge ofmatters relating to the service conditions of Group - C Officials specified 
in the Column - 1. 


3 . Amendment of Schedule III:- In Schedule III to the said rules , for the heading “ Karnataka Government Secretariat” , 
and entries relating thereto , the following shall be substituted , namely : 


Class of posts 


Appellate 
authority 


All Group D posts in 
all Departments of the 
Secretariat (Except in 
the office of the 
Resident 
Commissioner, 
Karnataka Bhavan , 
New Delhi 


Authority empowered to impose 
Authority empowered penalties and penalties which he may 
to appoint 

impose 
Authority 

Penalties 
2 

4 
Deputy Secretary / Joint Under Secretary /Deputy (i) to (iva ) 
Secretary /Additional Secretary/ Joint Secretary / 
Secretary and or Special | Additional Secretary 
Secretary to 

and or Special Secretary 
Government Department to Government of the 
of Personnel and 

concerned department 
Administrative Reforms 
(Administration ) 

Special Secretary to 
Government, 
Department of 

(v ) to (viii ) 
Personnel and 

Administrative Reforms 
Resident Commissioner, Liasion Officer 

(i) to (iva) 
Karnataka Bhavan , New 
Delhi 


Additional Chief 
Secretary / 
Principal Secretary / 
Secretary to 
Government of the 
concerned Department 


Principal 
Secretary/Secretary, 
Department of 
Personnel and 
Administrative Reforms 
Resident Commissioner 
Karnataka Bhavan , 
New Delhi 


Dispatch Rider, Peons 
and all other Group - D 
posts in the office of the 
Resident Commissioner 
, Karnataka Bhavan , 
New Delhi 


( v ) to (viii ) 


Resident Commissioner 
Karnataka Bhavan , New 
Delhi 


Additional Chief 
Secretary to 
Government 


Person 


Personal Establishment of Chief Minister / Ministers /Ministers of State 
In respect of Deputy 

Private Secretary to the (i) to (iva ) Deputy /Joint/Additional 
Group - D officials | /Joint/ Additional Chief Minister/ Minister / 

Secretary and or Special 
of Karnataka | Secretary and or Minister of State 

Secretary, 
Government Special Secretary , 

Department of Personnel and 
Secretariat Department of 

Administrative Reforms 
Personnel and 

(Administration ) 
Administrative Special Secretary to 

Principal 
Reforms Government, Department 

Secretary / Secretary , 
(Administration ) of Personnel and 

(v ) to (viii ) Department of Personnel and 
Administrative Reforms 

Administrative Reforms 
In respect of Deputy 

Deputy /Joint/Additional (i) to (iva ) Principal 
Group - D officials / Joint/Additional Secretary and or Special 

Secretary /Secretary , 
deputed from field Secretary and or Secretary , Department of 

Department of Personnel 
departments . Special Secretary , Personnel and 

and Administrative 
Department of Administrative 

Reforms 
Personnel and Reforms(Administration ) 
Administrative 
Reforms 
(Administration ) 


Office of the Chief Electoral Officer in respect of the Group D Staff of the Karnataka Government Secretariat 
All Group- D posts Deputy 

Under Secretary to 

(i) to (iva ) Chief Electoral Officer 
/ Joint/Additional Government (Elections) 
Secretary and or 
Special Secretary, 
Department of 
Personnel and 
Administrative 
Reforms(Administrat 


ion ) 


(v ) to (viii ) 


Additional Chief Secretary to 
Government 


Special Secretary to 
Government, Department 
of Personnel and 
Administrative Reforms 


Provided that no major penalties specified in clause ( v ) to (viii) of rule 8 shall be imposed by Deputy / Joint/Additional and 
or Special Secretary to Government of the Department of Personnel and Administrative Reforms (Administration ) in 
respect of employees who were appointed by the Secretary to Government, Department of Personnel and Administrative 
Reofrms or an officer of and above that rank . 
Explanation : 
(i) “Under Secretary , Department of Personnel and Administrative Reforms” , means Under Secretary to Government 
in the Department of Personnel and Administrative Reforms in charge of the matters relating to service conditions of 
Group -D officials of the Karnataka Government Secretariat, 
( ii ) “ Under Secretary concerned ” , means the Under Secretary to Government including Ex -officio Under Secretary in any 
Department of Secretariat including Department of Cabinet Affairs other than Department of Personnel and 
Administrative Reforms to whom the concerned Group - D official is subordinate at the time of taking action under these 
rules and in the case of Group - D officials of the Personal Establishment of Secretary , Special Secretary and or Additional 
Secretary , Joint Secretary and Deputy Secretary to Government, the Under Secretary of the Department incharge of the 
establishment matters of that Department. 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka 


A . V . SHYLAJA 
Under Secretary to Government 
Department of Personnel and 
Administrative Reforms 

(Service Rules - 2 ) 
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ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಂವ್ಯಶಾಇ 02 ಶಾಸನ 2015 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ : 02 . 03 .2019 


ನಂ . ೧೫೮ 
No. 158 


ಎನ್‌ಐಇ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ವಿಧೇಯಕ, 2019ಕ್ಕೆ 2019ರ ಫೆಬ್ರವರಿ ತಿಂಗಳ 28ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರ 
ಒಪ್ಪಿಗೆ ದೊರೆತಿದ್ದು, ಸಾಮಾನ್ಯ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಇದನ್ನು 2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ:12 ಎಂಬುದಾಗಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಬೇಕೆಂದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 
(2019ರ ಮಾರ್ಚ್ ತಿಂಗಳ ಎರಡನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ವಿಶೇಷ ಸಂಚಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಮೊದಲು ಪ್ರಕಟವಾಗಿದೆ) 


ಎನ್‌ಐಇ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅಧಿನಿಯಮ , 2019 
( 2019ರ ಫೆಬ್ರವರಿ ತಿಂಗಳ ಇಪ್ಪತ್ತೆಂಟನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರಿಂದ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಪಡೆಯಲಾಗಿದೆ) 


ವಿಜ್ಞಾನಗಳು , ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ನ ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖೆಗಳು, ಕಲೆ, ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನೆ, ವಾಣಿಜ್ಯ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯಿಕ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಶಿಕ್ಷಣದ ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸಲು ಮತ್ತು ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಾಸಂಗಿಕವಾದ ವಿಷಯಗಳಿಗಾಗಿ ನ್ಯಾಷನಲ್ ಇನ್ಸಿಟಿಟ್ಯೂಟ್ ಆಫ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಸೊಸೈಟಿಯ ಮೂಲಕ ಖಾಸಗಿ 
ವಲಯದಲ್ಲಿ ಏಕಾತ್ಮಕ ಸ್ವರೂಪದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪಿಸಿ ನಿಗಮಿತಗೊಳಿಸಲು ಒಂದು 
ಅಧಿನಿಯಮ . 

ಇಲ್ಲಿ ಇನ್ನುಮುಂದೆ ಕಂಡುಬರುವ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ವಿಜ್ಞಾನಗಳು, ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ನ ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖೆಗಳು, ಕಲೆ , 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನೆ, ವಾಣಿಜ್ಯ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯಿಕ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಶಿಕ್ಷಣದ ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸಲು ಮತ್ತು ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
ಹಾಗೂ ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೆ ಪ್ರಾಸಂಗಿಕವಾದ ವಿಷಯಗಳಿಗಾಗಿ ನ್ಯಾಷನಲ್ ಇನ್ಸಿಟಿಟ್ಯೂಟ್ ಆಫ್ 
ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಸೊಸೈಟಿಯ ಮೂಲಕ ಖಾಸಗಿ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಏಕಾತ್ಮಕ ಸ್ವರೂಪದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ 
ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪಿಸಿ ನಿಗಮಿತಗೊಳಿಸುವುದು ಯುಕ್ತವಾಗಿರುವುದರಿಂದ; 

ಇದು ಭಾರತ ಗಣರಾಜ್ಯದ ಎಪ್ಪತ್ತನೇ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನಮಂಡಲದಿಂದ ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ 
ಅಧಿನಿಯಮಿತವಾಗಲಿ: 


ಅಧ್ಯಾಯ - | 


ಪ್ರಾರಂಭಿಕ 


( ಬಿ) 


1. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ಹೆಸರು, ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ.- (1) ಈ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಎನ್‌ಐಇ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ 
ಅಧಿನಿಯಮ , 2019 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಇದು ಇಡೀ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಕ್ಕೆ ವ್ಯಾಪ್ತವಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ಇದು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸರ್ಕಾರಿ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಮೂಲಕ ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಬಹುದಾದ 
ಅಂಥ ದಿನಾಂಕದಂದು ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 

2. ಪರಿಭಾಷೆಗಳು.- ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ, ಸಂದರ್ಭವು ಅನ್ಯಥಾ ಅಗತ್ಯಪಡಿಸಿದ ಹೊರತು, 
( ಎ) “ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ( ಅಕೆಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ) ” ಎಂದರೆ, 26ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪಿಸಲಾದ 

ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರಿಷತ್ತು; 
- “ಕಾರ್ಯಸೂಚಿ ವಿಷಯಗಳು ”, ಎಂದರೆ, ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಸರಿಸಬಹುದಾದ ಮತ್ತು ಒಂದು 
ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಆ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಕಲಾಪಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಬಹುದೆಂದು ತಮ್ಮ ಸಮ್ಮತಿ ಸೂಚಿಸಿ 
ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು ಮುಂಚಿತವಾಗಿಯೇ ಲಿಖಿತ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾಗ ಮಾತ್ರವೇ , 
ಪ್ರಬಂಧಕರ ಮಂಡಳಿ ಅಥವಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿ ಅಥವಾ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ಅಥವಾ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಇತರ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರವಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಸಮಿತಿಯವರು 
ಕಾರ್ಯಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸಬಹುದಾದ ಅಥವಾ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಚರ್ಚೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ನಿರ್ಣಯವನ್ನು 
ಕೊಡಬಹುದಾದ ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯಗಳು ಮತ್ತು ಕಲಾಪಗಳು ; 
“ ಪ್ರಬಂಧಕರ ಮಂಡಳಿ ” ಎಂದರೆ, 24ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 

ಪ್ರಬಂಧಕರ ಮಂಡಳಿ; 
( ಡಿ) ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿ ” ಎಂದರೆ 25ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದಂತೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 

ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿ; 
“ಕುಲಾಧಿಪತಿ ”, “ಕುಲಪತಿ”, “ಸಹಕುಲಪತಿ” ಎಂದರೆ , ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಕುಲಾಧಿಪತಿ, 

ಕುಲಪತಿ ಮತ್ತು ಸಹಕುಲಪತಿ; 
(ಎಫ್) “ಕ್ಯಾಂಪಸ್ ” ಎಂದರೆ, ರಾಜ್ಯದೊಳಗೆ ಇರುವ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸ್ಥಾಪಿಸಿದ, ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಒಂದು 

ಕ್ಯಾಂಪಸ್ ; 
“ಸಮಿತಿಗಳು ” ಎಂದರೆ , ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಡಿಯಲ್ಲಿ ರೂಪಿಸಲಾದ ಸಮಿತಿಗಳು ಅಥವಾ 
ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರವಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಿವಿಧ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರು ರಚಿಸಿರುವ ಸಮಿತಿಗಳು ಮತ್ತು 
ಅದರಲ್ಲಿ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಸಮಿತಿ, ಹಣಕಾಸು ಸಮಿತಿ ಮತ್ತು ಅಂಥ ಇತರ ಸಮಿತಿಗಳು 

ಒಳಗೊಳ್ಳುತ್ತವೆ; 
(ಎಚ್) “ ಘಟಕ ಕಾಲೇಜು ” ಎಂದರೆ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸ್ಥಾಪಿಸಿ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಒಂದು ಕಾಲೇಜು ಅಥವಾ 

ಸಂಸ್ಥೆ ; 
( ಐ) ಹಣಕಾಸು ಸಮಿತಿ ” ಎಂದರೆ, 28ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಹಣಕಾಸು 

ಸಮಿತಿ; 
( ಜೆ) “ಸರ್ಕಾರ ” ಎಂದರೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ; 
(ಕೆ) "ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಅಧಿಮಾನ್ಯತಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ” ಎಂದರೆ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅನುದಾನಗಳ ಆಯೋಗ, ಅಖಿಲ 

ಭಾರತ ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಪರಿಷತ್ತು, ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣದ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಪರಿಷತ್ತು , ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕಾ 
ಸಂಶೋಧನಾ ಪರಿಷತ್ತು, ವಾಸ್ತುಶಿಲ್ಪ ಪರಿಷತ್ತು ಇಂಥವುಗಳಲ್ಲಿ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಗುಣಮಟ್ಟದ ಶಿಕ್ಷಣ 
ದೊರೆಯುವಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಗುಣಮಟ್ಟಗಳು ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ವಿಧಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ, 

ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರವು ಸ್ಥಾಪಿಸಿರುವ ಒಂದು ಸಂಸ್ಥೆ ಮತ್ತು ಇದು ಸರ್ಕಾರವನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳುತ್ತದೆ; 
(ಎಲ್‌) ನಿಯಮಿಸಲಾದುದು ” ಎಂದರೆ, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರವು ರಚಿಸಿದ ನಿಯಮಗಳ 

ಮೂಲಕ ನಿಯಮಿಸಲಾದುದು; 


( ಎಂ ) “ ಒಂದು ಘಟಕ ಕಾಲೇಜಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರು ” ಎಂದರೆ, ಘಟಕ ಕಾಲೇಜಿನ 

ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರು ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ನೇಮಕವಾದ ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರ 
ಗೈರುಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ, ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರಾಗಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ನೇಮಕಗೊಂಡಿರುವ 

ಉಪಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಇತರ ವ್ಯಕ್ತಿಯೂ ಇದರಲ್ಲಿ ಒಳಗೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ ; 
(ಎನ್) “ಕುಲಸಚಿವರು ” ಎಂದರೆ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಕುಲಸಚಿವರು; 
( ಒ) “ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕೇಂದ್ರ ” ಎಂದರೆ, ರಾಜ್ಯದೊಳಗಿನ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿನ ಅಧ್ಯಯನ ಕೇಂದ್ರಗಳ 

ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಸಮನ್ವಯಗೊಳಿಸುವ ಮತ್ತು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮಾಡುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಮತ್ತು ಅಂಥ 
ಕೇಂದ್ರಕ್ಕೆ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯು ಪ್ರದತ್ತ ಮಾಡಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಇತರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು 

ನೆರವೇರಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸ್ಥಾಪಿಸಿದ ಅಥವಾ ನಿರ್ವಹಿಸಿಕೊಂಡುಬರುವ ಒಂದು ಕೇಂದ್ರ; 
( ಪಿ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸೊಸೈಟಿ ” ಅಥವಾ “ ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆ ” ಎಂದರೆ 

ನ್ಯಾಷನಲ್ ಇನ್ಸಿಟಿಟ್ಯೂಟ್ ಆಫ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಸೊಸೈಟಿ; 
( ಕ್ಯೂ ) “ಸೊಸೈಟಿ” ಎಂದರೆ, ಸೊಸೈಟಿಗಳ ನೋಂದಣಿ ಅಧಿನಿಯಮ , 1860ರ (1860ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 

21) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನೋಂದಾಯಿತವಾದ ನ್ಯಾಷನಲ್ ಇನ್ಸಿಟಿಟ್ಯೂಟ್ ಆಫ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಸೊಸೈಟಿ; 
( ಆರ್‌) " ರಾಜ್ಯ ” ಎಂದರೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ; 
( ಎಸ್) “ ಪರಿನಿಯಮಗಳು ” ಮತ್ತು “ವಿನಿಯಮಗಳು ” ಎಂದರೆ, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 

ರಚಿಸಿದ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪರಿನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ವಿನಿಯಮಗಳು; 
( ಟಿ) ಅಧ್ಯಯನ ಕೇಂದ್ರ ” ಎಂದರೆ, ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣದ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ನೀಡುವ, 
- ಸಮಾಲೋಚನೆ ಮಾಡುವ ಅಥವಾ ಇತರ ಯಾವುದೇ ನೆರವನ್ನು ನೀಡುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ 

ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸ್ಥಾಪಿಸಿದ ಮತ್ತು ನಿರ್ವಹಿಸಿಕೊಂಡುಬಂದ ರಾಜ್ಯದೊಳಗಿನ ಒಂದು ಕೇಂದ್ರ; 
( ಯು ) ಅಧ್ಯಾಪಕರು ” ಎಂದರೆ, ಒಬ್ಬ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು, ಸಹಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು, ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು ಅಥವಾ 

ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಒಂದು ಘಟಕ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ಸಂಶೋಧನೆ 
ನಡೆಸುವುದಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ಸಂಶೋಧನೆಗೆ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ನೇಮಕವಾದ ಅಂಥ ಇತರ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅನುದಾನ ಆಯೋಗವು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಗುಣಮಟ್ಟಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ 

ಇರುವ ಘಟಕ ಕಾಲೇಜಿನ ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರು ಇದರಲ್ಲಿ ಒಳಗೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ; 
( ವಿ) “ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ” ಎಂದರೆ, “ಎನ್‌ಐಇ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ”; 
( ಡಬ್ಲೂ " ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅನುದಾನಗಳ ಆಯೋಗ” ಎಂದರೆ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅನುದಾನಗಳ ಆಯೋಗ 

ಅಧಿನಿಯಮ , 1956ರ (1956ರ ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮ 3) 4ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪಿತವಾದ 

ಆಯೋಗ; 
( ಎಕ್ಸ್ ) ಸಂದರ್ಶಕರು ” ಎಂದರೆ , 13ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸಂದರ್ಶಕರು. 


ಅಧ್ಯಾಯ - || 

ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆ 
3. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸ್ಥಾಪನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತಾವ.- (1) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಮತ್ತು 
ಅದಕ್ಕನುಸಾರವಾಗಿ ಒಂದು ಏಕಾತ್ಮಕ ಸ್ವರೂಪದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸೊಸೈಟಿಯು 
ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(2 ) ಸೊಸೈಟಿಯು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವ ಪ್ರಸ್ತಾವವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
(3) ಪ್ರಸ್ತಾವವು ಈ ಮುಂದಿನ ವಿವರಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ: 

(3) ಸೊಸೈಟಿಯ ವಿವರಗಳೊಂದಿಗೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಧೈಯೋದ್ದೇಶಗಳು ; 
(i) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಮತ್ತು ಸ್ಥಾನಮಾನ ಹಾಗೂ ಭೂಮಿಯ ಲಭ್ಯತೆ; 


HD 


(iii) ಪ್ರಾರಂಭದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ನಿಕಟ ಐದು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು 

ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕೆಂದಿರುವ ಅಧ್ಯಯನ ಮತ್ತು ಸಂಶೋಧನಾ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಸ್ವರೂಪ ಮತ್ತು 

ಬಗೆಗಳು; 
(iv ) ಪ್ರಾರಂಭಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿರುವ ವ್ಯಾಸಂಗ ವಿಭಾಗಗಳು ( ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಗಳು), ಅಧ್ಯಯನ ಕ್ರಮಗಳು 

ಮತ್ತು ಸಂಶೋಧನೆಗಳ ಸ್ವರೂಪ; 
(v) ಕಟ್ಟಡಗಳು, ಸಲಕರಣೆಗಳು ಮತ್ತು ರಚನಾ ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವಂಥ ಕ್ಯಾಂಪಸ್ 

ಅಭಿವೃದ್ಧಿ; 
( vi) ಪ್ರಾರಂಭದ ದಿನಾಂಕದ ನಿಕಟ ಐದು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಗಾಗಿ ಬಂಡವಾಳ ವೆಚ್ಚದ 

ಹಂತಗಳು; 
( vi) ಬಾಬುವಾರು ಆವರ್ತಕ ವೆಚ್ಚ, ಆರ್ಥಿಕ ಮೂಲಗಳು ಮತ್ತು ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗೆ ತಗಲುವ 

ಅಂದಾಜು ವೆಚ್ಚ; 
(vii) ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಸಂಗ್ರಹಣೆಗಾಗಿ ಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ಬಂಡವಾಳದಿಂದ ತಗಲುವ ವೆಚ್ಚ ಹಾಗೂ 

ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಮೂಲಕ್ಕೂ ಮರು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವ ರೀತಿ; 
( ix) ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಶುಲ್ಕ ವಸೂಲು ಮಾಡಿ ಆಂತರಿಕವಾಗಿ ನಿಧಿ ಸಂಗ್ರಹಿಸುವ ಯೋಜನೆ, ಸಲಹಾ 

ಸೇವೆ ಮತ್ತು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಧೈಯೋದ್ದೇಶಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಇತರ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಂದ 

ನಿರೀಕ್ಷಿತ ವರಮಾನಗಳು ಮತ್ತು ಇತರ ನಿರೀಕ್ಷಿತ ವರಮಾನಗಳು; 
( x) ಘಟಕವೊಂದಕ್ಕೆ ತಗಲುವ ವೆಚ್ಚದ ವಿವರಗಳು , ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ದುರ್ಬಲವಾದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ 

ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಶುಲ್ಕ, ಉಚಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ( ಫಿಶಿಪ್ ) ಮತ್ತು ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ ವೇತನದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ 
ರಿಯಾಯಿತಿ ಅಥವಾ ವಿನಾಯತಿಯ ಪರಿಮಿತಿಯ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಅನಿವಾಸಿ 
ಭಾರತೀಯರು ಅಥವಾ ಭಾರತೀಯ ಮೂಲದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಅಥವಾ ಅನಿವಾಸಿ ಭಾರತೀಯರು 
ಅಥವಾ ಭಾರತೀಯ ಮೂಲದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಪ್ರಾಯೋಜಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು 
ಭಾರತವನ್ನುಳಿದು ಇತರ ರಾಷ್ಟ್ರ ಗಳ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿಧಿಸತಕ್ಕ ಶುಲ್ಕದ ದರಗಳು ಬೇರೆ ಬೇರೆ 

ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅವುಗಳನ್ನು ಸೂಚಿಸುವ ಶುಲ್ಕ ರಚನೆಯ ವಿವರಗಳು; 
( xi) ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿದ್ಯಾ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸೊಸೈಟಿ ದೊರಕಿಸಿಕೊಡಲಿರುವ ವರ್ಷಗಳ 

ಅನುಭವ ಮತ್ತು ಪರಿಣಿತಿ ಹಾಗೂ ಅದರ ಹಣಕಾಸಿನ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು; 
(xi) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿರುವ ಅಧ್ಯಯನ ಕ್ರಮಗಳಿಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುವುದಕ್ಕಾಗಿ 

ಇರುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ; ಮತ್ತು 
( xiii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸ್ಥಾಪನೆಯಾಗುವುದಕ್ಕೆ ಮೊದಲು ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 

ನೆರವೇರಿಸಬೇಕೆಂದು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಅಗತ್ಯಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಇತರ ಷರತ್ತುಗಳ 

ನೆರವೇರಿಕೆಯ ಹಂತ. 
( 4) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸ್ಥಾಪನೆಗೆ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು ಮಾಡಲು ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸೊಸೈಟಿಯಿಂದ 
ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಪ್ರಸ್ತಾವಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಪರಿಷತ್ತಿನ 
ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸದಸ್ಯರಾದ ಮೂವರು ಸದಸ್ಯರುಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಒಂದು ಶೋಧನಾ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

4. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸ್ಥಾಪನೆ.- (1) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಶೋಧನಾ ಸಮಿತಿಯು ಮಾಡಿದ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ ತರುವಾಯ ಮತ್ತು ತಾನು ಅವಶ್ಯವೆಂದು ಭಾವಿಸುವಂಥ ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು ನಡೆಸಿದ ತರುವಾಯ , ಈ 
ಮುಂದಿನವುಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ ಎಂದು ಮನಗಾಣತಕ್ಕದ್ದು , ಎಂದರೆ: 

(i) ಸಾಕಷ್ಟು ಮೂಲ ಸೌಕರ್ಯಗಳೊಂದಿಗೆ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು ನಡೆಸಲು ಸೊಸೈಟಿಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ; 

(ii) ಅದು ಇರುವ ಸ್ಥಳದ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಕೆಳಗೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಭೂಮಿಯ ಮಾಲಿಕತ್ವವನ್ನು 
ಹೊಂದಿದೆ, ಎಂದರೆ : 

( ಎ) ಅದು ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ಮಿತಿಯೊಳಗಿದ್ದರೆ ಇಪ್ಪತ್ತೈದು ಎಕರೆ ಭೂಮಿ; 


ಒ೦೮ 


( ಬಿ) ಅದು ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಮಿತಿಯ ಹೊರಗೆ . ಆದರೆ ಬೆಂಗಳೂರು 

ಮೆಟ್ರೋಪಾಲಿಟನ್ ಪ್ರದೇಶ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಪ್ರದೇಶದ ಒಳಗಿದ್ದರೆ ನಲವತ್ತು ಎಕರೆ ಭೂಮಿ; 
( ಸಿ) ( ಎ) ಮತ್ತು ( ಬಿ) ಖಂಡಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಸ್ಥಳಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಇತರ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಐವತ್ತು 

ಎಕರೆಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಷ್ಟು ಭೂಮಿ. 
ಮೇಲೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಭೂಮಿಯು ಏಕ ಘಟಕ ( ಸಿಂಗಲ್ ಬ್ಲಾಕ್ ) ದಲ್ಲಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಇದು 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಸೊಸೈಟಿ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆ ಅಥವಾ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿರತಕ್ಕದ್ದು. 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (3) ನೇ 
ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಅಗತ್ಯಪಡಿಸಲಾದಂತೆ ಒದಗಿಸಿದ ವಿವರಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಸರ್ಕಾರವು 48ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವ ಶಾಶ್ವತ ಶಾಸನಬದ್ಧ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಬೇಕೆಂದು ಸೊಸೈಟಿಗೆ ನಿರ್ದೇಶನ ನೀಡಬಹುದು; 

(2) ಶಾಶ್ವತ ಶಾಸನಬದ್ಧ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯ ಸ್ಥಾಪನೆಯ ತರುವಾಯ , ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು, ಸರ್ಕಾರಿ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಮೂಲಕ, ಎನ್‌ಐಇ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಎಂಬ ಹೆಸರಿನ ಒಂದು ಏಕಾತ್ಮಕ ಸ್ವರೂಪದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು 
ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಮಂಜೂರಾತಿಯನ್ನು ನೀಡಬಹುದು. 

(3) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಕೇಂದ್ರ ಕಾರ್ಯಸ್ಥಾನವು ಮೈಸೂರಿನಲ್ಲಿ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸ್ಥಾಪನೆಯಾದ 
ಐದು ವರ್ಷಗಳ ತರುವಾಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ತನ್ನ ಕ್ಯಾಂಪಸ್ಸುಗಳನ್ನು ಅಥವಾ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು , ಅಧ್ಯಯನ 
ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಿಯಾದರೂ ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಇದು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅನುದಾನಗಳ ಆಯೋಗದ 
ಗುಣಮಟ್ಟಗಳಿಗನುಸಾರವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(4) ಮೊದಲ ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು, ಮೊದಲ ಕುಲಪತಿಯವರು, ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಮೊದಲ 
ಸದಸ್ಯರುಗಳು , ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯ ಹಾಗೂ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮೊದಲ ಸದಸ್ಯರುಗಳು ಮತ್ತು ಇನ್ನು ಮುಂದೆ, 
ಅಂಥ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಅಥವಾ ಸದಸ್ಯರುಗಳಾಗಬಹುದಾದಂಥ ಎಲ್ಲಾ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು, ಅಂಥ ಪದ ಅಥವಾ ಸದಸ್ಯತ್ವವನ್ನು 
ಹೊಂದಿರುವುದು ಮುಂದುವರೆಯುವವರೆಗೆ , ಒಂದು ನಿಗಮಿತ ನಿಕಾಯವನ್ನು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದು 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ದಾವೆ ಹೂಡಬಹುದು ಮತ್ತು ದಾವೆಗೊಳಗಾಗಬಹುದು. 

( 5) (2) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸ್ಥಾಪನೆಗೆ ಮಂಜೂರಾತಿಯಾದ ಮೇಲೆ, 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ, ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸೊಸೈಟಿಯು ಆರ್ಜಿಸಿದ, ಸೃಜಿಸಿದ, ಏರ್ಪಾಟು ಮಾಡಿಕೊಂಡ ಅಥವಾ 
ಕಟ್ಟಲ್ಪಟ್ಟ ಭೂಮಿ ಮತ್ತು ಇತರ ಸ್ಥಿರ ಮತ್ತು ಚರ ಸ್ವತ್ತು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ನಿಹಿತವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(6) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಹೂಡಿದ ಅಥವಾ ಅದರ ವಿರುದ್ದ ಹೂಡಲಾದ ಎಲ್ಲಾ ದಾವೆಗಳಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಇತರ 
ಕಾನೂನು ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಲ್ಲಿ ವಾದ ಪತ್ರಗಳಿಗೆ ಕುಲಸಚಿವರು ಸಹಿ ಮಾಡಿ ಸತ್ಯಾಪನೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅಂಥ 
ದಾವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಮತ್ತು ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಲ್ಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಆದೇಶಿಕೆಗಳನ್ನು ಕುಲಸಚಿವರಿಗೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅವರಿಗೆ ಜಾರಿ 
ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

( 7) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿನ ಭೂಮಿ , ಕಟ್ಟಡ ಮತ್ತು ಇತರ ಸ್ವತ್ತುಗಳನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗೆ 
ಆನುಷಂಗಿಕವಾಗಿರುವುದನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಇತರ ಯಾವುದೇ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಬಳಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

5. ಅನುದಾನಗಳು ಮತ್ತು ಹಣಕಾಸು ನೆರವು.- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸ್ವಂತ ಧನಮೂಲವುಳ್ಳ ಲಾಭರಹಿತ 
ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ರಾಜ್ಯದಿಂದ ಅಥವಾ ರಾಜ್ಯದ ಒಡೆತನದಲ್ಲಿರುವ ಅಥವಾ ನಿಯಂತ್ರಣದಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದೇ ಇತರ 
ಸಂಸ್ಥೆ ಅಥವಾ ನಿಗಮದಿಂದ ಯಾವುದೇ ನಿರ್ವಹಣಾ ಸಹಾಯ ಅನುದಾನ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಹಣಕಾಸು ನೆರವನ್ನು 
ಹಕ್ಕಿನಿಂದ ಕೇಳತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ ಅಥವಾ ಅದನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಹಕ್ಕನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ: 

ಪರಂತು, ರಾಜ್ಯವು 

( ಎ) ಇತರ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಸಂಘಟನೆಗಳಿಗೆ ಹಣಕಾಸು ನೆರವನ್ನು ಒದಗಿಸುತ್ತಿರುವಂಥದ್ದೇ ಸಂಶೋಧನೆ, 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತಿತರ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗಾಗಿ; ಅಥವಾ 

( ಬಿ) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ನೆರವನ್ನು ಪಡೆಯುವ ಯಾವುದೇ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಸಂಶೋಧನೆ ಅಥವಾ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಿಗಾಗಿ; ಅಥವಾ 

(ಸಿ) ರಾಜ್ಯ ಕಾರ್ಯನೀತಿಯ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಅಥವಾ ಅನ್ಯಥಾ ಇದೇ ಬಗೆಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ 
ಪ್ರಯೋಜನಕ್ಕಾಗಿ, 
- ಅನುದಾನದ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ಅನ್ಯಥಾ ಹಣಕಾಸು ಬೆಂಬಲವನ್ನು ಒದಗಿಸಬಹುದು: 


ಮತ್ತು ಪರಂತು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ಯಾವುದೇ ಇತರ ಮೂಲದಿಂದ ಯಾವುದೇ ಆರ್ಥಿಕ ನೆರವನ್ನು 
ಸ್ವೀಕರಿಸಬಹುದು. 

6. ಘಟಕ ಕಾಲೇಜು, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಕ್ಯಾಂಪಸ್‌ಗಳು , ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕೇಂದ್ರಗಳು ಅಥವಾ ಅಧ್ಯಯನ ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು 
ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಅಧಿಕಾರ.- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸ್ಥಾಪನೆಯಾದ ತರುವಾಯ ಐದು ವರ್ಷಗಳನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದ 
ನಂತರ , ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅನುದಾನ ಆಯೋಗದ ಮತ್ತು ಇತರ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಅಧಿಮಾನ್ಯತಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಗುಣಮಟ್ಟಗಳಿಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟು, ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಪೂರ್ವಾನುಮೋದನೆಯೊಂದಿಗೆ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ತನಗೆ ಸೂಕ್ತವೆನಿಸುವಂಥ 
ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಘಟಕ ಕಾಲೇಜುಗಳು, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಕ್ಯಾಂಪಸ್‌ಗಳು , ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕೇಂದ್ರಗಳು ಮತ್ತು ಅಧ್ಯಯನ ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಿರಬಹುದು. 

7. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಧೈಯೋದ್ದೇಶಗಳು.- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ತನ್ನ ಭವಿಷ್ಯದ್‌ದೃಷ್ಟಿ ಮತ್ತು 
ಧೈಯೋದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ವಿವಿಧ ಬಗೆಯ ಕಾರ್ಯತಂತ್ರಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಬಹುದು: 

(1) ಇತರ ಸಂಬಂಧಿತ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ , ಹಣಕಾಸು, ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನೆ , 
ಬೋಧನೆ ಕಲಿಕೆ, ಮುಕ್ತ ಕಲೆಗಳು , ಮಾನವಿಕಗಳು, ಕಲೆ , ವಿವಿಧ ವ್ಯಾಸಂಗ ಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣ, ಬೋಧನೆ 
ತರಬೇತಿ, ಸಂಶೋಧನೆ, ಸಮಾಲೋಚನೆ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ 

ಸಂಶೋಧನೆ, ಪ್ರಗತಿ ಮತ್ತು ಜ್ಞಾನ ಪ್ರಸಾರಕ್ಕೆ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸುವುದು; 
( ii) ಉನ್ನತ ಮತ್ತು ವೃತ್ತಿ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಬೋಧಕರಿಗಾಗಿ, ಆಡಳಿತಗಾರರಿಗಾಗಿ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರಿ , ಸಾರ್ವಜನಿಕ 

ಮತ್ತು ಖಾಸಗಿ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ವೃತ್ತಿನಿರತರಿಗಾಗಿ ಮತ್ತು ಇತರ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ವೃತ್ತಿ ನಿರತರಿಗಾಗಿ ಉನ್ನತ ಗುಣಮಟ್ಟದ ತರಬೇತಿ, ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ಬೆಳವಣಿಗೆ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳನ್ನು 

ವಿನ್ಯಾಸಗೊಳಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಪ್ರಚುರಪಡಿಸುವುದು ; 
(iii) ಗುಣಮಟ್ಟದ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು ನೀಡಲು ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪಡಿಸುವುದು; 
(iv ) ಕ್ಯಾಂಪಸ್‌ಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಐದು ವರ್ಷಗಳ ತರುವಾಯ ಕರ್ನಾಟಕದ ಹಲವು ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ 

ಅಧ್ಯಯನ ಕೇಂದ್ರಗಳು , ಘಟಕ ಕಾಲೇಜುಗಳು ಮತ್ತು ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು ಹೊಂದುವುದು ಹಾಗೂ 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಪೂರ್ವಾನುಮೋದನೆಯೊಂದಿಗೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅನುದಾನಗಳ ಆಯೋಗದ 
ರೂಢಿಗಳ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ತಾಂತ್ರಿಕ ಮತ್ತು ವೃತ್ತಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಾಗೂ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಮಾನವ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಳಲ್ಲಿ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಬದಲಾವಣೆಗಾಗಿ ಕೊಡುಗೆ ನೀಡುವುದು ಮತ್ತು ಅದರ ಅರ್ಥೈಸುವಿಕೆಯನ್ನು 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೊಳಿಸುವುದು; 
ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದ ವಿವಿಧ ವಿಧಾನಗಳ ಮೂಲಕ ಮಾಡಿದ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು 
ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದುದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪದವಿಗಳನ್ನು , ಡಿಪ್ಲೋಮೋಗಳನ್ನು , 

ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಯಶೋಪತ್ರ ಪ್ರದಾನದಂಥ ಇತರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪ್ರಶಸ್ತಿಗಳನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸುವುದು; 
( vi) ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ, ಬೋಧಕ ವೃಂದದ ( ಫ್ಯಾಕಲ್ಲಿ) ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರರಿಗೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮತ್ತು 

ಸಂಶೋಧನಾ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು , ತರಬೇತಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ವಿನಿಮಯ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಪರಿಕಲ್ಪಿಸಲು, ವಿನ್ಯಾಸಗೊಳಿಸಲು, ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪಡಿಸಲು ಇತರ ಯಾವುದೇ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳು, ಸಂಶೋಧನಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು, ಲಾಭರಹಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು , ಕೈಗಾರಿಕಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು, 

ವೃತ್ತಿಪರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಅಥವಾ ಇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಹಯೋಗವನ್ನು ಹೊಂದುವುದು; 
( vii) ಉಪನ್ಯಾಸ ಮಾಲಿಕೆಗಳು, ವಿಚಾರ ಸಂಕಿರಣಗಳು, ಸಮ್ಮೇಳನಗಳು , ಕಾರ್ಯಾಂಗ ಶಿಕ್ಷಣ 

ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು, ಸಮುದಾಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು, ಪ್ರಕಟಣೆಗಳು ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಸೂಚಿಗಳ ಮೂಲಕ ಜ್ಞಾನ ಪ್ರಸಾರ ಮಾಡುವುದು ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಣ 
ಮತ್ತು ತತ್ಸಂಬಂಧಿತ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳ ವಿಷಯಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಚರ್ಚೆಯನ್ನು 

ಏರ್ಪಡಿಸುವುದು ; 
( viii) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಪೂರ್ವ ಅನುಮತಿಯೊಂದಿಗೆ, ಉತ್ತಮ ಗುಣಮಟ್ಟದ ಇತರ ಯಾವುದೇ 

ಸಂಸ್ಥೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಹಭಾಗಿಗಳಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಬೋಧಕ ವೃಂದ ( ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿ) ಮತ್ತು ಸಂಶೋಧಕರ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿಗಾಗಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು; 


( 1 ) 


(ix ) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಪೂರ್ವ ಅನುಮೋದನೆಯೊಡನೆ, ಯಾವುದೇ ಸಂಸ್ಥೆಯೊಂದಿಗೆ ಸಹಯೋಗ ಹೊಂದಿ 

ಸಂಶೋಧನೆಯನ್ನು ಮತ್ತು ಹೊಸತನವನ್ನು ಬೆಳಕಿಗೆ ತರುವುದು; 
(x) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಧೈಯೋದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಮುಂದುವರಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಮತ್ತು ಉತ್ತೇಜಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ 

ಅವಶ್ಯಕವಾದ ಮತ್ತು ಯುಕ್ತವಾದ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು; 
(xi) ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಇತರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ವಲಯಗಳನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಸರ್ಕಾರವು 

- ಅನುಮೋದಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ಯಾವುದೇ ಧೈಯೋದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಮುಂದುವರಿಸುವುದು. 
8. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧಿಕಾರಗಳು.- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಈ ಮುಂದಿನ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು , 
ಎಂದರೆ: 

ಸರ್ಕಾರದ ಪೂರ್ವಾನುಮೋದನೆಯೊಂದಿಗೆ ಮತ್ತು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅನುದಾನ ಆಯೋಗದ 
ಗುಣಮಟ್ಟಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಹೇಳಲಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ನಿರ್ಧರಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸ್ಥಾಪನೆಯ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಐದು 
ವರ್ಷಗಳ ತರುವಾಯ ಕ್ಯಾಂಪಸ್ಸುಗಳು, ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕೇಂದ್ರಗಳು ಮತ್ತು ಅಧ್ಯಯನ ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು 

ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು ಮತ್ತು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು; 
(ii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಕಾರ್ಯರೂಪಕ್ಕೆ ತರುವಲ್ಲಿ ಅಗತ್ಯವಾಗಬಹುದಾದ ಅಥವಾ 

ಕಾರ್ಯಸಾಧ್ಯವಾಗಬಹುದಾದ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಥ ಇತರ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು; 
ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಹೇಳಲಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳಿಗೊಳಪಟ್ಟು ಪದವಿಗಳು ಅಥವಾ ಇತರ 

ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪ್ರಶಸ್ತಿಗಳನ್ನು ಪ್ರದಾನಮಾಡುವುದು; 
(iv ) | ಪರಿನಿಯಮಗಳನುಸಾರವಾಗಿ ಸಂಶೋಧನಾ ವೇತನಗಳು ( ಫೆಲೋಶಿಪ್‌ಗಳು ), ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ ವೇತನಗಳು 

ಮತ್ತು ಬಹುಮಾನಗಳು, ಅವಾರ್ಡುಗಳು , ಪಾರಿತೋಷಕಗಳು ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು ಮತ್ತು 
ನೀಡುವುದು ; 
ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರವಾಗಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ 
ಶುಲ್ಕಗಳು, ಬಿಲ್ಲುಗಳು , ಖರೀದಿ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಕೇಳಿಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸುವುದು ಹಾಗೂ 
ಚಾರ್ಜುಗಳನ್ನು ವಸೂಲು ಮಾಡುವುದು ; 

ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಪತ್ಯೇತರ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸುವುದು; 
( vii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಥವಾ ಘಟಕ ಕಾಲೇಜಿನ ಕ್ಯಾಂಪಸುಗಳ , ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕೇಂದ್ರಗಳ , ಅಧ್ಯಯನ 

ಕೇಂದ್ರಗಳ ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿ, ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮತ್ತು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು; 
(viii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಥವಾ ಒಂದು ಘಟಕ ಕಾಲೇಜಿನ ಅಥವಾ ಕ್ಯಾಂಪಸ್ಸಿನ, ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕೇಂದ್ರದ ಮತ್ತು 

ಅಧ್ಯಯನ ಕೇಂದ್ರದ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ , ತತ್ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ 
ನಿಷೇಧಿಸದಿರುವ, ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಸ್ವಯಂ ದೇಣಿಗೆಗಳು ಮತ್ತು ಕೊಡುಗೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸುವುದು 
ಮತ್ತು ಟ್ರಸ್ಟ್ ಮತ್ತು ದತ್ತಿ ಸ್ವತ್ತುಗಳೂ ಸೇರಿದಂತೆ, ಯಾವುದೇ ಚರ ಅಥವಾ ಸ್ಥಿರ ಸ್ವತ್ತನ್ನು 

ಆರ್ಜಿಸುವುದು, ಹೊಂದಿರುವುದು, ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು, ನಡೆಸುವುದು ಮತ್ತು ಹಸ್ತಾಂತರ ಮಾಡುವುದು; 
(ix ) ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿನಿಲಯಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು ಮತ್ತು ನಿರ್ವಹಿಸಿಕೊಂಡು ಬರುವುದು ಹಾಗೂ 

ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಥವಾ ಘಟಕ ಕಾಲೇಜಿನ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಸತಿ ಸ್ಥಳಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸುವುದು ; 
ವಸತಿಯ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮಾಡುವುದು ಮತ್ತು ನಿಯಂತ್ರಣ ಮಾಡುವುದು ಹಾಗೂ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು 
ಮತ್ತು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಲ್ಲಿ ಶಿಸ್ತು ನಿಯಂತ್ರಣ ಮಾಡುವುದು ಮತ್ತು ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು ಮತ್ತು 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ನಡತೆ ಸಂಹಿತೆಯನ್ನು ರೂಪಿಸುವುದೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ, ಅಂಥ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ 

ಸೇವಾಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ನಿರೂಪಿಸುವುದು; 
( xi) ಶೈಕ್ಷಣಿಕ, ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಮತ್ತು ಬೆಂಬಲ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಇತರ ಅವಶ್ಯ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು 

ಸೃಜಿಸುವುದು; 
( xii ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನಿರ್ಧರಿಸಬಹುದಾದಂಥ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಅಂಥ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ 

ಇತರ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳೊಡನೆ ಸಹಕರಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಸಹಯೋಗ ಹೊಂದುವುದು; 


CH 


(೮ 


( xiii ) ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ, ಪಠ್ಯ ಬರಹಗಾರರಿಗೆ, ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರಿಗೆ ಮತ್ತಿತರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಪುನರ್ಮನನ 

ವ್ಯಾಸಂಗಕ್ರಮಗಳು, ಪರಿಚಯಾತ್ಮಕ ವ್ಯಾಸಂಗ ಕ್ರಮಗಳು, ಕಾರ್ಯಾಗಾರಗಳು, ವಿಚಾರಗೋಷ್ಠಿಗಳು 

ಮತ್ತಿತರ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಏರ್ಪಡಿಸುವುದು ಮತ್ತು ನಡೆಸುವುದು; 
( xiv ) ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಅನುಮೋದನೆಯೊಂದಿಗೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ಘಟಕ ಕಾಲೇಜಿಗೆ, ಪ್ರಾದೇಶಿಕ 
* ಕೇಂದ್ರಗಳಿಗೆ, ಅಧ್ಯಯನ ಕೇಂದ್ರಗಳಿಗೆ ಪ್ರವೇಶವನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ಮಾನಕ ಗುಣಮಟ್ಟಗಳನ್ನು 

ನಿರ್ಧರಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಕಲ್ಪಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಕರ್ನಾಟಕದ 

ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರವೇಶವನ್ನು ನೀಡುವುದು; 
( xv ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಧೈಯೋದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಕಾರ್ಯರೂಪಕ್ಕೆ ತರಲು ಅವಶ್ಯವಾಗಬಹುದಾದಂಥ ಇತರ 

ಎಲ್ಲಾ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು , ಅವು ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಅಧಿಕಾರಗಳಿಗೆ ಪ್ರಾಸಂಗಿಕವಾಗಿರಲಿ 

ಅಥವಾ ಇಲ್ಲದಿರಲಿ, ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು; 
( xvi) ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಅನುಮೋದಿತವಾದ ಇತರ ಯಾವುದೇ 

ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ವಿಧಾನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನೀಡಲು ಪದವಿಗಳು, ಡಿಪ್ಲೋಮಾಗಳು, ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳು 

ಮತ್ತು ಇತರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪ್ರಶಸ್ತಿಗಳನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸುವುದು; 
( xvii) ಫಿಲಂಗಳು , ಕ್ಯಾಸೆಟ್‌ಗಳು, ಧ್ವನಿಸುರುಳಿಗಳು, ದೃಶ್ಯಸುರುಳಿಗಳು, ಸಿ. ಡಿ., ವಿ.ಸಿ. ಡಿ. ಪೆನ್ ಡ್ರೈವ್‌ಗಳು ಮತ್ತು 

ಇತರ ತಂತ್ರಾಂಶಗಳೂ ಹಾಗೂ ಇತರ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿದ್ಯುನ್ಮಾನ ಮತ್ತು ಮುದ್ರಣ ಮಾಧ್ಯಮ ಸೇರಿದಂತೆ 

ಬೋಧಕ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸುವುದು; 
( xviii) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಅನುಮೋದನೆಯೊಡನೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 

ಸ್ವತ್ತುಗಳನ್ನು ಭದ್ರತೆಯಾಗಿ ನೀಡಿ ಅಥವಾ ನೀಡದೆ ಹಣವನ್ನು ಪಡೆಯುವುದು, ಸಂಗ್ರಹಿಸುವುದು, 

ಚಂದಾದಾರರಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಸಾಲ ಪಡೆಯುವುದು; 
( xix) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಪೂರ್ವಾನುಮೋದನೆಯೊಂದಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಆಡಳಿತವನ್ನು 

ವಶಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಹಾಗೂ ನಡೆಸುವುದು ; 
( xx) ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿ ಪೂರ್ವಾನುಮೋದನೆಯೊಂದಿಗೆ ಸ್ವತ್ತುಗಳನ್ನು ಆರ್ಜಿಸುವುದು; 
( xxi) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಮೇಲಿನ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಥವಾ ಪ್ರಾಸಂಗಿಕವಾದ ಯಾವುದೇ ಇತರ 

ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 
9. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗ , ಜಾತಿ , ಮತ, ಲಿಂಗ ಅಥವಾ ರಾಷ್ಟ್ರದ ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಮುಕ್ತವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರವೇಶಗಳು ವರ್ಗ , ಜಾತಿ, ಮತ, ಲಿಂಗ ಅಥವಾ ರಾಷ್ಟ್ರದ ಎಲ್ಲಾ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೂ ಮುಕ್ತವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವೇಶಗಳನ್ನು ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿನ ಅರ್ಹತೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು: 

ಪರಂತು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಎಲ್ಲಾ ಕೋರ್ಸುಗಳ ಪ್ರವೇಶದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ನಲವತ್ತರಷ್ಟನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಪ್ರವೇಶಗಳನ್ನು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರವು ಅಥವಾ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಅಥವಾ 
ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರವಾಗಿ ಅದರ ಏಜೆನ್ಸಿಯು ನಡೆಸುವ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು 
ಸೀಟುಗಳನ್ನು ಅರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ರೂಪಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ ನೀತಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಹಂಚಿಕೆ 
ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು: 

ಮತ್ತು ಪರಂತು , ಯಾವುದೇ ಕೋರ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಹತ್ತಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಸೀಟುಗಳು ಇರುವಲ್ಲಿ , ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ , ಪಿಹೆಚ್‌ಡಿ 
ಮತ್ತು ಸಂಶೋಧನೆ ಇಂಥ ಕೋರ್ಸುಗಳನ್ನು ಒಟ್ಟಿಗೆ ಒಂದುಗೂಡಿಸುವ ಮೂಲಕ ಮೀಸಲಿಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಯಾವುದೇ 
ಕೋರ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಮೂರುಸೀಟುಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರುವಲ್ಲಿ, ಅವುಗಳನ್ನು ಸರದಿ ಸುತ್ತಿನಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಿಡತಕ್ಕದ್ದು. 

10. ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಅಧಿಮಾನ್ಯತೆ.- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಪ್ರಾರಂಭವಾದ ತರುವಾಯ ಆದಷ್ಟು ಬೇಗನೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 
ಶಾಸನಾತ್ಮಕ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಅಧಿಮಾನ್ಯತಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ ಅಧಿಮಾನ್ಯತೆಯನ್ನು ಕೋರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಈ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳು 
ನಡೆಸುವ ಎಲ್ಲಾ ವ್ಯಾಸಂಗ ಕ್ರಮಗಳು ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಅಧಿಮಾನ್ಯತಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ವಿನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 

11, ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಅಧಿಕಾರಗಳು.- ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಈ 
ಮುಂದಿನ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು , ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಯೊಂದನ್ನು ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯು ತನ್ನ 
ವಿವೇಚನಾನುಸಾರ ಚಲಾಯಿಸಬಹುದು, ಎಂದರೆ: 


( ) ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರನ್ನು ನೇಮಿಸುವುದು ಅಥವಾ ಪುನರ್‌ನೇಮಿಸುವುದು ಅಥವಾ ಅವರ 

ಈ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಅಂತ್ಯಗೊಳಿಸುವುದು; 
(ii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಥಮ ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯನ್ನು ರಚಿಸುವುದು; 
( ii) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಪ್ರಥಮ ಅಧ್ಯಕ್ಷರನ್ನು ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸುವುದು; 
(iv ) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಸದಸ್ಯರಾಗಿ ಮೂರು ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸುವುದು; 
(v) ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿ ಸದಸ್ಯರಾಗಿ ಇಬ್ಬರು ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶಿಸುವುದು; 
(vi) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಗೆ ದೇಣಿಗೆ ನೀಡಲು ನಿಧಿ ಮೂಲಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸುವುದು; 
( vii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಹಣದ ವಿನಿಯೋಗ ಮತ್ತು ವೆಚ್ಚ ಮಾಡುವುದನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸುವುದು; 
( viii) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧಿಸಿರುವ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿಯ 

ವಿವಾದಗಳನ್ನು ಬಗೆಹರಿಸುವುದು. 


ಅಧ್ಯಾಯ - OIII 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 


12. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು.- ಈ ಮುಂದಿನವರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು, 
ಎಂದರೆ : 

ಸಂದರ್ಶಕರು ; 
(ii) ಸಹ - ಸಂದರ್ಶಕರು; 
(iii) ಕುಲಾಧಿಪತಿಗಳು ; 
(iv ) ಸಹ - ಕುಲಾಧಿಪತಿಗಳು ; 
( v) ಕುಲಪತಿಗಳು; 
( vi) ಸಹಕುಲಪತಿಗಳು ; 
( vii) ವ್ಯಾಸಂಗ ವಿಭಾಗದ ಡೀನ್‌ಗಳು ; 
(viii) ಕುಲಸಚಿವರು; 
(ix) ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿ; ಮತ್ತು 
( x) ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೆಂದು ಘೋಷಿಸಬಹುದಾದಂಥ ಇತರ 

ಅಧಿಕಾರಿಗಳು , 
13. ಸಂದರ್ಶಕರು.- (1) ಕರ್ನಾಟಕದ ಘನತೆವೆತ್ತ ರಾಜ್ಯಪಾಲರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸಂದರ್ಶಕರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು 
ಮತ್ತು ಸಂದರ್ಶಕರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣೆಯ ಸುಧಾರಣೆಗಾಗಿ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ನೀಡಬಹುದು. 

(2) ಸಂದರ್ಶಕರು, ಪದವಿಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಡಿಪ್ಲೋಮೊಗಳನ್ನು ಪ್ರದಾನ ಮಾಡಲು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಘಟಿಕೋತ್ಸವದಲ್ಲಿ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯನ್ನು ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ಸಂದರ್ಶಕರು ಈ ಮುಂದಿನ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ: 
(i) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವ್ಯವಹಾರಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಯಾವುದೇ ಪತ್ರ ಅಥವಾ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು 

ತರಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 
( ii ) ಸಂದರ್ಶಕರು, ಅವರು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ ಯಾವುದೇ 

ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಮಾಡಿದ ಯಾವುದೇ ಆದೇಶ, ನಡೆಸಿದ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳು ಅಥವಾ ಕೈಗೊಂಡ 
ತೀರ್ಮಾನಗಳು , ಈ ಅಧಿನಿಯಮ , ವಿನಿಯಮಗಳು ಅಥವಾ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಪೂರಕವಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು 
ಮನಗಂಡರೆ ಅವರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯಿಂದ ತಾವು ಸೂಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದಂಥ 


10. 


ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು ಹೊರಡಿಸಬಹುದು ಮತ್ತು ಹಾಗೆ ಹೊರಡಿಸಿದ ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು 

ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟವರೆಲ್ಲರೂ ಪಾಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
14 . ಸಹ- ಸಂದರ್ಶಕರು.- (1) ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಮಾನ್ಯ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಮಂತ್ರಿಗಳು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಸಹ - ಸಂದರ್ಶಕರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಸಂದರ್ಶಕರ ಅನುಪಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಸಹ - ಸಂದರ್ಶಕರು ಪದವಿಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಡಿಪ್ಲೋಮೊಗಳನ್ನು ಪ್ರದಾನ 
ಮಾಡಲು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಘಟಿಕೋತ್ಸವದಲ್ಲಿ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯನ್ನು ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

15. ಕುಲಾಧಿಪತಿಗಳು (1) ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರನ್ನು ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯು ನೇಮಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತನು ಮೊದಲನೇ ಕುಲಾಧಿಪತಿಗಳಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಅವರು ತಮ್ಮ 
ಜೀವನಪರ್ಯಂತ ಅಥವಾ ಅವರು ತಮ್ಮ ಪದವನ್ನು ಬಿಟ್ಟುಕೊಡುವವರೆಗೆ ಕುಲಾಧಿಪತಿಗಳಾಗಿ ಪದಧಾರಣ 
ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ತದನಂತರದ ಕುಲಾಧಿಪತಿಗಳು, ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಯರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
( 4) ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಸಹ - ಕುಲಾಧಿಪತಿಯನ್ನು ನೇಮಿಸಬಹುದು. 

(5) ಹಾಗೆ ನೇಮಕಗೊಂಡ ತದನಂತರದ ಕುಲಾಧಿಪತಿಗಳು ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯು ನಿರ್ಧರಿಸಬಹುದಾದಂತೆ 
ಪದಧಾರಣ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 

( 6) ಕುಲಾಧಿಪತಿಗಳು ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಥವಾ ಅದರಡಿಯಲ್ಲಿ ರಚಿಸಿದ ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅವರಿಗೆ 
ಪ್ರದಾನ ಮಾಡಬಹುದಾದಂಥ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಅವುಗಳಲ್ಲಿ ಈ ಮುಂದಿನ ಅಧಿಕಾರಗಳು 
ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು , ಎಂದರೆ: 

(1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಾಗಿ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು; 
(ii) ಸಂದರ್ಶಕರ ಮತ್ತು ಸಹ - ಸಂದರ್ಶಕರಿಬ್ಬರ ಗೈರುಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಎಲ್ಲಾ 

ಘಟಿಕೋತ್ಸವಗಳಲ್ಲಿ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯನ್ನು ವಹಿಸುವುದು; 

ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರಾಗಿ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು; 
(iv ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮ ಮತ್ತು ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಹ - ಕುಲಾಧಿಪತಿಗಳು, 

ಕುಲಪತಿಗಳನ್ನು ನೇಮಿಸುವುದು ಅಥವಾ ಪುನರ್ನೇಮಿಸುವುದು ಅಥವಾ ಅವರ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು 
ಅಂತ್ಯಗೊಳಿಸುವುದು; 
ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ 16ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ( 2) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಕ 

ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಯರಾಗಿ ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡುವುದು; 
( vi) ಸಹಕುಲಪತಿಗಳು, ಡೀನ್, ಕುಲಸಚಿವರು ಹಾಗೂ ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು 

ಪೂರ್ವಾನುಮೋದಿಸುವುದು; 
( vii) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಸದಸ್ಯರನ್ನಾಗಿ ಇಬ್ಬರು ಶಿಕ್ಷಣ ತಜ್ಞರನ್ನು ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸುವುದು; 
( viii) ಮೊದಲ ಸಹಕುಲಪತಿಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನೇಮಿಸುವುದು; 
( ix ) ಮೊದಲ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿ, ಹಣಕಾಸು ಸಮಿತಿ, ಸಂಶೋಧನಾ ಪರಿಷತ್ತು ಹಾಗೂ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 

ಪರಿಷತ್ತುಗಳನ್ನು ರಚಿಸುವುದು; 
(x) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧಿಸಿದ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯಸೂಚಿ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 

ಪೂರ್ವಾನುಮೋದಿಸುವುದು; 
( xi) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧಿಸಿದ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ( ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಉಂಟಾದ 

ವಿವಾದಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ) ವಿವಾದಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸುವುದು. 
(7) ಪದಾಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆ ಮತ್ತು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಪದಾಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯ 
ನಡುವೆ ವಿವಾದಗಳು ಉಂಟಾದಲ್ಲಿ, ಆ ವಿವಾದವನ್ನು ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರಿಗೆ ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅಂಥ ವಿವಾದದ 
ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರ ತೀರ್ಮಾನವು ಅಂತಿಮವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು 
ಬದ್ಧವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


( iii ) 
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16 . ಸಹ -ಕುಲಾಧಿಪತಿಗಳು.- (1) ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಹೇಳಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಇತರ ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಮತ್ತು 
ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯು ನಿಯಮಿಸಿದ ಅವಧಿಗಾಗಿ, ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಸಹ 
ಕುಲಾಧಿಪತಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಸಹ - ಕುಲಾಧಿಪತಿಯು, ಕುಲಾಧಿಪತಿಯ ಗೈರುಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ ಆತನ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು 
ಮತ್ತು ಕುಲಾಧಿಪತಿಯ ಲಿಖಿತ ಅನುಮೋದನೆಯೊಂದಿಗೆ ಆತನಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ಸಹ - ಕುಲಾಧಿಪತಿಯು, ಕುಲಾಧಿಪತಿಯ ಗೈರು ಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಾ ಸಮಿತಿಗಳು, ಸಭೆಗಳು ಮತ್ತು 
ಘಟಿಕೋತ್ಸವದ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆ ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

17. ಕುಲಪತಿಗಳು.- (1) ( 2) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಕ ಸಮಿತಿಯು 
ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿದ ಮೂರು ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಪೈಕಿಯಿಂದ ಒಬ್ಬರನ್ನು ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಗಾಗಿ ಕುಲಪತಿಗಳನ್ನಾಗಿ, 
ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದಂಥ ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳ ಮೇಲೆ ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು 
ನೇಮಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಯು ಮುಗಿದ ತರುವಾಯ , ಇದನ್ನು ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ ಮತ್ತೊಂದು 
ಅವಧಿಗೆ ನವೀಕರಿಸಬಹುದು: 

ಪರಂತು , ಕುಲಪತಿಯವರು, ತಮ್ಮ ಅವಧಿ ಮುಗಿದ ನಂತರವೂ ಹೊಸ ಕುಲಪತಿಯವರು ಸೇರಿಕೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ 
ಪದದಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಈ ಅವಧಿಯು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಒಂದು ವರ್ಷವನ್ನು 
ಮೀರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

(2) (1) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಹೇಳಿರುವ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಕ ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ ಈ ಮುಂದಿನ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಇರತಕ್ಕದ್ದು, 
ಎಂದರೆ: 

(i) ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯು ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸಿದ ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿ; 
(ii) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಇಬ್ಬರು ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶಿತರು, ಇವರಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬರನ್ನು ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯು 
ಈ ಸಮಿತಿಯ ಸಂಚಾಲಕರೆಂದು ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

(3) ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಸಮಿತಿಯು, ಅರ್ಹತೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕುಲಪತಿಯ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸೂಕ್ತವಾದ ಮೂರು 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಹೆಸರನ್ನು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದನ್ನು ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತಿತರ ವಿಶಿಷ್ಟ 
ಪ್ರಶಸ್ತಿಗಳನ್ನು ತಿಳಿಸುವ ಒಂದು ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ವರದಿಯೊಂದಿಗೆ ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರಿಗೆ ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(4) ಕುಲಪತಿಯವರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು 
ಮತ್ತು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸಾಮಾನ್ಯ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮತ್ತು ನಿಯಂತ್ರಣವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು 
ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳ ತೀರ್ಮಾನಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು : 

ಪರಂತು, ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಕೂಡಲೇ ಕ್ರಮವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕಾದ ತುರ್ತು ಸ್ವರೂಪದ 
ಯಾವುದೇ ಇತರ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಅದನ್ನು ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ಅದರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಇದಕ್ಕಾಗಿ ಅಧಿಕೃತಗೊಳಿಸಿದ್ದ ಯಾವೊಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಅಥವಾ ಇತರ ಸಂಸ್ಥೆಯು 
ಕೂಡಲೇ ಕ್ರಮಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು ಸಾಧ್ಯವಿರದಿರುವಾಗ ಕುಲಪತಿಯವರು ತಾನು ಸೂಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದಂಥ 
ಕ್ರಮವನ್ನು ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರ ಲಿಖಿತ ಪೂರ್ವಾನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಪಡೆದು ಕೈಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

(5) ಕುಲಪತಿಯವರು ಪರಿನಿಯಮಗಳು ಅಥವಾ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಹೇಳಲಾದ ಅಂಥ ಇತರ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು 
ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅಂಥ ಇತರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನೆರವೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು: 

ಪರಂತು , ಕುಲಪತಿಗಳ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಯಾವುದೇ ನಿರ್ಣಯವು, 
ಈ ಅಧಿನಿಯಮ ಅಥವಾ ಅದರಡಿಯಲ್ಲಿ ರಚಿಸಿದ ಪರಿನಿಯಮಗಳು , ವಿನಿಯಮಗಳು ಅಥವಾ ನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ 
ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರದ ಹೊರಗಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗೆ ಪ್ರತಿಕೂಲವಾಗಬಹುದಾಗಿದ್ದರೆ, ಅದರ 
ನಿರ್ಣಯದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಹದಿನೈದು ದಿನಗಳ ಒಳಗೆ ತನ್ನ ನಿರ್ಣಯವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರವನ್ನು ಆತನು ಕೋರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಂಥ ನಿರ್ಣಯವನ್ನು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಭಾಗಶ: ವಾಗಿ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ನಿರಾಕರಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಹದಿನೈದು ದಿನಗಳೊಳಗೆ ಯಾವುದೇ ನಿರ್ಣಯವನ್ನು 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ವಿಫಲವಾದಲ್ಲಿ. ನಂತರ ಅಂಥ ವಿಷಯವನ್ನು ಕುಲಾಧಿಪತಿಗಳಿಗೆ ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಈ ಬಗ್ಗೆ ಇವರ 
ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(6) ಕುಲಪತಿಯವರ ಸೇವೆಗಳನ್ನು , ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಅನುಮೋದನೆಯೊಂದಿಗೆ ಮತ್ತು ಸಹಜ ನ್ಯಾಯದ 
ತತ್ವಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿದ ನಂತರ ಹಾಗೂ ಶಿಸ್ತಿನ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅಂತ್ಯಗೊಳಿಸುವ ಸಂದರ್ಭವೂ ಸೇರಿದಂತೆ, ಪ್ರಕರಣದ 
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ಬಗ್ಗೆ ಕುಲಪತಿಯು ತನ್ನ ಅಹವಾಲನ್ನು ಹೇಳಿಕೊಳ್ಳಲು ಸೂಕ್ತ ಅವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಿದ ತರುವಾಯ, ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು 
ಅಂತ್ಯಗೊಳಿಸಬಹುದು. 

(7) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಘಟಿಕೋತ್ಸವದಲ್ಲಿ ಸಂದರ್ಶಕರು, ಸಹ -ಸಂದರ್ಶಕರು, ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು ಮತ್ತು 
ಸಹ - ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು ಇವರುಗಳ ಗೈರು ಹಾಜರಿಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಕುಲಪತಿಯವರು ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯನ್ನು ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

18. ಸಹಕುಲಪತಿಗಳು.- ಕುಲಪತಿಯವರು , ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರ ಲಿಖಿತ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡು 
ಮೂರು ಜನರನ್ನು ಮೀರದಂತೆ ಸಹಕುಲಪತಿಗಳನ್ನು ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದಂಥ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ 
ನೇಮಕಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅವರು ಅಂಥ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅಂಥ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು 
ನೆರವೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

19. ವ್ಯಾಸಂಗ ವಿಭಾಗಗಳ ಡೀನ್‌ಗಳು.- ಕುಲಪತಿಯವರು , ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರ ಲಿಖಿತ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಂಡು ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ವಿಭಾಗಗಳ 
ಡೀನ್‌ಗಳನ್ನು ನೇಮಕಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅವರು ಅಂಥ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅಂಥ 
ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನೆರವೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

_ 20 . ಕುಲಸಚಿವರು.- (1) ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು, ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದಂಥ 
ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಅಂಥ ನಿಬಂಧನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳ ಮೇಲೆ ಕುಲಸಚಿವರನ್ನು ನೇಮಕ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು . 

(2) ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಪರಿಭಾಷಿಸಿರುವಂಥ ಎಲ್ಲಾ ಕರಾರುಗಳನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪರವಾಗಿ ಕುಲಸಚಿವರು 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ಸಹಿ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು . 

( 3) ಕುಲಸಚಿವರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪರವಾಗಿ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅಧಿಕೃತಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 
ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಪರಿನಿಯಮಗಳಿಂದ ಪ್ರದತ್ತಗೊಳಿಸಬಹುದಾದಂಥ ಅಥವಾ ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು , ಅಥವಾ 
ಕುಲಪತಿಯವರು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಅಗತ್ಯಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಇತರ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅಂಥ 
ಇತರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನೆರವೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

( 4) ಕುಲಸಚಿವರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ದಾಖಲೆಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ಮೊಹರನ್ನು ಸರಿಯಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
ರಕ್ಷಿಸಿಕೊಂಡು ಬರುವ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು, ಕುಲಪತಿಯವರು ಅಥವಾ 
ಇತರ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಕೋರಿದಂಥ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಥ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮತ್ತು ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅವರ ಮುಂದೆ 
ಮಂಡಿಸಲು ಬದ್ಧರಾಗಿತಕ್ಕದ್ದು. 

21 , ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿ .- ಕುಲಪತಿಯವರು, ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರ ಲಿಖಿತ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡು, 
ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನೇಮಕ 
ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅವರು ಅಂಥ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅಂಥ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು 
ನೆರವೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

22. ಇತರ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು.- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಇತರ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ನೇಮಕಾತಿಯ ವಿಧಾನ, ಸೇವಾ 
ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು ಹಾಗೂ ಅವರ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಮತ್ತು ಕರ್ತವ್ಯಗಳು ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಅಧ್ಯಾಯ - IV 

ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು 
23. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು.- ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು , 
ಎಂದರೆ: 

- (i) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿ; 
(ii) ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿ; 
(iii) ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರಿಷತ್ತು; 
(iv ) ಸಂಶೋಧನಾ ಮತ್ತು ಅನ್ವೇಷಣಾ ಪರಿಷತ್ತು; 


(v) ಹಣಕಾಸು ಸಮಿತಿ; ಮತ್ತು 
( vi) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳೆಂದು ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ ಘೋಷಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಇತರ 

ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು . 
24. ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿ ಮತ್ತು ಇದರ ಅಧಿಕಾರಗಳು.-(1) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯು ಈ ಮುಂದಿನವರನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ: 
(i) ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು 

- - ಅಧ್ಯಕ್ಷರು; 
(ii) ಸಹ -ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು 

- ಸದಸ್ಯರು; 
(iii) ಕುಲಪತಿಯವರು 

ಸದಸ್ಯರು; 
( iv ) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 

ಅಥವಾ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ದರ್ಜೆಯ ಆತನ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತ; 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಿದ ಆಡಳಿತವನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನೆ, ಹಣಕಾಸು 

ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಇತರ ವಿಶೇಷ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿನ ಒಬ್ಬರು ತಜ್ಞರು; 
( vi) ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯು ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸಿದ ಮೂವರು ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ ಪೈಕಿ ಒಬ್ಬರು 

ಮಹಿಳೆಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು; 
( vii) ಸಹ ಕುಲಪತಿಯವರು ಮತದಾನದ ಹಕ್ಕಿಲ್ಲದ ಸದಸ್ಯರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು; 
( viii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅನುದಾನ ಆಯೋಗದ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತ ಒಬ್ಬ ಸುಪ್ರಸಿದ್ದ ಶಿಕ್ಷಣ ತಜ್ಞರು. 


(2 ) ಕುಲಸಚಿವರು ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಮತದಾನದ ಹಕ್ಕಿರದ ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

( 3) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಸದಸ್ಯರ ಪದಾವಧಿ, ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತರಾದ ಸದಸ್ಯರನ್ನು 
ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ಸದಸ್ಯರ ನೇಮಕಾತಿ, ನವೀಕರಣ ಮತ್ತು ತೆಗೆದುಹಾಕುವುದು ಮುಂತಾದವುಗಳು ಪರಿನಿಯಮಗಳ 
ಮೂಲಕ ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು . 

(4) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಎಲ್ಲಾ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯನ್ನು ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅವರ 
ಗೈರುಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರಿಂದ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತರಾದ ಯಾರಾದರೂ ಒಬ್ಬರು ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯನ್ನು ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅಂಥ ಸಭೆಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯನ್ನು ವಹಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು ಯಾವೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನೂ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ 
ಮಾಡಿರದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಿರುವ ಸದಸ್ಯರು ಸರಳ ಬಹುಮತದ ಮೂಲಕ ಅವರುಗಳ ಪೈಕಿಯಿಂದಲೇ ಆ ಸಭೆಗೆ 
ಮಾತ್ರವೇ ಅಧ್ಯಕ್ಷನನ್ನು ಚುನಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(5) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಎಲ್ಲಾ ಸಭೆಗಳಿಗೆ, ಅಂಥ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾಗುವ ಮತ್ತು ಮತದಾನ ನೀಡುವ 
ಮೂರು ಜನ ಸದಸ್ಯರು ಕೋರಂ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು : 

ಪರಂತು, ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಯಾವುದೇ ಸಭೆಯ ಕೋರಂ ಪೂರ್ಣವಾಗಬೇಕಾದರೆ ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು 
ಅಥವಾ ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಒಬ್ಬ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತರು ಹಾಜರಿರುವುದು ಮತ್ತು ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು ಅಥವಾ 
ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತರು ಹಾಜರಾಗದೇ ಇದ್ದಾಗ ಕುಲಪತಿಯವರು ಹಾಜರಿರುವುದು ಯಾವಾಗಲೂ 
ಅವಶ್ಯವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(6) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಧಾನ ಪ್ರಬಂಧಕ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದು ಈ 
ಮುಂದಿನ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ: 

(1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಶಾಸನಬದ್ಧ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧಕರನ್ನು ನೇಮಕಗೊಳಿಸುವುದು; 
(ii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಅನುಸರಿಸಬೇಕಾದ ಕಾರ್ಯನೀತಿಗಳನ್ನು ರಚಿಸುವುದು ; 
( iii) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಥವಾ ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಅಥವಾ ನಿಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ 

ಇರದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಇತರ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳ ತೀರ್ಮಾನಗಳನ್ನು ಮನರೀಕ್ಷಿಸುವುದು; 
( iv ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಆಯವ್ಯಯ ಮತ್ತು ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸುವುದು; 
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(v) ಹೊಸ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪರಿನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸುವುದು ಅಥವಾ ಈಗಾಗಲೇ ಇರುವ 

ಪರಿನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳನ್ನು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡುವುದು ಅಥವಾ ನಿರಸನಗೊಳಿಸುವುದು; 
(vi) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು ಸ್ವಯಂಸಮಾಪನಗೊಳಿಸುವ ನಿರ್ಧಾರವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ; 
( vii) ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರಸ್ತಾವಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸುವುದು; 
(viii) ಶುಲ್ಕ ನಿಯಂತ್ರಣ ಸಮಿತಿಗೆ ಮೂವರು ಸದಸ್ಯರನ್ನು ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡುವುದು; ಮತ್ತು 
( ix ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಅಪೇಕ್ಷಣೀಯವೆಂದು 

ಕಂಡುಬರುವಂಥ ತೀರ್ಮಾನಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 
( 7) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯು ಒಂದು ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಮೂರು ಸಲ ಸಭೆ ಸೇರತಕ್ಕದ್ದು. 
(8) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯು ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ 

ಸಭೆ ಸೇರತಕ್ಕದ್ದು. 
25. ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿ .- (1) ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯು ಈ ಮುಂದಿನವರನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, 
ಎಂದರೆ: 

ಕುಲಪತಿಗಳು; 
(ii) ಸಹಕುಲಪತಿಗಳು ; 


ಕ 


ಕುಲಸಚಿವರು ; 


(iv ) ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಇಬ್ಬರು ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತರು ; 
(v) ಕುಲಪತಿಗಳು ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸಬಹುದಾದ ಇಬ್ಬರು ಡೀನ್‌ಗಳು; 

(2) ಕುಲಪತಿಯವರು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಕುಲಸಚಿವರು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ 
ಮಂಡಳಿಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ 
ಮಂಡಳಿಯ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಮತ್ತು ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳು ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 

( 4) ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯ ಎಲ್ಲಾ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವಾಗಲೂ ಕುಲಪತಿಯವರು ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆ ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು 
ಹಾಗೂ ಕುಲಪತಿಯವರ ಗೈರುಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯು ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಿದವರು ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆ 
ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಯಾರನ್ನೂ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡದೇ ಇದ್ದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಹಾಜರಿರುವ ಸದಸ್ಯರು ಚುನಾಯಿಸಿದ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಸದಸ್ಯರು ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯನ್ನು ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(5) ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ವಿಷಯವನ್ನು ಕುರಿತು ವಿವಾದ ಉಂಟಾದಲ್ಲಿ ಸದರಿ 
ವಿಷಯವನ್ನು ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರಿಗೆ ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅಂಥ ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರ ತೀರ್ಮಾನವು 
ಅಂತಿಮವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಬದ್ಧವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

26 . ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರಿಷತ್ತು.-(1) ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ಈ ಮುಂದಿನವರನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ: 
(4) ಕುಲಪತಿಯವರು - ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 
(ii) ಸಹಕುಲಪತಿಯವರು - ಸದಸ್ಯರು 
(iii) ಕುಲಸಚಿವರು - ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು 
( iv ) ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಇತರ ಸದಸ್ಯರು. 

( 2) ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಧಾನ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ, 
ಪರಿನಿಯಮಗಳ, ವಿನಿಯಮಗಳ ಹಾಗೂ ನಿಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಕಾರ್ಯನೀತಿಗಳನ್ನು ಸಮನ್ವಯಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದರ ಬಗ್ಗೆ ಸಾಮಾನ್ಯ (general ) ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 

27 . ಸಂಶೋಧನಾ ಮತ್ತು ಅನ್ವೇಷಣಾ ಪರಿಷತ್ತು.- (1) ಸಂಶೋಧನಾ ಮತ್ತು ಅನ್ವೇಷಣಾ ಪರಿಷತ್ತು 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಧಾನ ಸಂಶೋಧನಾ ಮತ್ತು ಅನ್ವೇಷಣಾ ಸಮಿತಿಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಸಂಶೋಧನಾ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳ 
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ತ 


ಆದ್ಯತೆಯೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕಾದ ಸಂಶೋಧನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಒಂದು ವ್ಯಾಪಕವಾದ 
ಪರಿಪೂರ್ಣ ಭವಿಷ್ಯದ್ ದೃಷ್ಟಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಪರಿಷತ್ತು, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ, ಪರಿನಿಯಮಗಳ , 
ವಿನಿಯಮಗಳ ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸಂಶೋಧನೆ ಮತ್ತು ಅನ್ವೇಷಣಾ 
ಕಾರ್ಯನೀತಿಗಳನ್ನು ಸಮನ್ವಯಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದರ ಪ್ರಧಾನ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಸಂಶೋಧನಾ ಮತ್ತು ಅನ್ವೇಷಣಾ ಪರಿಷತ್ತು ಈ ಮುಂದಿನವರನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು , ಎಂದರೆ : 
(1) ಕುಲಪತಿಯವರು 

- ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 
(ii) ಸಹಕುಲಪತಿಯವರು 

- ಸದಸ್ಯರು 
(i) ಸಂಶೋಧನೆಯ ಡೀನ್ 

- ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
(iv) ಅನ್ವೇಷಣಾ ವಿಭಾಗದ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು 

- ಸದಸ್ಯರು 
(V ) ಎಲ್ಲಾ ವ್ಯಾಸಂಗ ವಿಭಾಗಗಳ ಡೀನ್‌ಗಳು - ಸದಸ್ಯರು 
( vi) ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಇತರ ಸದಸ್ಯರು. 
28. ಹಣಕಾಸು ಸಮಿತಿ.- (1) ಹಣಕಾಸು ಸಮಿತಿ ಈ ಮುಂದಿನವರನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು , ಎಂದರೆ: 
(1) ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು ಅಥವಾ ಅವರ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತರು - ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 
(ii ) ಸಹ - ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು 

- ಸದಸ್ಯರು 
(iii) ಕುಲಪತಿಯವರು 

- ಸದಸ್ಯರು 
(iv ) ಕುಲಸಚಿವರು 

- ಸದಸ್ಯರು 
(v) ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿ 

- ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
( vi) ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಒಬ್ಬ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತರು - - ಸದಸ್ಯರು ಮತ್ತು 
(vii) ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಇತರ ಸದಸ್ಯರು. 

( 2) ಹಣಕಾಸು ಸಮಿತಿಯು ಹಣಕಾಸಿನ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಧಾನ ಹಣಕಾಸು 
ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅದು ಈ ಅಧಿನಿಯಮ , ನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಹಣಕಾಸು ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಸಮನ್ವಯಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 

29. ಇತರ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು.- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಇತರ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳ ರಚನೆ, ಅಧಿಕಾರಗಳು ಹಾಗೂ 
ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳು ಪರಿನಿಯಮಗಳಿಂದ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು . 

30 . ಒಂದು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸದಸ್ಯತ್ವಕ್ಕೆ ಅನರ್ಹತೆ:- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಯಾವುದೇ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳ ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯು, 

( ಎ) ಅಸ್ವಸ್ಥ ಚಿತ್ತನಾಗಿದ್ದು ಹಾಗೆಂದು ಸಕ್ಷಮ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಿಂದ ಘೋಷಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿದ್ದರೆ; 
( ಬಿ) ಅವಿಮುಕ್ತ ದಿವಾಳಿಯಾಗಿದ್ದರೆ; 
( ಸಿ) ನೈತಿಕ ಅಧ: ಪತನವನ್ನೊಳಗೊಳ್ಳುವ ಒಂದು ಅಪರಾಧಕ್ಕಾಗಿ ಅಪರಾಧಿ 

ಎಂದು ನಿರ್ಣೀತನಾಗಿದ್ದರೆ; 

ಖಾಸಗಿ ಬೋಧನಾ ತರಗತಿಗಳನ್ನು ನಡೆಸುತ್ತಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ ಸ್ವತ : ನಿರತನಾಗಿದ್ದರೆ; 
( ಇ) ಯಾವುದೇ ವಿಧದಲ್ಲಿ, ಎಲ್ಲಿಯೇ , ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ನಡೆಸುವಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ ಅಭ್ಯಾಸದಲ್ಲಿ 

ತೊಡಗಿದ್ದಕ್ಕಾಗಿ ಅಥವಾ ಉತ್ತೇಜಿಸಿದ್ದಕ್ಕಾಗಿ ದಂಡಿತನಾಗಿದ್ದರೆ; ಮತ್ತು 
(ಎಫ್) ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಯಾವೊಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನನ್ನು 

ಆ ಪದವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಕ್ಕೆ ಅರ್ಹನಲ್ಲನೆಂದು ಲಿಖಿತದಲ್ಲಿ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ನೀಡಿದಾಗಲೆಲ್ಲಾ, 
-ಸದಸ್ಯನಾಗಿರುವುದಕ್ಕೆ ಅನರ್ಹನಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 


Y 
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31. ಖಾಲಿಸ್ಥಾನ ಇರುವ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳು ಅಸಿಂಧುವಾಗತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ.- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದೇ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಕಾರ್ಯ ಅಥವಾ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳು ಕೇವಲ ಅದರಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಖಾಲಿಸ್ಥಾನ ಇದೆ ಎಂಬ ಕಾರಣದಿಂದ 
ಅಥವಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ರಚನೆಯಲ್ಲಿ ದೋಷವಿದೆ ಎಂಬ ಕಾರಣದಿಂದ ಮಾತ್ರವೇ ಅಸಿಂಧುವಾಗತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

32 . ಕಾರ್ಯಸೂಚಿ ವಿಷಯಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಉಪಬಂಧಗಳು.- (1) ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಯಸೂಚಿ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 
ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರ ಪೂರ್ವಾನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಪಡೆಯದೇ ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಅಥವಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ 
ಮಂಡಳಿಯ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಸಮಿತಿಯ ಸಭೆಗಳ ಕಾರ್ಯಸೂಚಿ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ ಅಥವಾ ಚರ್ಚೆಗೆ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ ಮತ್ತು ತೀರ್ಮಾನಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

( 2) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಯಾವುದೇ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸದೆ ಇರುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ , ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದೇ ಪದಾಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯು ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ಎಲ್ಲಾ ತೀರ್ಮಾನಗಳನ್ನು 
ವಿಪರ್ಯಯಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ ಪರಿಹಾರ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೂಡಲೇ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಎಲ್ಲಾ ಸಮಯದಲ್ಲಿ 
ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅಂಥ ಪರಿಹಾರ ಕ್ರಮದ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸದೇ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪದಾಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಕೈಗೊಂಡಿದ್ದ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಥ ಕ್ರಮಗಳು, ಮೊದಲಿನಿಂದಲೂ ಶೂನ್ಯ 
ಮತ್ತು ಅಕೃತ ಎಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ತತ್ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ, ಉಪಬಂಧ ಪಾಲಿಸದೇ ಇದ್ದ ವಿಷಯ ಅಥವಾ 
ನಿರ್ಧಾರದ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕೆ ಮುಂಚೆ ಇದ್ದ ವಸ್ತುಸ್ಥಿತಿಯೇ ಮುಂದುವರಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅಧ್ಯಾಯ - V 
ಪರಿನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ವಿನಿಯಮಗಳು 


A 


33. ಪರಿನಿಯಮಗಳು .- ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು, ಪರಿನಿಯಮಗಳು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ 
ಮತ್ತು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ವಿಷಯಕ್ಕೆ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಉಪಬಂಧ ಕಲ್ಪಿಸಬಹುದು, 
ಎಂದರೆ : 

ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳ ಕಾರ್ಯಕಲಾಪಗಳನ್ನು ನಡೆಸುವ ಮತ್ತು ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ 

ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸದಿರುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ರಚನೆಯ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ; 
(ii) 52ನೇ ಪ್ರಕರಣಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಶಾಶ್ವತ ಶಾಸನಬದ್ಧ ದತ್ತಿ ನಿಧಿ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ದತ್ತಿ ನಿಧಿ, ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಧಿ 

ಹಾಗೂ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಧಿಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ; 
( iii) ಕುಲಪತಿಗಳು, ಕುಲಸಚಿವರು ಹಾಗೂ ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿ ಇವರ ನೇಮಕಾತಿಯ ನಿಬಂಧನೆಗಳು 

ಹಾಗೂ ಷರತ್ತುಗಳು ಹಾಗೂ ಅವರ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಮತ್ತು ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳು; 
( iv ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಇತರ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ , ಅಧ್ಯಾಪಕರ ಮತ್ತು ನೌಕರರ ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ ಹಾಗೂ 

ಸೇವಾ ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು ; 
(v) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಹಾಗೂ ಅದರ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು , ವ್ಯಾಸಂಗ ವಿಭಾಗದ ( ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿ) ಸದಸ್ಯರು, ನೌಕರರು 

ಹಾಗೂ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ನಡುವೆ ಉಂಟಾದ ವಿವಾದಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸುವ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ; 
( vi) | ವಿಭಾಗಗಳು ಮತ್ತು ವ್ಯಾಸಂಗ ವಿಭಾಗಗಳ ( ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಗಳ ) ಸೃಜನೆ, ರದ್ಧತಿ ಅಥವಾ ಪುನಾರಚನೆ ; 
( vii) ಇತರ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳು ಅಥವಾ ಉನ್ನತ ಕಲಿಕಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಜೊತೆಯಲ್ಲಿ ಸಹಕರಿಸಬೇಕಾದ ರೀತಿ; 
( vi) ಗೌರವ ಪದವಿಗಳ ನೀಡಿಕೆಯ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ; 
( ix ) ಉಚಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ( ಫಿಶಿಪ್) ಮತ್ತು ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿವೇತನ ಮಂಜೂರಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಉಪಬಂಧಗಳು ; 
(x) ವಿವಿಧ ವ್ಯಾಸಂಗ ಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿನ ಸೀಟುಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾರ್ಯನೀತಿಗಳು ಮತ್ತು ಅಂಥ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಕ್ರಮಗಳಿಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಪ್ರವೇಶಕ್ಕೆ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ; 
( xi) ವಿವಿಧ ವ್ಯಾಸಂಗ ಕ್ರಮಗಳಿಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿಧಿಸಬಹುದಾದ ಶುಲ್ಕಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾರ್ಯನೀತಿ; 
(xii) ಸಂಶೋಧನಾ ವೇತನಗಳು (ಫೆಲೋಶಿಪ್‌ಗಳು), ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿವೇತನಗಳು, ಶಿಷ್ಯವೇತನಗಳು, ಉಚಿತ 

ಶಿಕ್ಷಣಗಳು, ಪದಕಗಳು ಹಾಗೂ ಬಹುಮಾನಗಳನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸುವುದು; 
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( xiii) ಹುದ್ದೆಗಳ ಸೃಜನೆ ಮತ್ತು ರದ್ಧತಿಗಾಗಿನ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ; ಮತ್ತು 
( xiv ) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯು ನಿರ್ಧರಿಸಬಹುದಾದ ಅಥವಾ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಪರಿನಿಯಮಗಳ 

ಮೂಲಕ ಉಪಬಂಧ ಕಲ್ಪಿಸಬೇಕಾದ ಅಗತ್ಯತೆಯುಳ್ಳ ಯಾವುದೇ ಇತರ ವಿಷಯಗಳು. 
34. ಪರಿನಿಯಮಗಳ ರಚನೆ ವಿಧಾನ.- (1) ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯು ರಚಿಸಿದ ಮೊದಲ ಪರಿನಿಯಮಗಳನ್ನು 
ಅನುಮೋದನೆಗಾಗಿ ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಮೊದಲ ಪರಿನಿಯಮಗಳನ್ನು ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯು 
ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ತಾನು ಅವಶ್ಯವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಮಾರ್ಪಾಡುಗಳು, ಯಾವುದಾದರು ಇದ್ದಲ್ಲಿ, 
ಅವುಗಳೊಡನೆ ತನ್ನ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯು ಅನುಮೋದಿಸಿದ ಮೊದಲ ಪರಿನಿಯಮಗಳನ್ನು 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ತದನಂತರ ಮೊದಲ ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಟಣೆಯ 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 

35. ಪರಿನಿಯಮಗಳ ತಿದ್ದುಪಡಿಯ ಅಧಿಕಾರ - ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯು ಹೊಸ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ಪರಿನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸಬಹುದು ಅಥವಾ ಪರಿನಿಯಮಗಳ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಬಹುದು ಅಥವಾ ಅವನ್ನು 
ನಿರಸನಗೊಳಿಸಬಹುದು. 

36. ವಿನಿಯಮಗಳು.- ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು, ವಿನಿಯಮಗಳು ಈ ಮುಂದಿನ 
ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಬಹುದು, ಎಂದರೆ: 
(1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಪ್ರವೇಶ ಮತ್ತು ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಅವರುಗಳ ದಾಖಲಾತಿ ಹಾಗೂ 

- ಮುಂದುವರಿಕೆ; 
(i) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಎಲ್ಲಾ ಪದವಿಗಳು ಮತ್ತು ಇತರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪ್ರಶಸ್ತಿಗಳಿಗಾಗಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸತಕ್ಕ ವ್ಯಾಸಂಗ 

ಕ್ರಮಗಳು; 
( iii) ಪದವಿಗಳ ಮತ್ತು ಇತರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪ್ರಶಸ್ತಿಗಳ ಪ್ರದಾನ; 

ಸಂಶೋಧನಾ ವೇತನಗಳು (ಫೆಲೋಶಿಪ್), ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿವೇತನಗಳು, ಶಿಷ್ಯವೇತನಗಳು, ಪದಕಗಳು ಮತ್ತು 
ಬಹುಮಾನಗಳನ್ನು ನೀಡಲು ಷರತ್ತುಗಳು ; 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸುವುದು ಹಾಗೂ ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು, ಪರೀಕ್ಷಕರು, ಪರೀಕ್ಷಾ 
ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು, ಟ್ಯಾಬುಲೇಟರ್‌ಗಳು ಮತ್ತು ಮಾಡರೇಟರ್‌ಗಳ ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು 

ಹಾಗೂ ಅವರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು; 
( vi) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ, ಪದವಿಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಇತರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪ್ರಶಸ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರವೇಶಕ್ಕೆ ವಿಧಿಸತಕ್ಕೆ 

ಶುಲ್ಕ : 
(vii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅಥವಾ ಒಂದು ಘಟಕ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ನಿವಾಸಕ್ಕಾಗಿ ಷರತ್ತುಗಳು; 
( viii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅಥವಾ ಒಂದು ಘಟಕ ಕಾಲೇಜಿನ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಶಿಸ್ತು ಪಾಲನೆ; ಮತ್ತು 
( ix ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿನ ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧ ಕಲ್ಪಿಸಬಹುದಾಂಥ ಇತರ ಎಲ್ಲಾ 

ವಿಷಯಗಳು . 
37. ವಿನಿಯಮಗಳ ರಚನೆ ವಿಧಾನ.- ವಿನಿಯಮಗಳನ್ನು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ 
ಮಂಡಳಿಯು ಅನುಮೋದಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

_ 38. ವಿನಿಯಮಗಳ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅಧಿಕಾರ - ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯ ಅನುಮೋದನೆಯೊಡನೆ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಪರಿಷತ್ತು ಹೊಸ ವಿನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ವಿನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸಬಹುದು ಅಥವಾ ವಿನಿಯಮಗಳ 
ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಬಹುದು ಅಥವಾ ನಿರಸನಗೊಳಿಸಬಹುದು. 

39 . ಶುಲ್ಕ ನಿಗಧಿ.- (1) 9ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಪರಂತುಕದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಅಥವಾ ಅದರ ಏಜೆನ್ಸಿಯು 
ನಡೆಸುವ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಎಲ್ಲಾ ಕೋರ್ಸುಗಳಲ್ಲಿನ 
ಶೇಕಡಾ ನಲವತ್ತರಷ್ಟು ಪ್ರದೇಶಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಶುಲ್ಕವು ಸರ್ಕಾರ ಮತ್ತು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸಮ್ಮತಾಭಿಪ್ರಾಯದ 
ಒಪ್ಪಂದದ ಪ್ರಕಾರ ಕರ್ನಾಟಕ ವೃತ್ತಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ( ಪ್ರವೇಶ ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಶುಲ್ಕ ನಿಗದಿ) ಅಧಿನಿಯಮ , 2006ರ 
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(2006ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 8) ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೀಟುಗಳಿಗಾಗಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಇತರ ಸೀಟುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಕರ್ನಾಟಕ ವೃತ್ತಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ( ಪ್ರವೇಶ, 
ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಶುಲ್ಕ ನಿಗದಿ) ಅಧಿನಿಯಮ , 2006ರ (2006ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 8) 6ನೇ ಪ್ರಕರಣದ 
ಉಪಬಂಧಗಳ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಉಚ್ಚ ನಾಯಾಲಯದ ನಿವೃತ್ತ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ರಚಿಸಲಾದ ಶುಲ್ಕ 
ನಿಯಂತ್ರಣ ಸಮಿತಿಯ ಮೂಲಕ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಪ್ರಕರಣದ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು 
ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನರಹಿತ ವೃತ್ತಿಪರ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅಧ್ಯಾಯ - VI 

ಸಂಕೀರ್ಣ 
40 . ನೌಕರರ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು.- (1) ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಮತ್ತು ವಿನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಥವಾ ನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಮತ್ತು 
ಷರತ್ತುಗಳು , ಯಾವುದಾದರೂ ಇದ್ದಲ್ಲಿ, ಅವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ನೌಕರನು ಲಿಖಿತ ಕರಾರಿನ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ನೇಮಕಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅದರ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 
ನೌಕರನಿಗೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ನೌಕರರ ವಿರುದ್ಧ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮವನ್ನು ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನಗಳ 
ಮೂಲಕ ನಿಯಂತ್ರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ಕರಾರಿನಿಂದಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಮತ್ತು ನೌಕರನ ಮಧ್ಯದಲ್ಲಿ ಉದ್ಭವಿಸಬಹುದಾದ ಯಾವುದೇ ವಿವಾದವನ್ನು , 
ಲಿಖಿತ ಕರಾರಿನಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧಿಸಿದ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಪರಿಹರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

41 . ಮೇಲ್ಮನವಿ ಹಕ್ಕು - ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ತನ್ನ ನೌಕರರ ಅಥವಾ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ವಿರುದ್ಧ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಂಡ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ಬಾಧಿತ ನೌಕರ ಅಥವಾ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಅಂಥ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಮೇಲ್ಮನವಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹಕ್ಕನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

42. ಭವಿಷ್ಯ ಅಥವಾ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ನಿಧಿ.- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ತನ್ನ ನೌಕರರ ಪ್ರಯೋಜನಕ್ಕಾಗಿ , 
ಪರಿನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಕಾನೂನುಗಳ ಮೂಲಕ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು 
ಅಂಥ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ತಾನು ಸೂಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಭವಿಷ್ಯ ಅಥವಾ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ 
ನಿಧಿಯನ್ನು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅಂಥ ವಿಮಾ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

43. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ರಚನೆಯ ವಿವಾದಗಳು.- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದೇ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಅಥವಾ ಇತರ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸದಸ್ಯನಾಗಿ ಯಾವೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಸೂಕ್ತವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿದ್ದಾನೆಯೇ ಅಥವಾ 
ನೇಮಕಗೊಂಡಿದ್ದಾನೆಯೇ ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೆ ಅರ್ಹನಾಗಿದ್ದಾನೆಯೇ ಎಂಬ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಶ್ನೆ ಉದ್ಭವಿಸಿದರೆ , ಆ 
ವಿಷಯವನ್ನು ತೀರ್ಮಾನಕ್ಕಾಗಿ ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರಿಗೆ ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅವರ ತೀರ್ಮಾನವು 
ಅಂತಿಮವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

44. ಸಮಿತಿಗಳ ರಚನೆ.- 22ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ತಾನು 
ಸೂಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಅಂಥ ಸದಸ್ಯರನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಅಂಥ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ 
ಒಂದು ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸಲು ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

45 , ಆಕಸ್ಮಿಕವಾಗಿ ಖಾಲಿಯಾದ ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ತುಂಬುವುದು.- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಅಥವಾ 
ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸದಸ್ಯರನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ಸದಸ್ಯರ ಪೈಕಿ ಯಾವುದೇ ಸ್ಥಾನವು ಆಕಸ್ಮಿಕವಾಗಿ ಖಾಲಿಯಾದರೆ, 
ಯಾರ ಸ್ಥಾನವು ಖಾಲಿಯಾಗಿ ತುಂಬಬೇಕಾಗಿ ಬಂದಿದೆಯೋ ಆ ಸದಸ್ಯನನ್ನು ಯಾವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಆರಿಸಲಾಗಿತ್ತೋ ಅದೇ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಹೊಸ ಸದಸ್ಯನನ್ನು ಆರಿಸಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಹಾಗೆ ಖಾಲಿ ಸ್ಥಾನವನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಯು 
ಆತನು ಯಾವ ಸದಸ್ಯನ ಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿಯಾಗಿರುವನೋ ಆ ಸದಸ್ಯನು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸದಸ್ಯನಾಗಿ 
ಉಳಿಯುತ್ತಿದ್ದ ಬಾಕಿ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಸದಸ್ಯನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

46 . ಸದ್ಭಾವನೆಯಿಂದ ಕೈಗೊಂಡ ಕ್ರಮದ ರಕ್ಷಣೆ - ಈ ಅಧಿನಿಯಮ ಅಥವಾ ಪರಿನಿಯಮಗಳು ಅಥವಾ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸದ್ಭಾವನೆಯಿಂದ ಮಾಡಿದ ಅಥವಾ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಯಕ್ಕಾಗಿ 


19 


ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವೊಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಇತರ ನೌಕರರ ವಿರುದ್ಧ ಯಾವುದೇ ದಾವೆ ಅಥವಾ ಇತರ ಕಾನೂನು 
ವ್ಯವಹರಣೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ . 

47 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಉಪಬಂಧಗಳು.- ಈ ಅಧಿನಿಯಮ ಮತ್ತು ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಯಾವುದೇ ಇತರ 
ಉಪಬಂಧಗಳಲ್ಲಿ ಏನೇ ಇದ್ದರೂ , 
( ) ಮೊದಲ ಕುಲಪತಿ ಮತ್ತು ಸಹಕುಲಪತಿ, ಯಾರಾದರೂ ಇದ್ದರೆ, ಅವರನ್ನು ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು 

ನೇಮಕಮಾ 
(ii) ಮೊದಲ ಕುಲಸಚಿವರನ್ನು ಮತ್ತು ಮೊದಲ ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿಯವರನ್ನು ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು 

ನೇಮಕಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು; ಮತ್ತು 
(iii) ಮೊದಲ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನ ಮಂಡಳಿ , ಮೊದಲ ಹಣಕಾಸು ಸಮಿತಿ, ಮೊದಲ ಸಂಶೋಧನೆ ಮತ್ತು 

ಅನ್ವೇಷಣಾ ಪರಿಷತ್ತು ಹಾಗೂ ಮೊದಲ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರಿಷತ್ತನ್ನು ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
48. ಶಾಶ್ವತ ಶಾಸನಬದ್ದ ದತ್ತಿ ನಿಧಿ.- (1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ಕನಿಷ್ಠ ಇಪ್ಪತ್ತೈದು ಕೋಟಿ ರೂಪಾಯಿಗಳನ್ನುಳ್ಳ 
ಒಂದು ಶಾಶ್ವತ ಶಾಸನಬದ್ಧ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಇದರ ಪೈಕಿ ಕನಿಷ್ಠ ಹದಿನೈದು ಕೋಟಿರೂಪಾಯಿಗಳು 
ನಗದು ರೂಪದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಇನ್ನುಳಿದದ್ದು ಬ್ಯಾಂಕ್ ಗ್ಯಾರಂಟಿ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಇರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಇದನ್ನು ತಾನಾಗಿಯೆ 
ಹೆಚ್ಚಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಆದರೆ ಕಡಿಮೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ: 

ಪರಂತು, ಬೆಂಗಳೂರು ಅಥವಾ ಬೆಂಗಳೂರು ಗ್ರಾಮಾಂತರ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೊರಗಿರುವ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಹತ್ತು ಕೋಟಿ ರೂಪಾಯಿಗಳು ನಗದು ರೂಪದಲ್ಲಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಉಳಿದ ಐದು ಕೋಟಿ 
ರೂಪಾಯಿಗಳು ಬ್ಯಾಂಕ್ ಗ್ಯಾರಂಟಿಯ ರೂಪದಲ್ಲಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(2 ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಶಾಶ್ವತ ಶಾಸನಬದ್ದ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯ ಹಣವನ್ನು 
ಹೂಡಲು ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

( 3) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಧಿ ಅಥವಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಧಿಯಿಂದ ಯಾವುದೇ ಮೊಬಲಗನ್ನು ಶಾಶ್ವತ 
ಶಾಸನಬದ್ಧ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಗೆ ವರ್ಗಾವಣೆ ಮಾಡಬಹುದು. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು ಸಮಾಪನಗೊಳಿಸುವ ಸಂದರ್ಭವನ್ನು 
ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ಇತರ ಯಾವ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲೂ ಶಾಶ್ವತ ಶಾಸನಬದ್ಧ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯಿಂದ ಯಾವುದೇ ಮೊಬಲಗನ್ನೂ 
ಇತರ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ವರ್ಗಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

(4) ಶಾಶ್ವತ ಶಾಸನಬದ್ಧ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯಿಂದ ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ವರಮಾನದ ಶೇಕಡಾ ಎಪ್ಪತ್ತೈದರಷ್ಟನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಥವಾ ಸಾಮಾನ್ಯ ಕೆಲಸಗಳ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು . ಉಳಿದ ಶೇಕಡಾ ಇಪ್ಪತ್ತೈದರಷ್ಟನ್ನು ಶಾಶ್ವತ 
ಶಾಸನಬದ್ಧ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯಲ್ಲಿ ಪುನ: ತೊಡಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

49. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ದತ್ತಿ ನಿಧಿ.- (1) ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯು ನಿರ್ಧರಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ನಿಧಿಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸ್ಥಾಪಿಸತಕ್ಕದ್ದು . ಇದು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ 
ಸ್ವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ದೇಣಿಗೆಗಳು ಮತ್ತು ಇತರ ನಿಧಿಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ದತ್ತಿನಿಧಿಯನ್ನು ಹೂಡುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ತನ್ನ ಸಾಮಾಜಿಕ ಧೈಯೋದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ನೆರವೇರಿಸುವ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು/ ಅಥವಾ ಮುಂಗಾಣದ ಸನ್ನಿವೇಶದಲ್ಲಿ ಉದ್ಭವಿಸಬಹುದಾದ ಹಣಕಾಸು ಸವಾಲುಗಳಿಂದ ತನ್ನನ್ನು 
ರಕ್ಷಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕಾಗಿ, ಸ್ವಇಚ್ಛೆಯಿಂದ ನಿರ್ವಹಿಸಿಕೊಂಡು ಬರಲು ಮತ್ತು ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಿಂದ ಹಣ ಹೂಡಿಕೆ ಮಾಡಲು 
ಇಚ್ಛೆಯುಳ್ಳವರಾಗಿ ಸ್ವಯಂ ವಿಧಿಸಿಕೊಂಡ ನಿಧಿಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

( 4) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಧಿ ಅಥವಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಧಿಯಿಂದ ಯಾವುದೇ ಮೊಬಲಗನ್ನು 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಗೆ ವರ್ಗಾಯಿಸಬಹುದು. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸಮಾಪಣೆಗೊಳಿಸುವ ಸಂದರ್ಭವನ್ನು 
ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ಇತರ ಯಾವ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯಿಂದ ಯಾವುದೇ ಮೊಬಲಗನ್ನು ಇತರ 
ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ವರ್ಗಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

( 5) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯಿಂದ ಬರುವ ವರಮಾನದ ಶೇಕಡಾ ಎಂಭತ್ತರಷ್ಟನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಥವಾ ಸಾಮಾನ್ಯ ಕೆಲಸದ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಉಳಿದ ಶೇಕಡಾ ಇಪ್ಪತ್ತರಷ್ಟನ್ನು 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯಲ್ಲಿ ಪುನಃ ತೊಡಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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50. ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಧಿ.- (1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ಒಂದು ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಧಿಯನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಇದರಲ್ಲಿ ಈ 
ಮುಂದಿನ ಮೊಬಲಗುಗಳನ್ನು ಜಮಾ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ: 

(1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ವಿಧಿಸಬಹುದಾದ ಎಲ್ಲಾ ಶುಲ್ಕಗಳು; 
(ii) ತತ್ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ ನಿಷೇಧಿಸದೇ ಇರುವ ಯಾವುದೇ ಇತರ 

ಮೂಲದಿಂದ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಎಲ್ಲಾ ಮೊತ್ತ; 
(i) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಮಾಡಿದ ಎಲ್ಲಾ ದೇಣಿಗೆಗಳು; 
( iv ) ತತ್ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ ನಿಷೇಧಿಸದೇ ಇರುವ ಯಾವೊಬ್ಬ ಇತರ 

ವ್ಯಕ್ತಿ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಈ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಕೊಟ್ಟ ಎಲ್ಲಾ ದೇಣಿಗೆಗಳು ಅಥವಾ ವಂತಿಗೆಗಳು; 
(2) ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಧಿಗೆ ಜಮಾ ಮಾಡುವ ನಿಧಿಗಳನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಎಲ್ಲಾ ಆವರ್ತಕ ವೆಚ್ಚಗಳನ್ನು ಭರಿಸಲು 
ಉಪಯೋಗಿಸಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು . 

51. ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಧಿ.- (1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ಒಂದು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಧಿಯನ್ನು ಸಹ ಸ್ಥಾಪಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಇದರಲ್ಲಿ ಈ 
ಮುಂದಿನ ಮೊಬಲಗುಗಳನ್ನು ಜಮಾ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ: 

(i) ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಂದ ವಿಧಿಸಬಹುದಾದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಶುಲ್ಕಗಳು; 
(i) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಮೂಲಗಳಿಂದ ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ 

ಮೊತ್ತ; 
(i) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಮಾಡಿದ ಎಲ್ಲಾ ವಂತಿಗೆಗಳು; 
(iv) ತತ್ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ ನಿಷೇಧಿಸದೇ ಇರುವ ಯಾವೊಬ್ಬ ಇತರ 

ವ್ಯಕ್ತಿ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಈ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಕೊಟ್ಟ ಎಲ್ಲಾ ದೇಣಿಗೆಗಳು ಅಥವಾ ವಂತಿಗೆಗಳು; ಮತ್ತು 
(v) ಶಾಶ್ವತ ಶಾಸನಬದ್ಧ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯಿಂದ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಎಲ್ಲಾ ವರಮಾನಗಳು. 

(2) ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಧಿಗೆ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಜಮಾ ಮಾಡಿದ ನಿಧಿಯನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ 
ಉಪಯೋಗಿಸಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

52. ನಿಧಿಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ - 48, 49 , 50 ಮತ್ತು 51ನೇ ಪ್ರಕರಣಗಳಡಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪಿಸಲಾದ ನಿಧಿಗಳನ್ನು ಪ್ರಬಂಧಕ 
ಮಂಡಳಿಯ ಸಾಮಾನ್ಯ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮತ್ತು ನಿಯಂತ್ರಣಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟು ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ 
ನಿಯಂತ್ರಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

53 . ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿ.- (1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿಯನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯ ನಿರ್ದೇಶನದಲ್ಲಿ 
ಸಿದ್ಧಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದರ ಅನುಮೋದನೆಗಾಗಿ ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯು ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿಯನ್ನು ತನ್ನ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅದನ್ನು 
ಮಾರ್ಪಾಡುಗಳೊಡನೆ ಅಥವಾ ಮಾರ್ಪಾಡುಗಳಿಲ್ಲದೆ ಅನುಮೋದಿಸಬಹುದು. 

( 3) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯು ಸೂಕ್ತವಾಗಿ ಅನುಮೋದಿಸಿದ ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿಯ ಒಂದು ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ಪ್ರತಿವರ್ಷದ ಮಾರ್ಚ್ ತಿಂಗಳಿನಲ್ಲಿ ಕೊನೆಗೊಳ್ಳುವ ಆರ್ಥಿಕ ವರ್ಷದ ತರುವಾಯ ಬರುವ ಡಿಸೆಂಬರ್ 31ಕ್ಕೆ ಮೊದಲು 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

54. ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳು ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ.- (1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಾರ್ಷಿಕ ಲೆಕ್ಕ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಜಮಾ ಖರ್ಚು 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯ ನಿರ್ದೇಶನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ಮೂಲಗಳಿಂದ 
ಪ್ರಾಪ್ತವಾಗುವ ಅಥವಾ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವ ಎಲ್ಲಾ ನಿಧಿಗಳು ಹಾಗೂ ವಿತರಿಸಿದ ಅಥವಾ ಸಂದಾಯ ಮಾಡಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಮೊಬಲಗುಗಳನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಾರ್ಷಿಕ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷವೂ ಭಾರತದ ಚಾರ್ಟೆಡ್ ಅಕೌಟೆಂಟ್‌ಗಳ 
ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸದಸ್ಯರಾಗಿರುವ ಒಬ್ಬ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧಕರಿಂದ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ ಮಾಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ವಾರ್ಷಿಕ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳು ಮತ್ತು ಜಮಾ ಖರ್ಚು ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನಾ ವರದಿಯೊಡನೆ, ಪ್ರತಿ 
ವರ್ಷದ ಮಾರ್ಚ್ 31ಕ್ಕೆ ಕೊನೆಗೊಳ್ಳುವ ಆರ್ಥಿಕ ವರ್ಷದ ತರುವಾಯ ಬರುವ ನವೆಂಬರ್ 30ಕ್ಕೆ ಮೊದಲು ಪ್ರಬಂಧಕ 
ಮಂಡಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


21. 


(4) ವಾರ್ಷಿಕ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳು , ಜಮಾಖರ್ಚು ಪಟ್ಟಿ ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನಾ ವರದಿಯನ್ನು ಪ್ರಬಂಧಕ 
ಮಂಡಳಿಯು ತನ್ನ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಪರ್ಯಾಲೋಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯು ಅದನ್ನು ತನ್ನ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳೊಡನೆ ಸಂದರ್ಶಕರಿಗೆ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 31ಕ್ಕೆ ಮೊದಲು ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

(5) ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧಕರ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಮುಖ್ಯ ಬದಲಾವಣೆ ಇದ್ದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ಅವುಗಳನ್ನು 
ಸರಿಪಡಿಸಲು, ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು ನೀಡಬಹುದು ಮತ್ತು ಅಂಥ ನಿರ್ದೇಶನಗಳು 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಮೇಲೆ ಬಂಧನಕಾರಿಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು . 

_ 55, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ದಾಖಲೆಗಳ ರುಜುವಾತಿನ ಮಾದರಿ.- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಅಥವಾ 
ಸಮಿತಿಯ ಯಾವುದೇ ರಶೀದಿ, ಅರ್ಜಿ, ಸೂಚನೆ, ಆದೇಶ, ವ್ಯವಹರಣೆ ಅಥವಾ ಗೊತ್ತುವಳಿಯು ಅಥವಾ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸ್ವಾಧೀನದಲ್ಲಿರುವ ಇತರ ದಾಖಲೆಗಳು ಅಥವಾ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಯುಕ್ತವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸುವ 
ಯಾವುದೇ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ನಲ್ಲಿಯ ಯಾವುದೇ ನಮೂದುಗಳ ಪ್ರತಿಯನ್ನು , ಅದರ ಮೇಲೆ ಕುಲಸಚಿವರು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಿದ್ದರೆ, 
ಅದನ್ನು ಅಂಥ ರಶೀದಿ, ಅರ್ಜಿ, ಸೂಚನೆ, ಆದೇಶ, ವ್ಯವಹರಣೆ, ಗೊತ್ತುವಳಿ ಅಥವಾ ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಇರುವ ನಮೂದನ್ನು ಮೇಲ್ನೋಟದ ಸಾಕ್ಷ್ಯವೆಂಬುದಾಗಿ ಸ್ವೀಕರಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ವಿಷಯಗಳ ಸಾಕ್ಷಿಯಾಗಿ 
ಅಂಗೀಕರಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನೇ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದರೆ ಅದನ್ನು ದಾಖಲಿಸಿರುವ ವಿಷಯಗಳು ಮತ್ತು 
ವಹಿವಾಟುಗಳ ಸಾಕ್ಷ್ಯವಾಗಿ ಅಂಗೀಕರಿಸಲಾಗುತ್ತಿತ್ತೋ , ಅದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಇವನ್ನೂ ಸಾಕ್ಷ್ಯವಾಗಿ ಅಂಗೀಕರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

56, ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು ನೀಡಲು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕಾರ.- ರಾಜ್ಯಸರ್ಕಾರವು, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ 
ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಈಡೇರಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಅಥವಾ ಅದರಲ್ಲಿ ಇರುವ ಯಾವುದೇ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಅಥವಾ ಅದರಡಿಯಲ್ಲಿ 
ರಚಿಸಿದ ಯಾವುದೇ ನಿಯಮಗಳು ಅಥವಾ ಆದೇಶಗಳನ್ನು ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ನಿರ್ದೇಶನ ನೀಡುವುದು 
ಅವಶ್ಯವೆಂದು ಅಥವಾ ಉಚಿತವೆಂದು ಅಭಿಪ್ರಾಯಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ಅದು ಅಂಥ ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು ನೀಡಬಹುದು ಮತ್ತು 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿ ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರವಾಗಿ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯು ಅಂಥ 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ನಿರ್ದೇಶನವನ್ನು ಪಾಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

57. ದಂಡಗಳು.- (1) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಥವಾ ಅದರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ರಚಿತವಾದ ನಿಯಮಗಳು 
ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಅಥವಾ ಪದವಿಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ಅಥವಾ 
ಅಂಕಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲಂಘನೆಗಳನ್ನು ಮಾಡುವ ಯಾವೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯು, 
ಅಪರಾಧ ನಿರ್ಣಯವಾದ ಮೇಲೆ, ಐವತ್ತು ಸಾವಿರ ರೂಪಾಯಿಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಆದರೆ ಹತ್ತು ಲಕ್ಷ 
ರೂಪಾಯಿಗಳವರೆಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸಬಹುದಾದ ಜುಲ್ಮಾನೆಯಿಂದ ಅಥವಾ ಆರು ತಿಂಗಳ ಅವಧಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಆದರೆ 
ಎರಡು ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸಬಹುದಾದ ಕಾರಾವಾಸದಿಂದ ಅಥವಾ ಅವೆರಡರಿಂದಲೂ ದಂಡಿತನಾಗತಕ್ಕದ್ದು: 

ಪರಂತು , ಅಪರಾಧವನ್ನು ಎಸಗುವಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವೂ ಸಹ ಒಳಗೊಂಡಿರುವಲ್ಲಿ , ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು 
ಪ್ರಾರಂಭಿಸಲು ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲಾದ ಅನುಮತಿ ಪತ್ರವನ್ನು ಹಿಂತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಈ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿಯ ದಂಡವನ್ನು ಇತರ ಯಾವುದೇ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾದ 
ದಂಡಕ್ಕೆ ಬಾಧಕವಾಗದಂತೆ ವಿಧಿಸಬಹುದು. 

58. ಪ್ರವೇಶಿಸುವ ಮತ್ತು ಪರಿಶೋಧಿಸುವ ಅಧಿಕಾರ.- ಈ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ, ರಾಜ್ಯಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಪ್ರಾಧಿಕೃತಗೊಂಡ 
"ಎ ಸಮೂಹದ ಅಧಿಕಾರಿ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ದರ್ಜೆಯ ಯಾವೊಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿಯು, ಕರ್ನಾಟಕ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ( ಕ್ಯಾಪಿಟೇಶನ್ ಶುಲ್ಕ ನಿಷೇಧ) ಅಧಿನಿಯಮ, 1984ರ ( 1984ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 37) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ, ಆ ಅಧಿನಿಯಮದ 
9ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧಿಸಲಾದಂತಹವೇ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಲು ಮತ್ತು ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು 
ನೆರವೇರಿಸಲು ಅಧಿಕೃತನಾದ ಅಧಿಕಾರಿ ಎಂಬುದಾಗಿ ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

59. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು ಸಮಾಪನಗೊಳಿಸಲು ನಿರ್ದೇಶನವನ್ನು ನೀಡುವ ಅಧಿಕಾರ.- (1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು 
ತನ್ನ ರಚನೆ ಅಥವಾ ನಿಗಮನವನ್ನು ನಿಯಂತ್ರಿಸುವ ಕಾನೂನಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ತನ್ನ ಸಮಾಪನವನ್ನು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ , 
ಅದು ಕನಿಷ್ಠ ಆರು ತಿಂಗಳ ಲಿಖಿತ ಪೂರ್ವ ಸೂಚನೆಯನ್ನು (ನೋಟಿಸು) ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು . 

( 2) ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಪರಿಷತ್ತು, ಈ ಕೆಳಗಿನವುಗಳ ಬಗ್ಗೆ, ಎಂದರೆ: 
(i) ಪದವಿಯನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಬೋಧನೆಯ ಗುಣಮಟ್ಟ; 
( ii ) ಶಿಕ್ಷಣದ ಗುಣಮಟ್ಟ; 
(iii) ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣದ ವ್ಯಾಪಾರೀಕರಣವನ್ನು ತಡೆಗಟ್ಟುವುದು; 
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(iv ) ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳ ಉಲ್ಲಂಘನೆಯ ಬಗ್ಗೆ, ಯಾವುದಾದರೂ ಇದ್ದಲ್ಲಿ, 
- ಇವುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯತಕಾಲಿಕ ಪರಿವೀಕ್ಷಣೆಯನ್ನು ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ವರದಿಯನ್ನು 
ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ದುರ್ವ್ಯವಹರಣೆ, ದುರಾಡಳಿತ ಮತ್ತು ಅಶಿಸ್ತು ಆಗಿದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದರೆ, ಸರ್ಕಾರವು, 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಆಡಳಿತವರ್ಗದವರಿಗೆ ಆಡಳಿತವನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಬೇಕೆಂದು ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಅವಧಿಯೊಳಗೆ ಆ ನಿರ್ದೆಶನಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು ಅಥವಾ ಅದರ 
ಯಾವುದೇ ವ್ಯಾಸಂಗ ಕ್ರಮವನ್ನು (ಕೋರ್ಸ್) ಸಮಾಪನಗೊಳಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ತೀರ್ಮಾನವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ಹಕ್ಕು 
ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ನಿಹಿತವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(4) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು ಅಥವಾ ಅದರ ಯಾವುದೇ ವ್ಯಾಸಂಗ ಕ್ರಮವನ್ನು (ಕೋರ್ಸ್) ಸಮಾಪನಗೊಳಿಸುವ 
ವಿಧಾನವು, ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು: 

ಪರಂತು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ತನ್ನ ಕಾರಣಗಳನ್ನು ಹೇಳಿಕೊಳ್ಳಲು ಸಮಂಜಸ ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ನೀಡಿದ ಹೊರತು 
ಅಂಥ ಯಾವುದೇ ಕ್ರಮವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

(5) (1) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾದ ನೋಟಿಸನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ಮೇಲೆ, ಸರ್ಕಾರವು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ನಿಯಂತ್ರಣಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದೊಡನೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು ಸಮಾಪನಗೊಳಿಸಲು ಅಥವಾ ವ್ಯಾಸಂಗ 
ಕ್ರಮವನ್ನು ಪರಿಸಮಾಪನಗೊಳಿಸಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ನಿಯತ ವ್ಯಾಸಂಗ ಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಕೊನೆಯ ತಂಡ (ಬ್ಯಾಚ್) ತನ್ನ ವ್ಯಾಸಂಗ ಕ್ರಮವನ್ನು ಮುಗಿಸುವವರೆಗೆ 
ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಆಡಳಿತಕ್ಕೆ ಸೂಕ್ತ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

60. ಸಮಾಪನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವೆಚ್ಚಗಳು.- (1) 59ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (5) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ 
ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಆಡಳಿತವನ್ನು ಹಸ್ತಾಂತರಗೊಳಿಸುವ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಅದರ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ವೆಚ್ಚಗಳನ್ನು ಶಾಶ್ವತ 
ಶಾಸನಬದ್ಧ ದತ್ತಿ ನಿಧಿ, ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಧಿ ಅಥವಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಧಿಯಿಂದ ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ 
ಭರಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

(2) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಆಡಳಿತವನ್ನು ಹಸ್ತಾಂತರಗೊಳಿಸುವ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಭರಿಸಲು 
48, 49, 50 ಮತ್ತು 51ನೇ ಪ್ರಕರಣಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾದ ನಿಧಿಯು ಸಾಕಷ್ಟು ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂಥ ವೆಚ್ಚವನ್ನು 
ಸರ್ಕಾರವು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸ್ವತ್ತುಗಳು ಮತ್ತು ಆಸ್ತಿಗಳನ್ನು ವಿಲೇ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ ಭರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸಮಾಪನೆಯು ದುರ್ವ್ಯವಹರಣೆ ಅಥವಾ ದುರಾಡಳಿತದ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ ಆಗಿದ್ದರೆ, 
ಸರ್ಕಾರವು ಅಂಥ ದುರ್ವ್ಯವಹಾರಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ದುರಾಡಳಿತಕ್ಕೆ ಹೊಣೆಯಾಗಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸುವ ಮತ್ತು ಅವರ 
ಮೇಲೆ ತಾನು ಸೂಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ದಂಡನೆಯನ್ನು ವಿಧಿಸಲು ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

61 . ತೊಂದರೆಗಳ ನಿವಾರಣೆಗೆ ಅಧಿಕಾರ.- (1) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವ 
ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ತೊಂದರೆ ಉದ್ಭವಿಸಿದರೆ, ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು, ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಅಥವಾ ಆದೇಶದ ಮೂಲಕ 
ತೊಂದರೆಯ ನಿವಾರಣೆಗಾಗಿ ಅವಶ್ಯಕ ಹಾಗೂ ಸಮಂಜಸವೆಂದು ತನಗೆ ಕಂಡುಬರುವಂಥ ಮತ್ತು ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ 
ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅಸಂಗತವಲ್ಲದ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ರಚಿಸಬಹುದು: 
ಪರಂತು, ಈ ಅಧಿನಿಯಮವು ಪ್ರಾರಂಭವಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಐದು ವರ್ಷಗಳು ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ತರುವಾಯ ಈ 
ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅಂಥ ಯಾವುದೇ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಅಥವಾ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 
(2) (1) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಮಾಡಿದ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಆದೇಶವನ್ನು ಅದನ್ನು ರಚಿಸಿದ ತರುವಾಯ , ಆದಷ್ಟು 
ಬೇಗನೆ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನ ಮಂಡಲದ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
62 . ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ನಿಯಮಗಳ ರಚನಾಧಿಕಾರ.- (1) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನು 
ಈಡೇರಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಮೂಲಕ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸಬಹುದು. 

( 2) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ರಚಿಸಿದ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ನಿಯಮವನ್ನು , ಅದನ್ನು ರಚಿಸಿದ ತರುವಾಯ , 
ಆದಷ್ಟು ಬೇಗನೆ , ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನಮಂಡಲದ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸದನದ ಮುಂದೆ, ಒಂದು ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಎರಡು 
ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚು ನಿರಂತರ ಅಧಿವೇಶನಗಳಲ್ಲಿ ಅಡಕವಾಗಿರಬಹುದಾದ ಒಟ್ಟು ಮೂವತ್ತು ದಿನಗಳ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ ಅದು 
ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿರುವಾಗ ಮಂಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಅಧಿವೇಶನ ಅಥವಾ ನಿರಂತರ ಅಧಿವೇಶನಗಳ ನಿಕಟ 
ತರುವಾಯದ ಅಧಿವೇಶನವು ಮುಕ್ತಾಯವಾಗುವುದಕ್ಕೆ ಮೊದಲು ಉಭಯ ಸದನಗಳು ನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ಮಾರ್ಪಾಡು ಮಾಡಲು ಒಪ್ಪಿದರೆ ಅಥವಾ ಆ ನಿಯಮವನ್ನು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲವೆಂದು ಉಭಯ ಸದನಗಳು ಒಪ್ಪಿದರೆ 
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ತದನಂತರ ಅಂಥ ನಿಯಮವು ಹಾಗೆ ಮಾರ್ಪಾಟಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗತಕ್ಕದ್ದು ಅಥವಾ 
ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರವಾಗಿ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. ಆದಾಗ್ಯೂ , ಯಾವುದೇ ಅಂಥ ಮಾರ್ಪಾಡು ಅಥವಾ 
ರದ್ಧತಿಯು ಆ ನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಈ ಮೊದಲು ಮಾಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಯದ ಮಾನ್ಯತೆಗೆ ಬಾಧಕವನ್ನು 
ಉಂಟುಮಾಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


ಕ ದಿಹಿ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಕೆ. ದ್ವಾರಕನಾಥ್ ಬಾಬು 
ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು : 300 


FRNI No . KARBIL / 2001/ 47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
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2300sado , Jgno, JUD 256€ 9 , 9006 ( DOVEO 00 , so ga 0880 ) 
Bengaluru , Saturday , March 2 , 2019 (Palguna 11 , Shaka Varsha 1940) 
PARLIAMENTARY AFFAIRS SECRETARIAT 

NOTIFICATION 
NO . SAMVYASHAE 02 SHASANA 2019 , Bengaluru , dated : 02 . 03 . 2019 


Ordered that the translation of Jawa BID D2,000 søge0 0, 2019 (20190 FJDFEBE 
e QJ000 o JOB : 12 ) in the English language, be published as authorised by the Governor of 
Karnataka under clause ( 3 ) of Article 348 of the constitution of India in the Karnataka Gazette for 
general information . 


The following translation of wJ2a DIDWD,Octa esmaabowo, 2019 ( 20190 GJOFE37 GQJOWEJO 

2 ) in the English language is published in the Official Gazette under the authority of the 
Governor of Karnataka under clause ( 3 ) of Article 348 of the Constitution of India . 


KARNATAKA ACT NO . 12 OF 2019 
(First Published in the Karnataka Gazette Extra -ordinary on the Second day of March , 2019 ) 


THE NIE UNIVERSITY ACT, 2019 
( Received the assent of the Governor on the twenty eighth day of February 2019 ) 


An Act to establish and incorporate in the State of Karnataka a University of unitary in 
nature in private sector by the National Institute of Engineering Society to promote and undertake 
the advancement of applied University education in Sciences , all branches of Engineering, Arts , 
Management, Commerce , and for the matters connected therewith or incidental thereto . 

Whereas it is expedient to establish and incorporate in the State of Karnataka a University of 
unitary in nature in private sector by the National Institute of Engineering Society to promote and 
undertake the advancement of applied University Education in Sciences all branches of Engineering , 
Arts , Management, Commerce and for the matters connected therewith or incidental thereto for the 
purposes hereinafter appearing . 

Be it enacted by the Karnataka State Legislature in the seventieth year of the Republic of 
India as follows: 

CHAPTER -I 

PRELIMINARY 
1 . Short title , extent and commencement.- ( 1) This Act may be called the NIE University 
Act, 2019 . 

(2 ) It extends to the whole of the State of Karnataka . 

( 3 ) It shall come into force on such date as the State Government may , by notification , in the 
official Gazette , appoint. 

2 . Definitions. In this Act, unless the context otherwise requires , 


(a ) “ Academic Council” means the Academic Council of the University as specified in 

section 26 ; 
(b ) “ Agenda Matters ” means all the matters and business to be designated in the Statutes 

each of which can be either included in the Agenda or be taken up for discussion and 
decision at a meeting of the Board of Governors or the Board of Management or academic 
council or other authority of the University or any Committees , as the case may be, only 
subject to the prior written approval of the Chancellor , consenting to the passing of such 

matters and business at such a meeting; 
(c ) “ Board of Governors” means the Board of Governors of the University as specified in 

section 24 ; 
(d ) “ Board of Management” means the Board of Management of the University as specified in 

section 25 ; 
(e) “ Chancellor” , “ Vice - Chancellor” , “ Pro Vice - Chancellor” means respectively the Chancellor, 

Vice Chancellor and Pro Vice Chancellor of the University . 
(f) “ Campus” means a camps established , maintained by the University , situated within the 

State ; 
( g ) “ Committees” means the committees formed under this Act or by the various 

functionaries of the University as the case may be and includes the Nomination 

Committee , the Finance Committee and such other committees ; 
(h ) “ Constituent College” means a college or institution established and maintained by the 

University ; 
(i) “ Finance Committee” means the Finance Committee of the University as specified in 

section 28 ; 
(j) “Government” means the Government of Karnataka ; 
(k ) “ National Accreditation Bodies ” means a body established by the Central Government for 

laying down norms and conditions for ensuring academic standards of higher education , 
such as University Grants Commission , All India Council of Technical Education , 
National Council of Teacher Education , Council of Scientific and Industrial Research , 

Council of Architecture and includes the Government; 
(1) “ Prescribed ” means prescribed by rules made by the Government under this Act; 
(m ) “ Principal in relation to a Constituent College” means the head of the Constituent College 

and includes , where there is no Principal or in the absence of the Principal appointed , the 

Vice - Principal or any other person for the time being appointed to act as Principal; 
(n ) " Registrar" means the Registrar of the University ; 
(o ) “ Regional Centre ” means a centre established or maintained by the University for the 

purpose of coordinating and supervising the work of Study Centres in any region within 
the State and for performing such other functions as may be conferred on such centre by 

the Board of Management; 
(p ) “ Sponsoring Society ” or “ Sponsoring Body ” in relation to this Act means the National 

Institute of Engineering Society ; 
( q) “ Society ” means National Institute of Engineering Society registered under the Societies 

Registration Act, 1860 (Karnataka Act 21 of 1860 ); 
(r) " State” means State of Karnataka; 
( s) “ Statutes ” and “ Regulations” means respectively , the Statutes and Regulations of the 

University made under this Act ; 
(t) “ Study Centre ” means a centre within the State established and maintained by the 

University for the purpose of advising, counseling or for rendering any other assistance 

required by the students in the context of the education ; 
(u ) “ Teacher ” means and includes a Professor , Associate Professor , Assistant Professor, or 

such other person as may be appointed for imparting instruction or conducting or to 
guide research in the University or in a Constituent College and includes the Principal of 
Constituent College in conformity with the norms specified by the University Grants 

Commission ; 
(v ) “University ” means “ NIE University ” ; 
(w ) “ University Grants Commission ” means the Commission established under section 4 of 

the University Grants Commission Act, 1956 (Central Act 3 of 1956 ); 
(x ) “Visitor" means the visitor of the University as specified in section 13 . 


( iii) 


CHAPTER - II 

THE UNIVERSITY AND SPONSORING BODY 
3 . Proposal for the establishment of the University .- ( 1 ) The Sponsoring Society shall have 
the right to establish the University of unitary in nature subject to and in accordance with the 
provisions of this Act. 

(2 ) The proposal to establish a University shall be made to the State Government by the Society . 
( 3 ) The proposal shall contain the following particulars , namely : 

(i) the objects of the University along with the details of the Society ; 
(ii) the extent and status of the University and the availability of land ; 

the nature and type of programmers of study and research to be undertaken by the 
University during a period of five academic years immediately following the 

commencement date ; 
(iv) the nature of faculties , courses of study and research proposed to be started ; 
(v ) the campus development such as buildings , equipment and structural amenities ; : 
(vi) the phased outlays of capital expenditure for a period of five academic years 

immediately following the commencement date ; 
(vii) the item -wise recurring expenditure, sources of finance and estimated expenditure for 

each student; . 
(viii) the scheme for mobilizing resources and the cost of capital thereto and the manner of 

repayments to each source ; 
( ix ) the scheme of generation of funds internally through the recovery of fee from 

students , revenues anticipated from consultancy and other activities relating to the 

objects of the University and other anticipated incomes ; 
( ix ) the details of expenditure on unit cost, the extent of concessions or rebates in fee , 

freeship and scholarship for students belonging to economically weaker sections and 
the fee structure indicating varying rate of fee , if any, that would be levied on 
students who are either non resident Indians or persons of Indian origin or sponsored 
by non resident Indians or person of Indian origin and students of nationalities other 

than India . 
(x ) the years of experience and expertise in the concerned discipline at the command of 

the Sponsoring Society as well as the financial resources ; 
(xii) the system for selection of students to the courses of study at the University ; and 
( xiii) status of fulfillment of such other conditions as may be required by the State 

Government under this Act to be fulfilled before the establishment of the University . 
(4 ) A Screening Committee shall be constituted by the State Government consisting of three 
members who are Ex -officio members of Karnataka State Higher Education Council to examine the 
proposals received from the Sponsoring society which has to make recommendations to the State 
Government for the establishment of the University . 

4 . Establishment of the University . ( 1 ) Where the State Government, after considering the 
recommendations of the Screening Committee and holding such inquiry as it may deem necessary , 
is satisfied that, 

(i) the Society has ability to run an University with sufficient infrastructure. 
( ii) owns a land to the extent specified below in accordance with its location namely: 
(a ) twenty five acres of land if it is within limits of Bruhat Bangalore 

Mahanagara Palike; 
(b ) forty acres of land if it is out side the limits of Bruhat Bangalore Mahanagara 

Palike but within Bangalore Metropolitan Region Development Authority Area ; 
(c ) not less than fifty acres of land in the places other than the places specified 

in clauses (a ) and (b ). 
The land specified above shall consist of a single block and it shall be in the name of the 
concerned Society or institution or university itself. Based on the furnished particulars required in 
sub - section ( 3 ) of section 3 , the Government may direct the Society to establish the permanent 
Statutory Endowment Fund as specified in section 48 . 


( 2 ) After the establishment of the Permanent Statutory Endowment Fund , the State 
Government may, by notification , in the official Gazette , accord sanction for establishment of the 
University of unitary in nature in the State by the name of NIE University . 

(3 ) The headquarters of the University shall be at Mysuru . The University shall have 
Campus. or Regional Centres , study centres anywhere in Karnataka after five years of establishment 
of the University subject to the prior permission of the State Government and as per the norms of 
University Grants Commission . 

(4 ) The First Chancellor, the First Vice - Chancellor, First members of the Board of Governors, 
First members of the Board of Management and the Academic Council and all persons who may 
hereafter become such officers or members , so long as they continue to hold such office or 
membership , shall constitute a body corporate and can sue and be sued in the name of the 
University . 

(5 ) On sanction for the establishment of the University under sub - section (2 ), the land and 
other movable and immovable properties acquired , created , arranged or built by the Sponsoring 
Society for the purpose of the University shall vest in the University . 

(6 ) In all suits and other legal proceedings by or against the University , the pleading shall be 
signed and verified by, and all processes in such suits and proceedings shall be issued to and be 
served on the Registrar . 

( 7) The land, building and other properties of the University shall not be used for any 
purpose other than incidental to the objects of the University . 

5 . Grants and Financial Assistance .- The University shall be self- financing and shall 
neither make a demand nor shall be entitled to any maintenance grant- in - aid or any other financial 
assistance from the State or any other body or corporation owned or controlled by the State : 

Provided that, the State may , provide financial support through grants or otherwise , 
(a ) for research , development and other activities for which other State Government 

organizations are provided financial assistance ; or 

for any specific research or programmes receiving support from the State 

Government; and 
(c) for the benefit of similar universities in the State whether subject to a change in 

State policy or otherwise : 
Provided further that , the university may receive any financial support from any other 
source . 

6 . Power to establish constituent College , additional campuses , Regional Centres or 
Study Centres. - The University may have Constituent Colleges , Regional Centres, additional 
campuses and Study Centres at such places in the State as it deems fit after the completion of five 
years after its establishment with prior approval of the State Government subject to the norms of 
University Grants Commission and other National Accreditation bodies. 

7 . Objects of the University .- The University shall employ a broad range of strategies to 
achieve its vision and objectives , 

(i) to provide instruction , teaching, training , research , consultancy and development in 

various disciplines in areas such as Technical Education , Finance , Management, 
Teaching-Learning , Liberal arts, Humanities, Arts including other allied fields of 
development and make provisions for research , advancement and dissemination of 

knowledge on these fields; 
( ii) to design and deliver high quality training, capacity building and development systems 

for teachers in higher and professional education , administrators and professionals 
working in Government, Public and Private Sectors and development professionals in 

other systems; 
(iii) to develop resource centers to contribute to quality education ; 
(iv ) to establish Campuses and have study centers , Constituent Colleges and Regional 

Centres at various locations in Karnataka after a period of five years and to contribute 
and develop an understanding of educational changes in Technical and professional 
education and social and human development as per norms of the University Grants 

Commission with prior approval of the State Government; 
(v ) to institute degrees, diplomas , certificates and other academic distinctions like award of 

credits on the basis of successful completion of academic work evaluated through 
multiple methods of assessment; 


(vi ) to collaborate with any other universities , research institutions , non - profit 

organizations, industry association , professional, associations or other organizations, to 
conceptualize , design , develop and offer specific educational and research programmes, 
training programmes and exchange programmes for students , faculty members and 

others ; 
(vii) to disseminate knowledge and develop a public debate on issues of education and allied 

development fields through seminars , conferences , executive education programmes , 
community development programmes , publications and training programmes and 

events ;. 
(viii) to undertake programmes for development and training of faculty and researchers of 

the University in partnership with any other institutions of quality with prior approval 

of the State Government; 
(ix ) to undertake collaborative research and advocacy with any organizations with prior 

approval of the State Government; 
(x ) to undertake necessary or expedient action to pursue and promote the objectives of the 

University ; and 
(xi) to pursue any objectives as may be approved by the Government for the enhancement 

of the education and other development sectors . 
8 . Powers of the University .- The University shall have the following powers , namely : 

(i) to establish and maintain Campuses , Regional Centres and Study Centres in 

Karnataka after five years from the date of establishment of the University as 
may be determined by the University from time to time in the manner laid down 
by the Statutes with prior approval of the Government and as per University 

Grants Commission norms; 
(ii) to carry out all such other activities as may be necessary or feasible in 

furtherance of the object of the University , 
(iii) to confer degrees or other academic distinctions in the manner and under 

conditions laid down in the Statutes ; 
( iv ) to institute and award fellowships , scholarships and prizes, awards, medals etc ., 

in accordance with the Statutes ; 
(v) to demand and receive such fees bills, invoices and collect charges as may be 

fixed by the Statutes or rules , as the case may be ; 
(vi) to make provisions for extracurricular activities for students and employees; 
(vii ) to make appointments of the Faculty , officers and employees of the University or 

a Constituent College , Campuses , Regional Centres , Study Centres; 
(viii ) to receive voluntary donations and gifts of any kind not prohibited by any Law 

for the time being in force and to acquire , hold , manage, maintain and dispose of 
any movable or immovable property , including Society and endowment 
properties for the purpose of the University or a Constituent College or a 

Campus, Regional Centres, Study Centre ; 
( ix ) to institute and maintain hostels and to recognize places of residence for 

students of the University or a Constituent College ; 
to supervise and control the residence and to regulate the discipline among the 
students and all categories of employees and to lay down the conditions of 
service of such employees , including the Code of Conduct for the students and 

employees ; 
(xi) to create academic, administrative and support staff and other necessary posts; 
(xii ) to co -operate and collaborate with other Universities in such a manner and for 

such purposes as the University may determine from time. 
(xiii ) to organize and conduct refresher courses, orientation courses , workshops, 

seminars and other programmes for teachers , lesson writers , evaluators and 

other academic staff ; 
(xiv ) to determine standards of admission to the University or a Constituent College , 

Regional Centres , Study Centres with the approval of Academic Council and to 
make admission of students of Karnataka not less than the extent provided in 
this Act; 


(xv) to do all such other acts or things whether incidental to the powers aforesaid or 

not, as may be necessary to further the objects of the University ; 
( xvi) to institute Degrees , Diplomas , Certificates and other academic distinctions on 

the basis of examination or any other method of evaluation approved by the 

Government; 
(xvii) to provide for the preparation of instructional materials , including films, 

cassettes , tapes, video cassettes, CD , VCD , Pen Drives and other software and 

other relevant electronic and print media ; 
(xviii ) to raise , collect, subscribe and borrow money with the approval of the Board of 

Governors whether on the security of the property of the University , for the 

purposes of the University ; 
(xix ) to acquire and takeover and run the management of any other educational 

institutions with the prior approval of the State Government: 
(xx ) to acquire properties with the prior approval of the Board of Management ; 
( xxi) to undertake any other activities connected with or incidental to above objectives 

of the University . 
9 . University open to all classes, Castes , creed , gender or nation .- The University 
admissions shall be open to all persons irrespective of caste , class , creed , gender or nation . All 
admissions shall be made on the basis of merit in the qualifying examinations: 

Provided that, forty percent of the admissions in all courses of the university shall be 
reserved for the students of Karnataka State and admissions shall be made through a Common 
Entrance Examination conducted by the Central Government_ or State Government or its agency , as 
the case may be and seats shall be allotted as per the merit and reservation policy of the State 
Government from time to time: 

Provided further that, where there are less than ten seats in any course like Post Graduate , 
Ph . d and Research they shall be reserved by clubbing such courses together and where there are 
less than three seats in any course they shall be reserved by rotation . 

10 . National Accreditation .- The University shall seek accreditation from respective 
statutory national accreditation bodies soon after its establishment. Further all the courses run by 
this University shall be as per the regulations of the National Accreditation Bodies . 

11. Powers of the sponsoring body .- The sponsoring body shall have the following powers 
with reference to the University , each of which may be exercised by the Sponsoring Body at its 
discretion , namely : 
(i) to appoint or re - appoint or terminate the appointment of the Chancellor ; 

to constitute the first Board of Governors of the University ; 
( iii ) to nominate the first chairperson of the Board of Governors; 
(iv ) to nominate three persons as members of the Board of Governors ; 
(v) to nominate two persons as members of the Board of Management ; 
(vi) to determine the source of funds to be contributed to the University Endowment Fund ; 
(vii) to determine the application and spending ofmoneys by the University ; 
(viii ) to resolve any conflict at the meeting of the Board of Governors in the manner provided 
for in this Act. 

CHAPTER - III 

OFFICERS OF THE UNIVERSITY 
12 . Officers of the University . - The following shall be the officers of the University , namely : - 
(i) The Visitor ; 
( ii ) The Pro -visitor ; 
( iii) The Chancellor: 
( iv ) The Pro -Chancellor ; 
(v) The Vice - Chancellor ; 
(vi) The Pro Vice - Chancellor ; 
(vii) Deans of Faculties ; 
(viii) The Registrar ; 
( ix ) The Finance Officer ; and 


(x ) Such other officers as may be declared by the Statutes to be officers of the University . 

13 . The Visitor .- ( 1) His Excellency the Governor of Karnataka shall be the Visitor of the 
University and the visitor may offer suggestions for the improvement of the functioning of the 
University . 


(2 ) The Visitor shall preside at the convocation of the University for conferring degrees and 
diplomas. 
( 3) The Visitor shall have the following powers , namely : 

(i) to call for any paper or information relating to the affairs of the University; 
( ii) on the basis of the information received by the Visitor and if he is satisfied that any 

order , proceedings or decision taken by any authority of the University is not in 
conformity with the Act , Regulations, or Rules, he may issue such directions as he 
may deem fit in the interest of the University and the directions so issued shall be 

complied with by all the concerned . 
14 . The Pro - Visitor .- (1) The Honourable Minister for Higher Education , Government of 
Karnataka shall be the pro -visitor of the University . - 

(2 ) The pro - visitor shall , when the Visitor is absent, preside at the Convocation of the 
University for conferring degrees and diplomas. 

15 . The Chancellor .- ( 1) The Chancellor shall be appointed by the Sponsoring Body . 

( 2) A nominee of the Sponsoring Body shall be the first Chancellor , who shall hold for life or 
till he demits office . 

( 3) The subsequent Chancellor shall be a Managing Committee member of the Sponsoring 
Body . 

(4 ) The Sponsoring Body may appoint Pro - Chancellor . 

(5 ) The subsequent, Chancellor so appointed shall hold the office as determined by the 
Sponsoring Body . 

(6 ) The Chancellor shall have such powers as may be conferred on him by this Act or the 
Statutes made there under , which shall include the following powers , namely : 

(i) to function as the head of the University ; 
(ii) to preside at all convocations of the University in absence of visitor and pro -visitor ; 
( iii ) to function as a Chairperson of the Board of Governors of the University ; 
( iv ) to appoint , or re - appoint or terminate the appointment of the Vice - Chancellor, in 

accordance with the provisions of this Act and the Statutes; 
to nominate a person as a Member of the Nomination Committee as referred to in sub 

section (2 ) of section 16 of this Act; 
( vi ) to pre -approve the appointment of the Pro Vice - Chancellor, the Dean , the Registrar and 

the Finance Officer ; 
(vii) to nominate two academicians as members on the Board ofGovernors ; 
(viii ) to appoint the first Pro Vice -Chancellor and the Finance Officer ; 
(ix ) to constitute the first Board of Management, the Finance Committee , the Research 

Council and the Academic Council; 

to pre - approve the Agenda matters in the manner provided for in the Act; and 
(xi) to resolve a conflict (excluding conflicts at a meeting of the Board of Governors) in the 

manner provided in this Act. 
(7) In the event of there being a conflict inter -se between the functionary or body and any 
other functionary or body of the University , then the issue shall be referred to the Chancellor and 
the decision of the Chancellor in respect of such issue shall be final and binding on the University . 

16 . The Pro - Chancellor .- ( 1) The Pro -Chancellor may be appointed by the Sponsoring Body 
for a term prescribed by the Sponsoring Body subject to other terms and conditions as may be laid 
down in the statutes . 

(2 ) The Pro -Chancellor shall exercise all powers of the Chancellor in his absence and shall be 
assigned any additional duties with prior written Approval of the Chancellor . 

(3 ) The Pro - Chancellor shall chair all the Committees , meetings and convocations in the 
absence of the Chancellor . 


17 . The Vice -Chancellor.- ( 1) The Vice - Chancellor shall be appointed by the Chancellor for 
a term of three years subject to other terms and conditions as may be laid down by the Statutes 
from among three persons recommended by the Nomination Committee constituted in accordance 
with the provisions of sub - section ( 2 ). After the term of three years , it is renewable for another term 
of three years : 

Provided that a Vice -chancellor shall continue to hold the office even after expiry of his term 
till new Vice - chancellor joins. However, in any case this period shall not exceed one year . 

(2 ) The Nomination Committee referred to in sub - section (1 ) shall consist of the following 
persons, namely : 

(i) One person nominated by the Sponsoring Body; 
( ii ) Two nominees of the Board of Governors, one of whom shall be nominated as the 

Convener of the Committee by the Board ofGovernors . 

(3 ) The Nomination Committee shall, on the basis of merit, recommend three persons 
suitable to hold the office of the Vice -Chancellor and forward the same to the Chancellor along with 
a concise statement showing the academic qualifications and other distinctions of each person . 

(4 ) The Vice - Chancellor shall be the Principal Executive and Academic Officer of the 
University and shall exercise general supervision and control over the affairs of the University and 
give effect to the decisions of the authorities of the University : 

Provided that, where any matter , other than the appointment of a Teacher is of urgent nature 
requiring immediate action and the same could not be immediately dealt with by any officer or the 
authority or other body of the University empowered by or under this Act to deal with it , the Vice 
Chancellor may take such action as he may deems fit with the prior written approval of the 
Chancellor . 

(5 ) The Vice-Chancellor shall exercise such other powers and perform such other duties as 
may be laid down by the Statutes or the Rules : 

Provided that, where in the opinion of the Vice - chancellor , any decision of any authority of the 
university is outside the powers conferred by this Act or Statutes , Regulations or Rules made there 
under or is likely to be prejudicial to the interests of the university , he shall request the concerned 
authority to revise its decision within fifteen days from the date of its decision and in case the 
authority refuses to revise such decision wholly or partly or fails to take any decision within fifteen 
days , then such matter shall be referred to the Chancellor and his decision thereon shall be final. 

(6 ) The services of the Vice- Chancellor can be terminated by the Chancellor with the 
approval of the Board of Governors after following the principles of natural justice and after 
providing an opportunity to present his case including, for termination on , disciplinary grounds. 

(7) The Vice - Chancellor shall preside at the Convocation of the University in the absence of 
the Visitor , Pro - Visitor , the Chancellor and the Pro - Chancellor . 

18 . The Pro Vice - Chancellor .- The Vice - Chancellor shall appoint not exceeding three pro 
vice Chancellors with the written approval of the Chancellor in such manner and they shall exercise 
such powers and perform such duties as may be laid down by the Statutes. 

19 . Deans of faculties.- Deans of faculties shall be appointed by the Vice - Chancellor with 
the written approval of the Chancellor in such manner and they shall exercise such powers and 
perform such duties as may be laid down by the Statutes. 

20 . The Registrar.- ( 1 ) The Registrar shall be appointed by the Chancellor in such manner 
and on such terms and conditions asmay be laid down by the Statutes. 

(2 ) All contracts as defined in statutes shall be entered into , and signed by the Registrar on 
behalf of the University . 

(3 ) The Registrar shall have the power to authenticate records on behalf of the University and 
shall exercise such other powers and perform such other duties as may conferred by the statutes or 
may be required from time to time, by the Chancellor or the Vice - Chancellor. 

(4 ) The Registrar shall be responsible for the due custody of the records and the common seal 
of the University and shall be bound to place before the Chancellor, the Vice -Chancellor or any other 
authority all such information and documents as demanded . 

21. The Finance Officer .- The Finance Officer shall be appointed by the Vice -Chancellor 
with the written approval of the Chancellor in such manner and he shall exercise such powers and 
perform such duties as may be laid down by the Statutes . 


22 . Other Officers . - The manner of appointment, terms and conditions of service and 
powers and duties of the other officers of the University shall be such as may , be specified by 
Statutes . . 


CHAPTER - IV 

AUTHORITIES OF THE UNIVERSITY 
23 . Authorities of the University .- The following , shall be the authorities of the University , 
namely : 

(i) The Board ofGovernors ; 
(ii) The Board ofManagements ; 
(iii) The Academic Council; 
( iv ) The Research and Innovation Council ; 
(v ) The Finance Committee ; and 
(vi) Such other authorities as may be declared by the Statutes to be 

the authorities of the University . 
24 . The Board of Governors and its powers.- (1 ) The Board of Governors shall consist of 
the following, namely : 


(i) 


(ii) 


- 


( iii) 
(iv) 


The Chancellor 

Chairperson ; 
The Pro -Chancellor 

Member; 
The Vice -Chancellor 

Member ; 
The Principal Secretary or Secretary to the State Government in the Higher 
Education or by his nominee not below the rank of Deputy Secretary ; 
One expert from the field of management, finance or any other specialized , 
including administration to be nominated by the State Government; 
Three persons nominated by the Sponsoring Body of whom one shall be woman 


(v) 


(vi) 


(vii ) The Pro Vice -Chancellor who shall be a non -voting member : 
( viii) One eminent educationist nominee of the University Grant Commission . 
(2 ) The Registrar shall be non - voting member Secretary of Board of Governors . 

(3 ) The tenure of office of the members of the Board of Governors , appointment of members , 
other than Government nominees , renewal and removal, etc :, shall be such as may be laid down by 
the Statutes . 

(4 ) All meetings of the Board of Governors shall always be chaired by the Chancellor and in 
his absence by any one of the nominees of the Chancellor. If Chancellor has not nominated any 
person to Chair such a meeting, members present in the meeting shall elect the Chairperson for that 
meeting only from among themselves by a simple majority . 

(5 ) Quorum for all meetings of the Board of Governors shall be three members attending 
and voting at such meeting: 

Provided that, the presence of either the Chancellor or one nominee of the Sponsoring Body 
and in the absence of the Chancellor or one nominee of Sponsoring Body , the Vice Chancellor , shall 
always be necessary to form the quorum for any meeting of the Board of Governors . 

(6 ) The Board of Governors shall be the Principal Governing Body of the University and shall 
have the following powers , namely : 

(i) to appoint the Statutory Auditors of the University ; 
( ii) to lay down policies to be pursued by the University ; 
(iii) to review decisions of the other authorities of the University if they are not in 

conformity with the provisions of this Act, or the Statutes or the Rules ; 
(iv) to approve the Budget and Annual Report of the University ; 
(v) to make new or additional Statutes or amend or repeal the earlier Statutes and Rules ; 
(vi) to take decision about voluntary winding up of the University ; 
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(vii) to approve proposals for submission to the Government; 
(viii) to nominate three members to the Fee Regulation committee ; and 
(ix ) to take such decisions and steps as are found desirable for effectively carrying out the 

objects of the University . 
(7 ) The Board of Governor shall , meet at least three times a year . 
(8 ) The Board of Governors shall meet at such time and place as may be specified by Statute . 

25 . The Board of Management.-( 1) The Board of Management shall consist of the following , 
namely : 

(i) The Vice Chancellor; 
(ii) The Pro - Vice Chancellors ; 
(iii ) The Registrar ; 
(iv ) Two nominees of the Sponsoring Body ; and 

(v ) Two Deans of the faculties as nominated by the Vice Chancellor . 
( 2 ) The Vice Chancellor shall be the Chairperson of the Board of Management and the Registrar 
shall be the Secretary of the Board ofManagement. 

(3 ) The Board of management shall be the executive body of the University . The powers and 
functions of the Board of Management shall be such as may be specified by the statutes . 

(4 ) All meetings of the Boards of Management shall always be chaired by the Vice Chancellor 
and in the absence of the Vice Chancellor, by the nominee of the Sponsoring Body and where the 
Sponsoring Body has not nominated any nominees, then by any other member as elected by the 
members present in themeeting; 

(5 ) In the event of a conflict of opinion at the meeting of the Board of Management , the issue 
shall be referred to the Chancellor and the decision of the Chancellor in respect of such issue shall 
be final and binding on the University . 
26 . The Academic Council . - ( 1) The Academic Council shall consist of the following , namely : - 
(i) The Vice -Chancellor 

Chairperson 
(ii) The Pro Vice Chancellor 

Member 
( iii ) The Registrar 

Secretary 
(iv ) Such other members as may be specified by the Statutes . 
( 2 ) The Academic Council shall be the principal academic body of the University and shall , 
subject to the provisions of this Act , the Statutes , Regulations and the Rules, co - ordinate and 
exercise general supervision over the academic policies of the University . 

27. The Research and Innovation Council.- ( 1 ) Research and Innovation Council shall be 
the Principal Research and Innovation Committee of the University and shall provide the larger 
holistic vision of the kind of research to be undertaken by the University , including prioritization of 
the research areas. Research and Innovation Council shall , subject to the provisions of this Act, the 
Statutes , Regulations and the Rules, co -ordinate and exercise general, supervision over the 
Innovation and Research policies of the University . 

(2 ) The Research and Innovation Council shall consist of the following , namely : 
(i) The Vice - Chancellor 

Chairperson 
( ii ) The Pro Vice -Chancellor 

Member 
(iii) The Dean of Research 

Secretary 
(iv ) Head of the Department of Innovation 

Member 
(v ) Deans of all Faculties 

Members 
(vi) Such other members as may be specified in the Statutes . 
28 . The Finance Committee .- ( 1) The Finance Committee shall consist of the following , 
namely : 
(i) The Chancellor or his Nominee 

Chairperson 
( ii) The Pro -Chancellor 

Member 
(iii) The Vice - chancellor 

Member 
(iv ) The Registrar 

Member 
(v) The Finance Officer 

Secretary 
(vi) One nominee of the Sponsoring Body 

Member and 
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(vii ) Such other members as may be specified in the statutes . 
(2 ) The Finance Committee shall be the principal financial body of the University to take care of 
financial matters and shall , subject to the provisions of this Act, Rules and Statutes co - ordinate and 
exercise general supervision over the financial matters of the University . 

29. Other Authorities .- The constitution , powers and functions of the other authorities of 
the University shall be such as may be specified by the statutes . 

30 . Disqualification for membership of an Authority or Body .- A person shall be 
disqualified for being a member of any of the authorities of bodies of the University , if he, 

(a ) is of unsound mind and stands so declared by a competent court ; 
(b ) is an un discharged insolvent; 
(c ) has been convicted of any offence involving moral turpitude; 
(d ) conducting or engaging himself in private coaching classes ; 
( e) has been punished for indulging in or promoting unfair practice in the conduct of any 

examination , in any form , anywhere; and 
as and when the Board of Governors were to form an opinion in writing that a Member of 

any of the authorities or bodies is unfit to hold the post . 

31 . Proceedings not invalidated on account of vacancy .- No act or proceedings of any 
authority of the University shall be invalid merely by reason of the existence of any vacancy or defect 
in the constitution of the authority . 

32 . Provisions pertaining to Agenda matters . - (1 ) No Agenda Matter shall be either 
included in the Agenda for or taken up for discussion and decided in , the meeting of the Board of 
Governors or the Board of Management or any Committees without obtaining the Prior written 
approval of the Chancellor. 

(2 ) In the event of breach of any provisions of this Act the Chancellor shall be entitled at all 
time to immediately take remedial action by reversing all decisions taken by any functionary or body 
of the University in breach of the provisions of the Act and consequent upon the pursuit of such a 
remedial action all such actions taken by the functionary or body of the University in breach of the 
provisions of the Act shall be deemed to be null and void , ab initio and consequently the status quo 
ante shall prevail in respect of the matter or decision in breach . 


Guz 


CHAPTER - V 

STATUTES AND REGULATIONS 
33 . Statutes .- Subject to the provisions of this Act, the Statutes may provide for any matter 
relating to the University and staff, as given below , namely : 

the procedure for transaction of business of the Authorities of the University 

and the composition of bodies not specified in this Act;* 
( ii) Subject to section 52 , the operation of the permanent statutory endowment 

fund , University endowment fund , the general fund and the development fund ; 
(iii) the terms and conditions of appointment of the Vice -Chancellor, the Registrar 

and the Finance Officer and their powers and functions; 
the mode of recruitment and the terms and conditions of service of the other 
officers , Teachers and employees of the University ; 
the procedure for resolving disputes between the University and its officers , 
Faculty members, employees and students ; 

creation , abolition or restructuring of departments and faculties; 
( vii ) the manner of co - operation with other Universities or institutions of higher 

learning; 
(viii) the procedure for conferment of honorary degrees; 

provisions regarding grant of free ships and scholarships ; 
policies in respect of seats in different courses of studies and the procedure of 

admission of students to such courses ; 
(xi) policy relating to the fee chargeable from students for various courses of 

studies ; 


( 8 ) 


(vi) 


(x ) 
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(xii) 


institution of fellowships , scholarships, studentships , free ships ,medals and 
prizes ; 
procedure for creation and abolition of posts ; and 


(xiii ) 


( xiv ) 


any other matters which may be decided by the Board of Governors or required 
to be provided by statutes under this Act . 


34 . Statutes how made .- ( 1 ) The first statutes framed by the Board of Management shall be 
submitted to the Board of Governors for its approval. 

(2 ) The Board of Governors shall consider the First Statutes, submitted by the Board of 
Management and shall give its approval thereon with such modifications, if any , as it may deem 
necessary . 

(3 ) The University shall publish the First Statutes , as approved by the Board of Governors in 
the University Notification , and thereafter , the First Statutes shall come into force from the date of 
its publication . 

35 . Power to amend the Statutes .- The Board of Governors may , make new or additional 
Statutes or amend or repeal the Statutes . 

36 . Regulations. - ( 1) Subject to the provisions of this Act , the regulations may provide for all 
or any of the following matters , namely : 
(i) admission of students to the University and their enrolment and continuance as 

such ; 
the courses of study to be laid down for all degrees and other academic distinctions of 
the University ; 
the award of degrees and other academic distinctions: 
the conditions of the award of fellowships , scholarships , studentships , medals and 
prizes; 
the conduct of examinations and the conditions and mode of appointment and duties 

of examining bodies , examiners invigilators , tabulators and moderators ; 
(vi) the fee to be charged for admission to the examinations, degrees and other academic 

distinctions of the University ; 
( vii) the conditions of residence of the students at the University or a Constituent College ; 
(viii) maintenance of discipline among the students of the University or a Constituent 

College ; and 
(ix ) all other matters as may be provided in the Statutes under the Act. 

37 . Regulations how made .- The Regulations shall be made by the Academic Council and 
approved by Board of Management. 

38 . Power to amend Regulations.- The Academic Council may , with the approval of the 
Board of Management , make new or additional regulations or amend or repeal the regulations. 

39 . Fixation of fee .- ( 1) The fee in respect of forty percent of the admissions in all courses of 
the university for which admissions are made through a Common Entrance Examination conducted 
by the State Government or its agency under the proviso to section 9 shall be the fees , as fixed by 
the State Government, for Government seats from time to time, in accordance with the consensual 
agreement entered into by the Government and the University in accordance with the Karnataka 
Professional Educational Institutions (Regulation of Admission and Determination of Fee ) Act, 2006 
(Karnataka Act 8 of 2006 ). 

( 2 ) In respect of other seats of the University , the fee shall be determined by the Fee 
Regulatory Committee constituted under the chairmanship of a retired Judge of the High Court in 
accordance with the provisions of section 6 of the Karnataka Professional Educational Institutions 
(Regulation of Admission and Determination of Fee) Act , 2006 (Karnataka Act 8 of 2006 ). For the 
purpose of this section , the University shall be deemed to be the Private Unaided Professional 
Educational Institution . 

CHAPTER - VI 

MISCELLANEOUS 
40 . Conditions of service of employees .- ( 1) Every employee shall be appointed under a 
written contract subject to such terms and conditions as may be specified by statutes and 
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regulations or prescribed if any by rules which shall be kept in the University and a copy of which 
shall be furnished to the employee concerned . 

( 2 ) Disciplinary action against the employees shall be governed by the procedure specified in 
the Statutes . 

( 3 ) Any dispute arising out of the contract between the University and an employee shall, be 
resolved in the manner provided for in the written contract and in accordance with the Statues . 

41. Right to appeal.- In case of disciplinary actions by the University against its employee or 
student, the aggrieved employee or students shall have a right to appeal to such authority as 
specified by the statutes . 

42. Provident or pension fund .- The University shall constitute for the benefit of its 
employees such provident or pension fund and provide such insurance scheme as it may deem fit in 
such manner and subject to such conditions as may be specified by the statutes and the laws in 
force . 

43 . Disputes as to constitution of University authorities and bodies .- If any question 
arises as to whether any person has been duly elected or appointed as , or is entitled to be a member 
of any authority or other body of the University , the matter shall be referred to the Chancellor whose 
decision thereon shall be final. 

44 . Constitution of Committees .- - Any authority of the University mentioned in section 
22 , shall be empowered to constitute a committee of such authority , consisting of such members of 
such authority and having such powers as the authority may deem fit . 

45 . Filling of casual vacancies .- Any casual vacancy among the members, other than ex 
officio members of any Authority or body of the University shall be filled in the same manner in 
which the member whose vacancy is to be filled up , was chosen , and the person filling the vacancy 
shall be a member of such authority or body for the residual term for which the person in whose 
place he would have been a member . 

46 . Protection of action taken in goodfaith .- No suit or other legal proceedings shall lie 
against any officer or other employee of the University for anything, which is done in goodfaith or 
intended to be done in pursuance of the provisions of this Act, the Statues or the Rules . 

47. Transitional provisions.- Notwithstanding anything contained in any other provisions of 
this Act and the Statues , 

(i) the first Vice - Chancellor and Pro - Vice - Chancellor , if any shall be appointed by the 

Chancellor ; 
(ii ) the first Registrar and the first Finance Officer shall be appointed by the 

Chancellor ; and 
(iii ) the first Board ofManagement, the first Finance Committee , the first Innovation and 

Research Council and the first Academic Council shall be constituted by the 

Chancellor . 
48 . Permanent Statutory Endowment Fund.- ( 1) The University shall establish a 
Permanent Statutory Endowment Fund of at least rupees twenty five crores , out of which at least 
fifteen crores shall be in cash and remaining in the form of Bank Guarantee , which may be 
increased suo moto but shall not be decreased : 

Provided that , in case of a University outside the Bengaluru or Bengaluru Rural District at least 
ten crores must be in form of cash and the remaining five crores shall be in form of Bank Guarantee . 

(2 ) The University shall have power to invest the permanent Statutory Endowment Fund in 
such manner as may be prescribed . 

(3 ) The University may transfer any amount from the General Fund or the Development Fund 
to the permanent Statutory Endowment Fund . Excepting in the event of dissolution of the 
University , in no other circumstances can any monies be transferred from permanent Statutory 
Endowment Fund for other purposes . 

(4 ) Seventy five percent of the incomes received from permanent Statutory Endowment Fund 
shall be used for the purpose of development or general work of the University . The remaining 
twenty five percent shall be reinvested in the permanent Statutory Endowment Fund . 

49. University Endowment Fund .- (1 ) The University shall establish a Endowment Fund 
having such funds as may be determined by the Sponsoring Body which can include donations and 
other funds received from time to time. 

(2 ) The University shall have the power to invest the University Endowment Fund in a manner 
as may be specified by the Statutes. 
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(3 ) The University Endowment Fund is a self- imposed fund that the University desires to 
maintain voluntarily and invest it responsibly to protect itself from financial challenges that may 
arise on account of parsing social objectives and / or unforeseen circumstance. 

( 4 ) The University may transfer any amount from the General Fund or the development fund to 
the University Endowment Fund. Excepting in the event of dissolution of the University , in no other 
circumstances can any monies be transferred from the University Endowment Fund for other 
purposes. 

(5 ) Eighty percent of the incomes received from the University Endowment Fund shall be used 
for the purposes of development or general work of the University . The remaining twenty percent 
shall be reinvested into the University Endowment Fund . 

50 . General Fund . - ( 1) The University shall establish a General Fund to which the following 
amount shall be credited , namely : 

(i) all fees which may be charged by the University ; 
( ii) all sums received from any other source not prohibited by any law for the time being 

in force : 
(iii ) all contributions made to the University ; 
( iv ) all contributions or donations made in this behalf . by any other person or body 

which are not prohibited by any law for the time being in force . 
(2) The funds credited to the General Fund shall be applied to meet all the recurring 
expenditure of the University . 

51. Development fund .- ( 1) The University shall establish a Development Fund to which the 
following funds shall be credited , namely : 

(i) development fees which may be charged from students ; 
( ii ) all sums received from any other source for the purposes of the development of the 

University ; 
( iii ) all contributionsmade by the University ; 
( iv) all contributions or donations made in this behalf by any other person or body ; 

which are not prohibited by any law for. the time being in force ; and 
(v) all incomes received from the Permanent Statutory Endowment Fund. 

(2 ) The funds credited to the Development Fund from time to time shall be utilized for the 
development of the University . 

52 . Maintenance of funds .- The funds established under sections 48 , 49, 50 and 51 shall 
subject to general supervision and control of the Board of Governors , be regulated and maintained 
in such manner as may be prescribed . 

53 . Annual Report.- (1) The Annual Report of the University shall be prepared under the 
direction of the Board of Management and shall be submitted to the Board of Governors for its 
approval. 

(2 ) The Board of Governors shall consider the annual report in its meeting and may approve 
the samewith or without modification . 

(3 ) A copy of the annual report duly approved by the Board of Governors shall be sent to the 
Visitor and the State Government before 31st December following close of the financial year in 
March of each year . 

54 . Account and audit . - ( 1 ) The annual accounts and balance sheet of the University shall 
be prepared under the direction of the Board of Management and all funds accruing to or received 
by the University from all source and all amount disbursed or Paid shall be entered in the account 
maintained by the University . 

(2 ) The annual accounts of the University shall be audited by an auditor , who is a member 
of the Institute of Charted Accountants of India , every year . 

(3 ) A copy of the annual accounts . and the balance sheet together with the audit report shall 
be submitted to the Board of Governors before 30th November following close of the financial year in 
31 March of each year . 

(4 ) The annual accounts , the balance sheet and the audit report shall be considered by the 
Board of Governors at its meeting and the Board of Governors shall forward the same to the visitor 
and the Government along with its observation thereon on or before 31st December of each year . 
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(5 ) In the event of any material alteration in the Report of the Auditors , the State Government 
may issue directions to the University , to rectify the alterations and such directions shall be binding 
on the University . 

55 . Mode of proof of University record .- A copy of any receipt, application , notice, order, 
proceeding or resolution of any authority or committee of the University or other documents in 
possession of the University or any entry in any register duly maintained by the University , if 
certified by the Registrar , shall be received as prima facie evidence of such receipt , application , 
notice , order, proceeding, resolution or document or the existence of entry in the register and shall 
be admitted as evidence of the matters and transaction therein recorded where the original thereof 
would , if produced , have been admissible in evidence . 

56 . Power of State Government to issue directions.- The State Government may give such 
directions to the University as in its opinion are necessary or expedient for carrying out the purposes 
of this Act or to give effect to any of the provisions contained therein or of any rules or orders made 
there under and the Board of Governor or the Board of management, as the case may be, of the 
University shall comply with every such direction . 

57 . Penalties .- ( 1) Whoever contravenes the provisions of this Act or the rules made 
thereunder or any examination matters or in matters relating to award of degrees or in giving marks 
cards shall on conviction be punishable with fine of not less than rupees fifty thousand which may 
extend to ten lakhs rupees or with an imprisonment for a term of not less than six months which 
may extend to two years or with both : 

Provided that , where the University is also involved in committing the offence the permission 
letter granted under this Act to commence the University shall be withdrawn . 

ty under this section may the imposed without prejudice to the penalty specified 
in any other Act . 

58 . Power to enter and inspect .- Any officer not below the rank of Group ‘A ’ officer 
authorized by the State Government in this behalf, shall , subject to such conditions as may be 
specified therein under the Karnataka Educational Institutions ( Prohibition of Capitation Fee ) Act , 
1984 (Karnataka Act 37 of 1984) shall be deemed to be the Officer authorized to exercise the same 
powers and discharge the- same functions as provided under section 9 of that Act for the purposes of 
this Act. 

59. Power to give direction for dissolution of the University .- ( 1 ) If the University 
proposes dissolution in accordance with the law governing its constitution or incorporation , it shall 
give at least six months prior notice in writing to the Government. 

(2) The Karnataka State the Higher Education Council shall conduct periodical Inspection of 
University regarding, 

(i) standard of Instructions for grant of degree ; 
(ii) quality of Education ; 
(iii ) avoidance of commercialization of Higher Education ; and 

(iv ) contravention of the provisions of the Act, if any; 
- and send report to the Government. 

( 3) On identification of mismanagement , maladministration and indiscipline, the 
Government shall issue directions to the management of the University to set right the 
administration . If the direction is not followed within such time as may be prescribed , the right to 
take decision on for winding up of the University or any course thereof shall vest with the 
Government. 

(4 ) The manner of winding up of the University or any course thereof shall be such as may be 
prescribed by the Government in this behalf: 

Provided that no such action shall be initiated without affording a as reasonable opportunity to 
show cause to the University . 

(5 ) On receipt of the notice referred to in sub - section ( 1 ) the Government shall, in 
consultation with the relevant Regulatory Authority make such arrangements for administration of 
the University from the proposed date of dissolution of the University or winding up of the course 
and until the last batch of students in regular courses of studies of the University complete their 
courses of studies in such manner as may be prescribed . 

60 . Expenditure of the University during dissolution .- (1) The expenditure of 
administration of the University during taking over period of its management under sub - section (5 ) 
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of section 59 shall be met out of the Permanent Statutory Endowment Fund , the General Fund or 
the Development Fund in such manner as may be prescribed . 

(2 ) If the fund referred to in sections 48 , 49 , 50 and 51 are not sufficient to meet the 
expenditure of the University during the taking over period of its management , such expenditure 
may bemet by disposing of the properties or asset of the University , by the Government. 

(3 ) Where the dissolution of the University is due to mismanagement or maladministration , 
the Government is at liberty to identify the persons responsible for such mismanagement or 
maladministration and to impose penalty as it deems fit . 

61. Removal of difficulties .- (1 ) If any difficulty arises in giving effect to the provisions of 
this Act, the State Government may , by a notification or by order , make such provisions, which are 
not inconsistent with the provisions of this Act, as appear to it to be necessary or expedient, for 
removing the difficulty : 

Provided that, no notification or order under this section shall be made after the expiry of a 
period of five years from the date of commencement of this Act. 

(2 ) Every Order made under sub - section ( 1), shall , as soon as may be after it is made , be laid 
before the State Legislature . 

62 . Power to make rules by the State Government.- ( 1) The State Government may make 
rules by notification , to carry out the purposes of this Act . 

( 2 ) Every rule made under this Act shall be laid as soon , as may be after it is made before 
each House of the State Legislature while it is in session for a total period of thirty , days which may 
be comprised in one session or in two or more successive sessions, and if, before the expiry of the 
session immediately following the session or the successive sessions aforesaid , both Houses agree in 
making any modification in the rule or both Houses agree that the rule should not be made , the 
rule shall thereafter have effect only in such modified form or be of no effect, as the case may be, so 
however , that any such modification or annulment shall be without prejudice to the validity of 
anything previously done under that rule . 


The above translation of wassoon Damm ,005 emboto , 2019 (20198 trafi35 vQDOW 2038 : 12) be 
published in the official Gazette under clause ( 3) of Article 348 of the Constitution of India . 


VAJUBHAI VALA 
GOVERNOR OF KARNATAKA 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka , 


K .DWARAKANATH BABU 

Secretary to Government 
Department of Parliamentary Affairs 
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ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಭಾಗ - IVA 
Part- IVA 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 

ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಬೆಂಗಳೂರು, ಶನಿವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೨ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೧, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) 
Bengaluru , Saturday , March 2 , 2019 (Palguna 11 , Shaka Varsha 1940 ) 

ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಂವ್ಯಶಾಇ 05 ಶಾಸನ 2015 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 02.03.2019 


ನಂ . ೧೬೦ 
No . 160 


- ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ವಿಧೇಯಕ , 2019ಕ್ಕೆ 2019ರ ಮಾರ್ಚ್ ತಿಂಗಳ 
1ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಒಪ್ಪಿಗೆ ದೊರೆತಿದ್ದು, ಸಾಮಾನ್ಯ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಇದನ್ನು 2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ 
ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 15 ಎಂಬುದಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಬೇಕೆಂದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 
(2019ರ ಮಾರ್ಚ್ ತಿಂಗಳ ಎರಡನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ವಿಶೇಷ ಸಂಚಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಮೊದಲು ಪ್ರಕಟವಾಗಿದೆ) 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳ ( ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ , 2015 | 
(2019ರ ಮಾರ್ಚ್ ತಿಂಗಳ ಒಂದನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರಿಂದ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಪಡೆಯಲಾಗಿದೆ) 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 2000ನ್ನು ಮತ್ತಷ್ಟು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಲು ಒಂದು 
ಅಧಿನಿಯಮ . 

- ಇಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಕಂಡುಬರುವ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ , 
2000ನ್ನು (2001ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 29) ಮತ್ತಷ್ಟು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡುವುದು ಯುಕ್ತವಾಗಿರುವುದರಿಂದ; 

ಇದು ಭಾರತ ಗಣರಾಜ್ಯದ ಎಪ್ಪತ್ತನೇ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನಮಂಡಲದಿಂದ ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ 
ಅಧಿನಿಯಮಿತವಾಗತಕ್ಕದ್ದು : 

1. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ.-(1) ಈ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳ 
(ತಿದ್ದುಪಡಿ ) ಅಧಿನಿಯಮ , 2019 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಇದು ಈ ಕೂಡಲೇ ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 

2. 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ- ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ , 2000ರ ( 2001ರ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 29 ) ( ಇಲ್ಲಿ ಇನ್ನುಮುಂದೆ ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮವೆಂದು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾಗಿದೆ) 3ನೇ 
ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ, 


(1) (1) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ (ಎಫ್) ಖಂಡದಲ್ಲಿ "ಮಂಡ್ಯ" ಎಂಬ ಪದಕ್ಕೆ "ಸರ್ಕಾರಿ ಕಾಲೇಜು (ಸ್ವಾಯತ್ತ), 
ಮಂಡ್ಯ ಇದನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಮಂಡ್ಯ " ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು; 

(ii) (lಎಫ್) ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಕೇಂದ್ರ ಕಾರ್ಯಸ್ಥಾನವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಮತ್ತು" ಎಂಬ ಪದಗಳ ತರುವಾಯ , 
"ಮಹಾರಾಣಿ ಮಹಿಳಾ ವಿಜ್ಞಾನ ಕಾಲೇಜು, ಬೆಂಗಳೂರು; ಮಹಾರಾಣಿ ಮಹಿಳಾ ಕಲಾ, ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ 
ಕಾಲೇಜು, ಬೆಂಗಳೂರು ಮತ್ತು ಶ್ರೀಮತಿ ವಿ.ಎಚ್. ಡಿ. ಕೇಂದ್ರೀಯ ಗೃಹವಿಜ್ಞಾನ ಸಂಸ್ಥೆ, ಬೆಂಗಳೂರು, ಇವುಗಳನ್ನು 
ಹೊರತುಪಡಿಸಿ," ಎಂಬ ಪದಗಳು ಅಲ್ಪವಿರಾಮ ಚಿಹ್ನೆ ಮತ್ತು ಅಕ್ಷರಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(iii) ( ಜಿ) ಉಪಪ್ರಕರಣದ ತರುವಾಯ ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು , ಎಂದರೆ: 

"( ಎಚ್) ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ಕೇಂದ್ರ ಕಾರ್ಯಸ್ಥಾನವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಮತ್ತು ಮಹಾರಾಣಿ ಮಹಿಳಾ ವಿಜ್ಞಾನ 
ಕಾಲೇಜು, ಬೆಂಗಳೂರು; ಮಹಾರಾಣಿ ಮಹಿಳಾ ಕಲಾ, ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಕಾಲೇಜು, ಬೆಂಗಳೂರು ಮತ್ತು 
ಶ್ರೀಮತಿ ವಿ.ಎಚ್. ಡಿ ಕೇಂದ್ರೀಯ ಗೃಹ ವಿಜ್ಞಾನ ಸಂಸ್ಥೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವುಗಳ ಮೇಲೆ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಅಧಿಕಾರ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರುವ ಏಕಾತ್ಮಕ ಸ್ವರೂಪದ ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಬೆಂಗಳೂರು ಇದನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ವಿವರಣೆ:- ಈ ಉಪಪ್ರಕರಣದ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್ " ಎಂದರೆ, ( ಎಚ್) ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದಂತೆ 
ಮೂರು ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು ಮೇಲ್ದರ್ಜೆಗೇರಿಸಲಾದ ಒಂದು ಏಕ ಘಟಕ. 

(Iಐ ) ಮಂಡ್ಯದಲ್ಲಿ ಕೇಂದ್ರ ಕಾರ್ಯಸ್ಥಾನವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರಿ ಕಾಲೇಜು ( ಸ್ವಾಯತ್ತ), ಮಂಡ್ಯ 
ಇದರ ಮೇಲೆ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಅಧಿಕಾರ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಒಂದು ಏಕಾತ್ಮಕ ಸ್ವರೂಪದ ಮಂಡ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , 
ಮಂಡ್ಯ ಇದನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸತಕ್ಕದ್ದು." 

_ 3, 4ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 4ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ( xiii)ನೇ ಖಂಡದ 
ಪರಂತುಕದ ತರುವಾಯ ಈ ಮುಂದಿನ ಪರಂತುಕವನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ: 

" ಮತ್ತು ಪರಂತು, ಅಂಚೆ ತೆರಪಿನ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, (i) ನೇ ಖಂಡದಲ್ಲಿ, ( xix ) 
ಮತ್ತು ( xxii) ನೇ ಖಂಡಗಳಲ್ಲಿ ಇರುವುದು ಯಾವುದೂ ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್‌ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಬೆಂಗಳೂರು 
ಹಾಗೂ ಮಂಡ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಮಂಡ್ಯ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ." 

4. 5ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 5ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ, 

(1) (1) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಮೂರನೇ ಪರಂತುಕದ ತರುವಾಯ ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು , 
ಎಂದರೆ: 

“ ಅಲ್ಲದೇ ಪರಂತು, ಸಂಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ಅಂಚೆ ತೆರಪಿನ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಈ 
ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಇರುವುದಾವುದೂ , ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್‌ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಬೆಂಗಳೂರು ಮತ್ತು ಮಂಡ್ಯ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಮಂಡ್ಯ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ.” 

(ii) ( 8) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ ತರುವಾಯ , 2015ರ ಅಧಿನಿಯಮ 34ರ ಮೂಲಕ ಸೇರಿಸಲಾದ ಈಗ. 
ಇರುವ (6) ಮತ್ತು ( 7) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣಗಳಿಗೆ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ( 9) ಮತ್ತು ( 10 ) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣಗಳೆಂದು 
ಮರುಸಂಖ್ಯೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು; ಮತ್ತು 

(iii) ಹಾಗೆ ಮರುಸಂಖ್ಯೆ ನೀಡಲಾದ ( 10) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ ತರುವಾಯ ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು 
ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ: 

"(11) ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ , 2019ರ ಪ್ರಾರಂಭಕ್ಕೆ ಮೊದಲು 
ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನಸಭಾ ಕ್ಷೇತ್ರವಾದ ಗಾಂಧಿನಗರದಲ್ಲಿ ಇರುವ ಮಹಾರಾಣಿ ಮಹಿಳಾ ವಿಜ್ಞಾನ ಕಾಲೇಜು, 


ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಹಾರಾಣಿ ಮಹಿಳಾ ಕಲಾ, ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಕಾಲೇಜು, ಬೆಂಗಳೂರು ಮತ್ತು 
ಶ್ರೀಮತಿ ವಿ.ಎಚ್. ಡಿ ಕೇಂದ್ರೀಯ ಗೃಹ ವಿಜ್ಞಾನ ಸಂಸ್ಥೆ , ಬೆಂಗಳೂರು ಇವುಗಳು ಬೆಂಗಳೂರು ಕೇಂದ್ರ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದಿಂದ ಅನುಭವಿಸುತ್ತಿರುವ ಯಾವುದೇ ವಿಶೇಷಾಧಿಕಾರವನ್ನು , ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಈ 
ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಹಿಂತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ 
ಎಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಕೇಂದ್ರ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ವಿಶೇಷಾಧಿಕಾರಗಳಿಗೆ ಈ ಹಿಂದೆ ಪ್ರವೇಶ 
ಪಡೆದುಕೊಂಡಿದ್ದ ಅಥವಾ ಸಂಯೋಜಿತವಾಗಿದ್ದ ಮಹಾರಾಣಿ ಮಹಿಳಾ ವಿಜ್ಞಾನ ಕಾಲೇಜು, ಬೆಂಗಳೂರು, 
ಮಹಾರಾಣಿ ಮಹಿಳಾ ಕಲಾ, ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಕಾಲೇಜು, ಬೆಂಗಳೂರು ಮತ್ತು ಶ್ರೀಮತಿ 
ವಿ .ಎಚ್. ಡಿ ಕೇಂದ್ರೀಯ ಗೃಹ ವಿಜ್ಞಾನ ಸಂಸ್ಥೆ , ಬೆಂಗಳೂರು ಇವುಗಳು ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್‌ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ 
ಘಟಕ ಕಾಲೇಜುಗಳು ಅಥವಾ ವಿದ್ಯಾಲಯಗಳಾಗಿ ಸದರಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ವಿಶೇಷಾಧಿಕಾರಗಳಿಗೆ ಪ್ರವೇಶ 
ಪಡೆದುಕೊಂಡಿವೆ ಎಂದು ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಯೋಜಿತವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(12) ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳ ( ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 2019ರ ಪ್ರಾರಂಭಕ್ಕೆ ಮೊದಲು 
ಸರ್ಕಾರಿ ಕಾಲೇಜು ( ಸ್ವಾಯತ್ತ) ಮಂಡ್ಯ ಇದು ಮೈಸೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದಿಂದ ಅನುಭವಿಸುತ್ತಿರುವ 
ಯಾವುದೇ ವಿಶೇಷಾಧಿಕಾರವನ್ನು , ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಹಿಂತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರಿ ಕಾಲೇಜು 
( ಸ್ವಾಯತ್ತ) ಮಂಡ್ಯ ಇದು ಮಂಡ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ಘಟಕ ಕಾಲೇಜು ಅಥವಾ ವಿದ್ಯಾಲಯವಾಗಿ ಸದರಿ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ವಿಶೇಷಾಧಿಕಾರಗಳಿಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿವೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು." 

5. 6ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 6ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿನ 
ಪರಂತುಕದಲ್ಲಿ " ಅಕ್ಕಮಹಾದೇವಿ ಮಹಿಳಾ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯವು" ಎಂಬ ಪದಗಳ ತರುವಾಯ " ಮತ್ತು 
ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್‌ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯವು" ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

6. 11ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 11ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (ಎಮ್) ಖಂಡದ 
ತರುವಾಯ ಈ ಮುಂದಿನ ಪರಂತುಕವನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ : 

" ಪರಂತು, ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಬೆಂಗಳೂರು ಮತ್ತು ಮಂಡ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ, 
ಮಂಡ್ಯ ಇವುಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು (ಎಫ್) ಖಂಡವನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ 
ಮೇಲೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿ ವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ ನಿರ್ದೇಶಕರುಗಳನ್ನು ಸಹ 
ಒಳಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

ವಿವರಣೆ - ಈ ಪರಂತುಕದ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ವಿದ್ಯಾಲಯ " ಎಂದರೆ , ಮೇಲೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾದಂತೆ 
ನಿರ್ದೇಶಕರೊಂದಿಗೆ ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ರಮದ ಸಮೂಹದ ವಿಭಾಗಗಳು ಅಥವಾ ಕೇಂದ್ರಗಳು." 

7. 21ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ - ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 21ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ (1) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ 
ಮೂರನೇ ಪರಂತುಕದ ತರುವಾಯ ಈ ಮುಂದಿನ ಪರಂತುಕವನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ : 

"ಅಲ್ಲದೆ ಪರಂತು, ಮಂಡ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ, ಮಂಡ್ಯ ಮತ್ತು ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್‌ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , 
ಬೆಂಗಳೂರು ಇವುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಡೀನ್‌ರನ್ನು ವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಎಂದು ಹಾಗೂ ವ್ಯಾಸಂಗ 
ವಿಭಾಗವನ್ನು ವಿದ್ಯಾಲಯಗಳು ಎಂಬುದಾಗಿ ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು." 

8. 28ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ - ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 28ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ , 

( ಎ) (ಕೆ) ಖಂಡದ ಪರಂತುಕದಲ್ಲಿ " ಅಕ್ಕಮಹಾದೇವಿ ಮಹಿಳಾ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯವು" ಎಂಬ ಪದಗಳ 
ತರುವಾಯ " ಮತ್ತು ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್‌ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯವು" ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


( ಬಿ) ಪರಂತುಕದ ತರುವಾಯ ಈ ಮುಂದಿನ ಪರಂತುಕವನ್ನು ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ: 

"ಮತ್ತು ಪರಂತು, ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್‌ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ, ಬೆಂಗಳೂರು ಮತ್ತು ಮಂಡ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , 
ಮಂಡ್ಯ ಇವುಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಿಂಡಿಕೇಟು, ಮೇಲೆ ( ಬಿ), ( ಸಿ), ( ಡಿ), ( ಎಫ್), ( ಐ), ( ಜೆ) ಮತ್ತು (ಕೆ) 
ಖಂಡಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಸದಸ್ಯರನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಅಥವಾ ಉಪಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಅವರ ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶಿತರು, ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಮತ್ತು ಜೇಷ್ಠತೆಯ ಆಧಾರದಲ್ಲಿ ಸರದಿಯ ಮೇರೆಗೆ ಒಂದು ವರ್ಷದ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ ಕುಲಪತಿಯು 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ ಇಬ್ಬರು ನಿರ್ದೇಶಕರನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು." 

9. 29ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 29ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ( 2) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿನ 
( ಡಬ್ಲೂ .) ಖಂಡದ ತರುವಾಯ ಈ ಮುಂದಿನ ಪರಂತುಕವನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ: 

" ಪರಂತು, ( ಜೆ) ಖಂಡದ ಉಪಬಂಧಗಳು ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್‌ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಬೆಂಗಳೂರು ಮತ್ತು 
ಮಂಡ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಮಂಡ್ಯ ಇವುಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ." 

10 . 30ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ - ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 30ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿನ 
ಎರಡನೇ ಪರಂತುಕದ ತರುವಾಯ ಈ ಮುಂದಿನ ಪರಂತುಕವನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ: 

"ಮತ್ತೂ ಪರಂತು, ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್‌ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಬೆಂಗಳೂರು ಮತ್ತು ಮಂಡ್ಯ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಮಂಡ್ಯ ಇವುಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾವಿಷಯಕ ಪರಿಷತ್ತು ಮೇಲೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ( vi), 
(ix ) ನೇ ಖಂಡಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಸದಸ್ಯರನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ , ಆದರೆ ಜೇಷ್ಠತೆಯ ಆಧಾರದಲ್ಲಿ ಸರದಿಯ 
ಮೇರೆಗೆ ಪ್ರತಿ ಎರಡು ವರ್ಷದ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ ಕುಲಪತಿಯು ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ ಐವರು 
ನಿರ್ದೇಶಕರುಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು." 

11 . 31ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 31ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (2) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿನ 
(xx)ನೇ ಉಪಖಂಡದ ತರುವಾಯ ಈ ಮುಂದಿನ ಪರಂತುಕವನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ: 

- "ಪರಂತು, ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್‌ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಬೆಂಗಳೂರು ಮತ್ತು ಮಂಡ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , 
ಮಂಡ್ಯ ಇವುಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಂಯೋಜನೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿತ ಉಪಬಂಧಗಳು ಅನ್ವಯವಾಗತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ." 

12. 34ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ .- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 34ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿನ ( 10 ) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ 
ತರುವಾಯ ಈ ಮುಂದಿನ ಉಪಪ್ರಕರಣವನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ: 

"(11) ಈ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ , ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್‌ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಬೆಂಗಳೂರು 
ಮತ್ತು ಮಂಡ್ಯ ವಿಶ್ವದ್ಯಾನಿಲಯ , ಮಂಡ್ಯ ಮತ್ತು ಇವುಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ವಿಭಾಗವನ್ನು 
ವಿದ್ಯಾಲಯಗಳು ಎಂದು ಹಾಗೂ ಡೀನರುಗಳನ್ನು ವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ ನಿರ್ದೇಶಕರುಗಳೆಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು." 

13. 36ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 36ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ( 1) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ 
ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ಈ ಮುಂದಿನ ಪರಂತುಕವನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ: 

" ಪರಂತು, ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್‌ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಬೆಂಗಳೂರು ಮತ್ತು ಮಂಡ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , 
ಮಂಡ್ಯ ಇವುಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೇಲೆ ( iii), (V) ಮತ್ತು ( vi) ನೇ ಖಂಡಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ (1), (ii ) 
ಮತ್ತು (iv ) ನೇ ಖಂಡಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದವರೊಡನೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿ ಕುಲಪತಿಯು ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸಿದ 
ವಿದ್ಯಾಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಿತ ಅಧ್ಯಯನಗಳ ವಿಭಾಗದೊಳಗೆ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಬೋಧಿಸುವ ಇಬ್ಬರು 
ಅಧ್ಯಾಪಕರನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು." 


14 . 40ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 40ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿನ 
( ಪಿ) ಖಂಡದ ತರುವಾಯ ಈ ಮುಂದಿನ ಖಂಡಗಳು ಮತ್ತು ಪರಂತುಕವನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು , ಎಂದರೆ: 

"( ಕ್ಯು ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ರಚನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ, ಕಾಲೇಜುಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ 
ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ ಉಳಿಯಬೇಕೆ ಅಥವಾ ಇಲ್ಲವೇ ಎಂಬುದು ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿರುವುದು ; 

( ಆರ್ ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ರಚನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದಲ್ಲಿ ಉಳಿಯುವ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಿಕೊಂಡಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು; 

( ಎಸ್ ) ಹಿಂದಿನ ಸೇವೆಯಿಂದ ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತಿರುವ ಅಥವಾ ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್‌ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ 
ಅಥವಾ ಮಂಡ್ಯ ಏಕಾತ್ಮಕ ಸ್ವರೂಪದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು , ಅಧ್ಯಾಪಕರು ಮತ್ತು ಇತರ ನೌಕಕರ 
ಪ್ರಯೋಜನಕ್ಕಾಗಿ ಮತ್ತು ಇತರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸೇವಾ ಪ್ರಯೋಜನಕ್ಕಾಗಿ ಪಿಂಚಣಿ ಅಥವಾ ಸಾಮಾನ್ಯ ಭವಿಷ್ಯ 
ನಿಧಿ ಅಥವಾ ಚಂದಾ ಪಿಂಚಣಿ ಯೋಜನೆ ಅಥವಾ ಹೊಸ ಪಿಂಚಣಿ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಮುಂದುವರಿಸುವುದು; 
ಮತ್ತು 

( ಟಿ) ಅಧ್ಯಾಪಕರಿಗೆ ವೃತ್ತಿ ಪ್ರಗತಿ ಸೇವೆಯನ್ನು (Career advancement service) ಮತ್ತು 
ಕಾಲೇಜುಗಳಿಂದ ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್‌ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ ಅಥವಾ ಮಂಡ್ಯ ಏಕಾತ್ಮಕ ಸ್ವರೂಪಕ ಸ್ವರೂಪದ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯವನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿರುವ ಅಧ್ಯಾಪಕರಿಗಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ ಅನುದಾನ ಆಯೋಗದ 
ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ವಯೋನಿವೃತ್ತಿ ಪ್ರಯೋಜನವನ್ನು ಮುಂದುವರಿಸುವುದು: 

ಪರಂತು, ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್‌ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ, ಬೆಂಗಳೂರು ಮತ್ತು ಮಂಡ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಮಂಡ್ಯ 
ಇವುಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ (ಜಿ ) ಖಂಡವು ಅನ್ವಯವಾಗತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ." 

15 . 42ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ - ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 42ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿನ 
(ಎನ್) ಖಂಡದ ತರುವಾಯ ಈ ಮುಂದಿನ ಪರಂತುಕವನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ : 

"ಪರಂತು, ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್‌ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಬೆಂಗಳೂರು ಮತ್ತು ಮಂಡ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , 
ಮಂಡ್ಯ ಇವುಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ( ಜೆ) ಖಂಡವು ಅನ್ವಯವಾಗತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ." 

16. 58ಎ ಹೊಸ ಪ್ರಕರಣದ ಸೇರ್ಪಡೆ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 58ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತರುವಾಯ ಈ 
ಮುಂದಿನದನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ : 

" 58ಎ. 59ರಿಂದ 67ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಉಪಬಂಧಗಳ ಅನ್ವಯ .- ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಏನೇ 
ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ , 59ರಿಂದ 67ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಉಪಬಂಧಗಳು ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್‌ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , 
ಬೆಂಗಳೂರು ಮತ್ತು ಮಂಡ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ, ಮಂಡ್ಯ ಇವುಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ.” 

17 . ವಿಶೇಷಾಧಿಕಾರಿಯ ಅಧಿಕಾರಗಳು.- ಪ್ರಥಮ ಕುಲಪತಿಯನ್ನು ನೇಮಿಸುವವರೆಗೆ, ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಬೆಂಗಳೂರು ಮತ್ತು ಮಂಡ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಮಂಡ್ಯ ಇದರ ಸ್ಥಾಪನೆಗೆ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ, ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ನೇಮಿಸಿದ ವಿಶೇಷಾಧಿಕಾರಿಯು, ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ಮತ್ತು ಕುಲಪತಿಗಳ ಅಂಥ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು 
ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅಂಥ ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

18. ಪ್ರಥಮ ಕುಲಪತಿಯ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು.- (1) ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳ ( ತಿದ್ದುಪಡಿ) 
ಅಧಿನಿಯಮ , 2019 (ಇಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಅಧಿನಿಯಮ ಎಂದು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದೆ) ಜಾರಿಯಾದ 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಆರು ತಿಂಗಳೊಳಗೆ ಅಥವಾ ಕುಲಾಧಿಪತಿಯು ನಿರ್ದೇಶಿಸಬಹುದಾದ ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೂ ಮೀರದ 
ಅಂಥ ದೀರ್ಘಾವಧಿಯೊಳಗೆ ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್‌ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಬೆಂಗಳೂರು ಅಥವಾ 


ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರವಾಗಿ ಮಂಡ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಮಂಡ್ಯ ಇದರ ಸಿಂಡಿಕೇಟ್, ವಿದ್ಯಾ ವಿಷಯಕ ಪರಿಷತ್ತು 
ಮತ್ತು ಇತರ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ರಚಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದು ಪ್ರಥಮ ಕುಲಪತಿಯ 
ಕರ್ತವ್ಯವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

( 2) (1) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ರಚಿಸಲಾದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು , ಈ ಬಗ್ಗೆ ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಅವುಗಳು ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಲು ಮತ್ತು 
ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಪ್ರಾರಂಭಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

19 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಉಪಬಂಧಗಳು.- (1) ತಿದ್ದುಪಡಿ ಅಧಿನಿಯಮದ ಮೂಲಕ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದಂತೆ ಮೂಲ 
ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ , ಪ್ರಥಮ ಕುಲಪತಿಯವರು ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರ 
ಪೂರ್ವಾನುಮೋದನೆಯೊಂದಿಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಅಧಿನಿಯಮದ ಮೂಲಕ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದಂತೆ ಮೂಲ 
ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ, ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ, 
ಬೆಂಗಳೂರು ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರವಾಗಿ ಮಂಡ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಮಂಡ್ಯ ಇದರ ಎಲ್ಲಾ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದು ಮತ್ತು ಆ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ, ತಿದ್ದುಪಡಿ ಅಧಿನಿಯಮದ ಮೂಲಕ 
ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದಂತೆ ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ ಮೂಲಕ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು 
ಚಲಾಯಿಸಬೇಕಾದ ಅಥವಾ ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕಾದ ಯಾವುದೇ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಅಧಿನಿಯಮದ ಮೂಲಕ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದಂತೆ ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಂಥ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಸ್ತಿತ್ವಕ್ಕೆ ಬರುವವರೆಗೆ ಚಲಾಯಿಸಬಹುದು ಅಥವಾ ನೆರವೇರಿಸಬಹುದು. 

(2) ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 5ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್‌ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ, 
ಬೆಂಗಳೂರು ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರವಾಗಿ ಮಂಡ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಮಂಡ್ಯ ಇದರ ಘಟಕ 
ಕಾಲೇಜುಗಳಿಗೆ ಅಥವಾ ಇತರ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗತಕ್ಕ, ಬೆಂಗಳೂರು ಕೇಂದ್ರ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯವು 
ಅಥವಾ ಮೈಸೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯವು ರಚಿಸಿದ ಎಲ್ಲ ಪರಿನಿಯಮಗಳು, ಆರ್ಡಿನೆನ್ಸ್‌ಗಳು, ವಿನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು 
ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್‌ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಬೆಂಗಳೂರು ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರವಾಗಿ ಮಂಡ್ಯ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಮಂಡ್ಯ ಇವು ರಚಿಸಿದ ಪರಿನಿಯಮಗಳು, ಆರ್ಡಿನೆಗಳು , ವಿನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳೆಂದು 
ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅವು ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್‌ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಬೆಂಗಳೂರು ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರವಾಗಿ 
ಮಂಡ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಮಂಡ್ಯ ಇವು ತನ್ನದೇ ಆದ ಪರಿನಿಯಮಗಳು, ಆರ್ಡಿನೆಗಳು, ವಿನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು 
ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸುವವರೆಗೆ ಹಾಗೆಯೇ ಮುಂದುವರಿಯತಕ್ಕದ್ದು : 

ಪರಂತು, ಕುಲಪತಿಯವರು, ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರ ಅನುಮೋದನೆಯೊಂದಿಗೆ , ತಾವು ಅವಶ್ಯಕವೆಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದಾದಂಥ ಮಾರ್ಪಾಡುಗಳನ್ನು ಅಥವಾ ಅಳವಡಿಕೆಗಳನ್ನು ಅದರಲ್ಲಿ ಮಾಡಬಹುದು. 

20 . ಕೆಲವು ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಉಳಿಸುವಿಕೆಗಳು.- ತಿದ್ದುಪಡಿ ಅಧಿನಿಯಮದ ಮೂಲಕ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದ 
ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಅಧಿನಿಯಮವು ಜಾರಿಗೆ ಬರುವ ನಿಕಟಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಅದರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ರಚಿಸಿದ ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ, ಆರ್ಡಿನೆಗಳು, ವಿನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಏನೇ ಇದ್ದರೂ , 

( ಎ) ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದ್ದ ಪರಿನಿಯಮಗಳಿಗೆ, ಆರ್ಡಿನೆಗಳಿಗೆ, ವಿನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ, 
ಬೆಂಗಳೂರು ಕೇಂದ್ರ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ ಅಥವಾ ಮೈಸೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ಪದವಿಗಾಗಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ 
ಯಾವೊಬ್ಬ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಯು, ಮಹಾರಾಣಿ ಕ್ಲಸ್ಟರ್‌ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಬೆಂಗಳೂರು ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರವಾಗಿ 
ಮಂಡ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ , ಮಂಡ್ಯ ಅಂಥ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥೆಗೊಳಿಸುವವರೆಗೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ಕೇಂದ್ರ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ 
ಅಥವಾ ಮೈಸೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅಂಥ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶದ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ ಅವನು ಅರ್ಹನಾಗುವ ಪದವಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾವನ್ನು ಅವನಿಗೆ ಪ್ರದಾನ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

( ಬಿ) ಬೆಂಗಳೂರು ಕೇಂದ್ರ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ ಅಥವಾ ಮೈಸೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯವು ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಿ ಅದರ ಫಲಿತಾಂಶವು ಪ್ರಕಟಿಸಿದ್ದು ಆದರೆ, ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪದವಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾವನ್ನು ಪ್ರದಾನ 


ಮಾಡಿರದಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ ನೀಡಿರದಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಅಂಥ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ಬೆಂಗಳೂರು ಕೇಂದ್ರ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ ಅಥವಾ ಮೈಸೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯವು ಪ್ರಕಟಿಸಿರದಿದ್ದರೆ, ಆಗ ಅಂಥ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಕೇಂದ್ರ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ ಅಥವಾ ಮೈಸೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯವೇ ನಡೆಸಿದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

21. ತೊಂದರೆಗಳ ನಿವಾರಣೆ - ತಿದ್ದುಪಡಿ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ತೊಂದರೆ ಉದ್ಭವಿಸಿದರೆ, ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು, ಸರ್ಕಾರಿ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಆದೇಶವನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೂಲಕ, ಈ 
ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅಸಂಗತವಾಗದಂತೆ ತೊಂದರೆಯನ್ನು ನಿವಾರಿಸುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಅವಶ್ಯವೆಂದು 
ಅಥವಾ ಯುಕ್ತವೆಂದು ತನಗೆ ಕಂಡುಬರಬಹುದಾದಂಥ ಉಪಬಂಧವನ್ನು ರಚಿಸಬಹುದು: 

ಪರಂತು, ತಿದ್ದುಪಡಿ ಅಧಿನಿಯಮವು ಜಾರಿಯಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಎರಡು ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಯು ಮುಕ್ತಾಯವಾದ 
ತರುವಾಯ ಅಂಥ ಯಾವುದೇ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಅಥವಾ ಆದೇಶವನ್ನು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಕೆ. ದ್ವಾರಕನಾಥ್ ಬಾಬು 
ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು : 3೦೦ 
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ಬೆಂಗಳೂರು, ಶನಿವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೨ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೧, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) 
Bengaluru , Saturday , March 2 , 2019 (Palguna 11 , Shaka Varsha 1940) 
PARLIAMENTARY AFFAIRS SECRETARIAT 

NOTIFICATION 
NO . SAMVYASHAE 05 SHASANA 2019 , Bengaluru , dated : 02 . 03 . 2019 


Ordered that the translation of ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ , 2019 
( 2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 15 ) in the English language, be published as authorised by the 
Governor of Karnataka under clause (3 ) of Article 348 of the constitution of India in the Karnataka 
Gazette for general information . 


The following translation of ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ , 2019 ( 2019ರ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 15 ) in the English language is published in the Official Gazette under the 
authority of the Governor of Karnataka under clause (3 ) of Article 348 of the Constitution of India . 


KARNATAKA ACT NO . 15 OF 2019 
(First Published in the Karnataka Gazette Extra -ordinary on the second day of March 2019 ) 


THE KARNATAKA STATE UNIVERSITIES (AMENDMENT) ACT, 2019 
(Received the assent of the Governor on the First day of March 2019 ) 


An Act further to amend the Karnataka State Universities Act , 2000. 

Whereas it is expedient further to amend the Karnataka State Universities Act, 2000 
(Karnataka Act 29 of 2001) for the purposes hereinafter appearing: 

Be it enacted by the Karnataka State Legislature in the seventieth year of the Republic of 
India as follows : 

1 . Short title and commencement .- (1 ) This Act may be called the Karnataka State 
Universities ( Amendment) Act, 2019 . 

(2 ) It shall come into force at once . 

2 . Amendment of section 3 .- In the Karnataka State Universities Act, 2000 (Karnataka Act 
29 of 2001) (hereinafter referred to as principal Act), in section 3 , - 

(i) in sub - section ( 1 ), in clause (f), for the word "Mandya" , the words "Mandya , except 
Government College (Autonomous), Mandya " shall be substituted ; 

(ii) in sub - section ( 1F ), after the words " Bengaluru District", the words and letters " except 
Maharani s Science College for Women , Bengaluru ; Maharani s Women Arts , Commerce and 
Management College , Bengaluru and Smt. V . H . D . Central Institute of Home Science , Bengaluru " 
shall be inserted ; 

(iii) after sub -section ( 1G ), the following sub -sections shall be inserted , namely : 


" ( 1H ) There shall be established the Maharani Cluster University , Bengaluru of 
unitary in nature with head quarters at Bangaluru and territorial jurisdiction 
extending over Maharani s Science College for Women , Bengaluru ; Maharani s Women 
Arts , Commerce and Management College , Bengaluru and Smt. V . H . D . Central 
Institute of Home Science , Bengaluru . 

Explanation .- For the purpose of this sub - section “ cluster ” means upgraded a 
single unit of the three colleges as specified in sub - section ( 1H ). 

( 11) There shall be established the Mandya University , Mandya of unitary in 
nature with head quarters at Mandya and territorial jurisdiction extending over the 

Government College ( Autonomous), Mandya ." 
3 . Amendment of section 4 .- In section 4 of the principal Act after clause (xiii), after the 
proviso the following proviso shall be inserted , namely : 

" Provided further that, nothing in clause (i), pertaining to correspondence courses, clause 
(xix ) and (xxii) shall apply to the Maharani Cluster University , Bengaluru and the Mandya 
University , Mandya ." 

4 . Amendment of section 5 . - In section 5 of the principal Act, 
(i) in sub - section ( 1 ), after third proviso the following shall be inserted , namely : 

“ Provided also that, nothing in this sub - section pertaining to affiliation and correspondence 
courses shall be applicable to the Maharani Cluster University , Bengaluru and the Mandya 
University , Mandya .” 

( ii) after sub - section (8 ), the existing sub -sections (6 ) and (7 ) inserted by Act 34 of 2015 shall 
be renumbered as sub - sections ( 9 ) and ( 10 ) respectively ; and 

(iii ) after sub -section ( 10 ) as so renumbered , the following shall be inserted , namely : 

“ (11) Any privilege enjoyed from the Bengaluru Central University by the Maharani s Science 
College for women , Maharani s Women Arts , Commerce and Management College , Bengaluru and 
Smt. V . H . D Central Institute of Home Science , Bengaluru , situated in the Karnataka Legislative 
Assembly Constituency of Gandhinagar , before the date of commencement of the Karnataka State 
Universities (Amendment) Act, 2019 shall , with effect from such date as may be specified by the 
State Government in this behalf, be deemed to be withdrawn and Maharani s Science College for 
Women , Maharani s Women Arts , Commerce and Management College , Bengaluru , Smt. V . H . D 
Central Institute of Home Science , Bengaluru previously admitted to the privileges of, or affiliated to , 
the Bengaluru Central University shall be deemed to be admitted to the privileges of the Maharani 
Cluster University as constituent colleges or a schools of the said University . 

( 12 ) Any privilege enjoyed from the Mysuru University by the Government College 
( Autonomous), Mandya before the date of commencement of the Karnataka State Universities 
(Amendment) Act, 2019 shall, with effect from such date as may be specified by the State 
Government in this behalf, be deemed to be withdrawn and the Government College (Autonomous), 
Mandya shall be deemed to be admitted to the privileges of the Mandya University as constituent 
college or a school of the said University .” 

5 . Amendment of section 6 .- In section 6 of the principal Act, in sub - section (1), in the 
proviso , after the words “ Akkamahadevi Women University ", the words " and the Maharani Cluster 
University ” shall be inserted . 

6 . Amendment of section 11 .- In section 11 of the principal Act, after clause (m ), the 
following proviso shall be inserted , namely : 

“ Provided that , in the case of the Maharani Cluster University , Bengaluru and the Mandya 
University , Mandya , the officers of the Universities shall , in addition to the officers specified above 
except clause (f), also consists of the Directors of schools. 

Explanation .- For the purpose of this proviso “ school” means departments or centers with 
similar disciplines group together with a Director as specified above." 

7 . Amendment of section 21.- In section 21 of the principal Act, in sub -section ( 1) after the 
third proviso , the following proviso shall be inserted , namely : 

" Provided also that, in respect of the Mandya University , Mandya and the Maharani Cluster 
University , Bengaluru , the Dean shall be called as Director of schools and faculty shall be called 
schools." 

8 . Amendment of section 28. - In section 28 of the principal Act, in sub - section ( 1 ), - 

(a ) in the proviso after clause (k ), after the words " Akkamahadevi Woman University " the 
words "Maharani cluster University " shall be inserted ; 

(b ) after the proviso , the following proviso shall be inserted at the end , namely : 

“ Provided further that in the case of the Maharani Cluster University , Bengaluru and the 
Mandya University , Mandya , the Syndicate shall not consist of the members specified in clauses (b ), 


(c ), (d ), (f), (i), (i) and (k ) specified above but shall consists of the Principal Secretary to Government , 
Higher Education or his nominee not below the rank of Deputy Secretary to Government, two 
directors of the schools nominated by the Vice- chancellor for a period of one year by rotation 
according to seniority .” 

9 . Amendment of section 29 .- In section 29 of the principal Act, in sub - section (2), after 
clause (w ), the following proviso shall be inserted , namely : 

“ Provided that the provisions of clause (j) shall not be applicable in respect of the Maharani 
Cluster University , Bengaluru and the Mandya University , Mandya ." 

10 . Amendment of section 30 .- In section 30 of the principal Act, in sub -section (1), after 
the second proviso , the following proviso shall be inserted , namely : 

“ Provided also that in the case of the Maharani Cluster University , Bengaluru and the 
Mandya University , Mandya , the Academic Council shall not consists of members specified in 
clauses (vi), (ix ) but shall consists of the five directors of the schools nominated by the Vice 
chancellor by the rotation in the order of seniority , each for a term of two years." 

11. Amendment of section 31 .- In section 31 of the principal Act, in sub - section (2 ), after 
clause (xx ), the following proviso shall be inserted , namely : 

" Provided that in respect of the Maharani Cluster University , Bengaluru and the Mandya 
University , Mandya , the provisions pertaining to affiliation shall not be applicable." 

12 . Amendment of section 34 .- In section 34 of the principal Act, after sub - section (10 ), 
the following sub - section shall be inserted , namely : 

" ( 11) Notwithstanding anything contained in this section , in respect of the Maharani Cluster 
University , Bengaluru and Mandya University , Mandya , the faculty shall be called as schools and 
the Deans shall be called as Director of schools . " 

13 . Amendment of section 36 .- In section 36 of the principal Act, in sub -section (2), the 
following proviso shall be inserted at the end , namely : 

“ Provided that in the case of the Maharani Cluster University , Bengaluru and the Mandya 
University , Mandya , in addition to clauses (i), ( ii ) and ( iv ) except clauses ( iii), (v ) and (vi), specified 
above also consists of two teachers teaching the subjects within concerned departments of studies 
in the school nominated by the Vice - chancellor .” 

14 . Amendment of section 40 .- In section 40 of the principal Act, in sub - section ( 1), after 
clause (p ), the following clauses and proviso shall be inserted , namely : 
" (q ) option for the employees of the colleges to remain in the Universities Service or not , 

at the time of formation of the University ; 
(r ) the service conditions of the employees who opt to remain in the University at the 

time of formation of the University ; 
( s) the continuation of Pension or General Provident Fund or Contributory Provident 

Fund or New Pension Scheme for the benefit and other existing service benefit of 
the Officers , Teachers and other Servants continued from previous service or 

employed by the Maharani Cluster University or Mandya Unitary University ; and 
(t) extending the career advancement service for the Teachers and superannuation 

benefit as per UGC guide lines for the Teacher who opted Maharani Cluster 

University or Mandya Unitary University from colleges : 

Provided that in the case of the Maharani Cluster University , Bengaluru and the Mandya 
University , Mandya , clause (g ), shall not be applicable ." 

15 . Amendment of section 42 . - In section 42 of the principal Act , in sub -section ( 1), after 
clause (n ), the following proviso shall be inserted , namely : 

" Provided that, in the case of the Maharani Cluster University, Bengaluru and the Mandya 
University , Mandya , clause (j) shall not be applicable.” 

16 . Insertion of new section 58A .- After section 58 of the principal Act, the following new 
section shall be inserted , namely : 

"58A . Application of provision of sections 59 to 67.- Notwithstanding anything contained 
in this Act , the provisions of sections 59 to 67 shall not be applicable to the Maharani Cluster 
University , Bengaluru and the Mandya University , Mandya ." 

17 . Powers of special officer . - The Special officer appointed by the State Government for 
the purpose of taking steps to establish the Maharani Cluster University , Bengaluru and the 
Mandya University , Mandya respectively shall exercise such of the powers and perform such of the 
functions of the University and the Vice -Chancellors as may be specified by the State Government , 
until the first Vice Chancellor is appointed . 

18 . Duties of the first Vice- Chancellor.- ( 1) It shall be the duty of the first Vice -Chancellor 
to make arrangements for constituting the Syndicate , Academic Council and other authorities of the 


Maharani Cluster University , Bengaluru and the Mandya University , Mandya, as the case may be 
within six months from the date of commencement of the Karnataka State Universities (Amendment) 
Act, 2019 (hereinafter referred to as the Amendment Act) or such longer period not exceeding one 
year as the Chancellor may direct. 

( 2 ) The Authorities constituted under sub - section ( 1 ) shall commence to exercise , their 
powers and perform their functions on such date as the Chancellor may specify in this behalf . 

19 . Transitory provisions.- ( 1) Notwithstanding anything contained in the Principal Act as 
amended by the amendment Act, the first Vice -Chancellors may , with the previous approval of the 
Chancellor, discharge all or any of the functions of the Maharani Cluster University , Bengaluru or 
the Mandya University , Mandya , as the case may be , for the purpose of carrying out the provisions 
of the Principal Act as amended by the amendment Act and for that purpose may exercise any power 
or perform any duty which by the principal Act as amended by the Amendment Act is to be exercised 
or performed by any Authority of the University until such Authority comes into existence as 
provided by the principal Act as amended by the Amendment Act . 

( 2 ) All statues , ordinances , regulations and rules made by the Bengaluru Central University 
or the Mysuru university as applicable to the colleges or other educational institutions which are 
deemed to be the constituent colleges or schools of the Maharani Cluster University , Bengaluru or 
the Mandya University , Mandya , as the case may be , under section 5 of the principal Act shall be 
deemed to be the Statutes , ordinances , regulations and rules made by the Maharani Cluster 
University , Bengaluru or the Mandya University , Mandya , as the case may be , and shall continue 
as such till the Maharani Cluster University , Bengaluru or the Mandya University , Mandya 
respectively makes its own statutes, ordinances , regulations and rules : 

Provided that, the Vice-Chancellor may with the approval of the Chancellor make such 
modification and adaptations therein as he may consider necessary . 

20 . Savings of certain examination .- Notwithstanding anything contained in the Principal 
Act as amended by the amendment Act or the statutes , ordinances , regulations and rules made 
thereunder , where immediately before the commencement of the amendment Act, 

(a ) any student studying for a degree of the Bengaluru Central University or the Mysuru 

University in accordance with the statues , ordinances, regulations and rules in force he 
may until such examination is provided by the Maharani Cluster University , Bengaluru 
or the Mandya University , Mandya as the case may be admitted to the examination of the 
Bengaluru central University or the Mysuru University and be conferred with the degrees 

or diplomas for which he qualifies on the result of such examination ; and 
(b ) The Bengaluru Central University or the Mysuru University has held any examination , 

the result of which has been published but the degrees or diplomas relating thereto have 
not been conferred or issued or the result of any such examination has not been 
published by the Bengaluru Central University or the Mysuru University then such 
examination shall be deemed to have been held by the Bengaluru Central University or 

the Mysuru University . 

21. Removal of difficulties. - If any difficulty arises in giving effect to the provisions of this 
amendment Act, the State Government may, by order published in the Official Gazette , make such 
provision as may appear to it be necessary or expedient for the purposes of removing the difficulty : 

Provided that, no such order shall be made after the expiry of the period of two years from 
the date of commencement of the Amendment Act. 

The above translation of FDF & T ODE D8203.200snes (370mə ) oqqosoab, 2019 (20198 
POTE37 og2000 o Joa : 15 ) be published in the official Gazette under clause (3 ) of Article 348 of the 
Constitution of India . 


VAJUBHAI VALA 
GOVERNOR OF KARNATAKA 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka , 


K .DWARAKANATH BABU 

Secretary to Government 
Department of Parliamentary Affairs 
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ಬೆಂಗಳೂರು, ಶನಿವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೨ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೧, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) 
Bengaluru , Saturday , March 2 , 2019 (Palguna 11 , Shaka Varsha 1940 ) 

ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಂವ್ಯಶಾಇ 07 ಶಾಸನ 2019, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 02.03.2019 


ಆರ್. ವಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ವಿಧೇಯಕ, 2019ಕ್ಕೆ 2019ರ ಫೆಬ್ರವರಿ ತಿಂಗಳ 28ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು 
ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಒಪ್ಪಿಗೆ ದೊರೆತಿದ್ದು, ಸಾಮಾನ್ಯ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಇದನ್ನು 2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ : 11 ಎಂಬುದಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಬೇಕೆಂದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 

2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 11 
( 2019ರ ಮಾರ್ಚ್ ತಿಂಗಳ ಎರಡನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ವಿಶೇಷ ಸಂಚಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಮೊದಲು ಪ್ರಕಟವಾಗಿದೆ) 


ಆರ್. ವಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅಧಿನಿಯಮ , 2019 
(2019ರ ಫೆಬ್ರವರಿ ತಿಂಗಳ ಇಪ್ಪತ್ತೆಂಟನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರಿಂದ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಪಡೆಯಲಾಗಿದೆ) 


ವಿಜ್ಞಾನಗಳು, ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ನ ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖೆಗಳು , ಕಲೆ, ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನೆ, ಆರೋಗ್ಯ, ವೈದ್ಯಕೀಯ, ವಾಣಿಜ್ಯ , 
ಕಾನೂನು, ಔಷಧ ಶಾಸ್ತ್ರ ( ಫಾರ್ಮಸಿ) ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೆ ಪ್ರಾಸಂಗಿಕವಾದ ಇತರ 
ವಿಷಯಗಳಿಗಾಗಿ ಅನ್ವಯಿಕ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಶಿಕ್ಷಣದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯನ್ನು ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸಲು ಮತ್ತು ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 
ಶಿಕ್ಷಣ ಸಮಿತಿ ಟ್ರಸ್ಟ್ ಮೂಲಕ ಖಾಸಗಿ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಏಕಾತ್ಮಕ ಸ್ವರೂಪದ ಒಂದು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ 
ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪಿಸಿ ನಿಗಮಿತಗೊಳಿಸಲು ಒಂದು ಅಧಿನಿಯಮ . 

ಇಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಕಂಡುಬರುವ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ವಿಜ್ಞಾನಗಳು, ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ನ ಎಲ್ಲಾ ಶಾಖೆಗಳು, ಕಲೆ, 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನೆ, ಆರೋಗ್ಯ, ವೈದ್ಯಕೀಯ, ವಾಣಿಜ್ಯ , ಕಾನೂನು, ಔಷಧ ಶಾಸ್ತ್ರ ( ಫಾರ್ಮಸಿ) ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೆ ಪ್ರಾಸಂಗಿಕವಾದ ಇತರ ವಿಷಯಗಳಿಗಾಗಿ ಅನ್ವಯಿಕ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಶಿಕ್ಷಣದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯನ್ನು 
ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸಲು ಮತ್ತು ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಮಿತಿ ಟ್ರಸ್ಟ್ ಮೂಲಕ ಖಾಸಗಿ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಏಕಾತ್ಮಕ ಸ್ವರೂಪದ 
ಒಂದು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪಿಸಿ ನಿಗಮಿತಗೊಳಿಸುವುದು ಯುಕ್ತವಾಗಿರುವುದರಿಂದ; 

ಇದು ಭಾರತ ಗಣರಾಜ್ಯದ ಎಪ್ಪತ್ತನೇ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನಮಂಡಲದಿಂದ ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ 
ಅಧಿನಿಯಮಿತವಾಗಲಿ: 


ಅಧ್ಯಾಯ - | 
ಪ್ರಾರಂಭಿಕ 


( ಬಿ ) 


1. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ಹೆಸರು, ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ.- (1) ಈ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಆರ್‌. ವಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ 
ಅಧಿನಿಯಮ , 2019 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಇದು ಇಡೀ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಕ್ಕೆ ವ್ಯಾಪ್ತವಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ಇದು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸರ್ಕಾರಿ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಮೂಲಕ ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಬಹುದಾದ 
ಅಂಥ ದಿನಾಂಕದಂದು ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು . 

2 . ಪರಿಭಾಷೆಗಳು .- ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ , ಸಂದರ್ಭವು ಅನ್ಯಥಾ ಅಗತ್ಯಪಡಿಸಿದ ಹೊರತು, 
( ಎ) “ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ( ಅಕೆಡೆಮಿಕ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್) ” ಎಂದರೆ, 26ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪಿಸಲಾದ 

ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರಿಷತ್ತು; 
“ಕಾರ್ಯಸೂಚಿ ವಿಷಯಗಳು ”, ಎಂದರೆ, ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಸರಿಸಬಹುದಾದ ಮತ್ತು ಒಂದು 
ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಆ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಕಲಾಪಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಬಹುದೆಂದು ತಮ್ಮ ಸಮ್ಮತಿ ಸೂಚಿಸಿ 
ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು ಮುಂಚಿತವಾಗಿಯೇ ಲಿಖಿತ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾಗ ಮಾತ್ರವೇ , 
ಪ್ರಬಂಧಕರ ಮಂಡಳಿ ಅಥವಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿ ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರವಾಗಿ ಯಾವುದೇ 
ಸಮಿತಿಯವರು ಕಾರ್ಯಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸಬಹುದಾದ ಅಥವಾ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಚರ್ಚೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು 
ನಿರ್ಣಯವನ್ನು ಕೊಡಬಹುದಾದ ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯಗಳು ಮತ್ತು ಕಲಾಪಗಳು ; 
“ ಪ್ರಬಂಧಕರ ಮಂಡಳಿ ” ಎಂದರೆ, 24ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 

ಪ್ರಬಂಧಕರ ಮಂಡಳಿ; 
( ಡಿ) ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿ ” ಎಂದರೆ 25ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದಂತೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 

ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿ; 
( ಇ) “ಕುಲಾಧಿಪತಿ”, “ಕುಲಪತಿ”, “ ಸಹಕುಲಪತಿ ” ಎಂದರೆ , ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಕುಲಾಧಿಪತಿ, 

ಕುಲಪತಿ ಮತ್ತು ಸಹಕುಲಪತಿ ; 
( ಎಫ್ ) “ ಕ್ಯಾಂಪಸ್ ” ಎಂದರೆ , ಅದು ಎಲ್ಲಿಯೇ ಇದ್ದರೂ , ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸ್ಥಾಪಿಸಿದ, ನಿರ್ವಹಿಸುವ 

ಒಂದು ಕ್ಯಾಂಪಸ್ ; 
“ ಸಮಿತಿಗಳು ” ಎಂದರೆ, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಡಿಯಲ್ಲಿ ರೂಪಿಸಲಾದ ಸಮಿತಿಗಳು ಅಥವಾ 
ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರವಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಿವಿಧ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರು ರಚಿಸಿರುವ ಸಮಿತಿಗಳು ಮತ್ತು 
ಅದರಲ್ಲಿ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಸಮಿತಿ, ಹಣಕಾಸು ಸಮಿತಿ ಮತ್ತು ಅಂಥ ಇತರ ಸಮಿತಿಗಳು 

ಒಳಗೊಳ್ಳುತ್ತವೆ; 
( ಎಚ್ ) “ ಘಟಕ ಕಾಲೇಜು” ಎಂದರೆ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸ್ಥಾಪಿಸಿ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಒಂದು ಕಾಲೇಜು ಅಥವಾ 

ಸಂಸ್ಥೆ; 
( ಐ) ಹಣಕಾಸು ಸಮಿತಿ ” ಎಂದರೆ , 28ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಹಣಕಾಸು 

ಸಮಿತಿ; 
( ಜೆ) “ ಸರ್ಕಾರ” ಎಂದರೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ; 
(ಕೆ) ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಅಧಿಮಾನ್ಯತಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ” ಎಂದರೆ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅನುದಾನಗಳ ಆಯೋಗ, ಅಖಿಲ 

ಭಾರತ ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಪರಿಷತ್ತು , ಭಾರತೀಯ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರಿಷತ್ತು, ಭಾರತೀಯ ಔಷಧ ವಿಜ್ಞಾನ 
ಪರಿಷತ್ತು, ಭಾರತೀಯ ವೈದ್ಯಪದ್ದತಿಯ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಪರಿಷತ್ತು, ಭಾರತೀಯ ದಂತ ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಪರಿಷತ್ತು, ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣದ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಪರಿಷತ್ತು, ಭಾರತೀಯ ಬಾರ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್, ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ಮತ್ತು 
ಕೈಗಾರಿಕಾ ಸಂಶೋಧನಾ ಪರಿಷತ್ತು , ವಾಸ್ತುಶಿಲ್ಪ ಪರಿಷತ್ತು, ಭಾರತೀಯ ನರ್ಸಿಂಗ್ ಪರಿಷತ್ತು, 
ಇಂಥವುಗಳಲ್ಲಿ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಗುಣಮಟ್ಟದ ಶಿಕ್ಷಣ ದೊರೆಯುವಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕಾಗಿ 
ಗುಣಮಟ್ಟಗಳು ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ವಿಧಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ, ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರವು ಸ್ಥಾಪಿಸಿರುವ ಒಂದು ಸಂಸ್ಥೆ 

ಮತ್ತು ಇದು ಸರ್ಕಾರವನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳುತ್ತದೆ ; 
( ಎಲ್‌ ) ನಿಯಮಿಸಲಾದುದು ” ಎಂದರೆ, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರವು ರಚಿಸಿದ ನಿಯಮಗಳ 

ಮೂಲಕ ನಿಯಮಿಸಲಾದುದು; 


( ಎಂ ) “ ಒಂದು ಘಟಕ ಕಾಲೇಜಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರು ” ಎಂದರೆ, ಘಟಕ ಕಾಲೇಜಿನ 

ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರು ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ನೇಮಕವಾದ ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರ 
ಗೈರುಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ, ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರಾಗಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ನೇಮಕಗೊಂಡಿರುವ 

ಉಪಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಇತರ ವ್ಯಕ್ತಿಯೂ ಇದರಲ್ಲಿ ಒಳಗೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ; 
( ಎನ್) “ಕುಲಸಚಿವರು ” ಎಂದರೆ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಕುಲಸಚಿವರು ; 
( ಒ) “ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕೇಂದ್ರ ” ಎಂದರೆ, ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿನ ಅಧ್ಯಯನ ಕೇಂದ್ರಗಳ ಕಾರ್ಯವನ್ನು 

ಸಮನ್ವಯಗೊಳಿಸುವ ಮತ್ತು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮಾಡುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಮತ್ತು ಅಂಥ ಕೇಂದ್ರಕ್ಕೆ 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯು ಪ್ರದತ್ತ ಮಾಡಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಇತರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು 

ನೆರವೇರಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸ್ಥಾಪಿಸಿದ ಅಥವಾ ನಿರ್ವಹಿಸಿಕೊಂಡುಬರುವ ಒಂದು ಕೇಂದ್ರ; 
( ಪಿ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ “ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ” ಅಥವಾ “ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆ ” 

ಎಂದರೆ ಟ್ರಸ್ಟ್ : 
( ಕ್ಯೂ ) "ರಾಜ್ಯ ” ಎಂದರೆ , ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ; 
( ಆರ್) “ ಪರಿನಿಯಮಗಳು ” ಮತ್ತು “ ವಿನಿಯಮಗಳು ” ಎಂದರೆ , ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 

ರಚಿಸಿದ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪರಿನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ವಿನಿಯಮಗಳು; 
(ಎಸ್) ಅಧ್ಯಯನ ಕೇಂದ್ರ ” ಎಂದರೆ, ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣದ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ನೀಡುವ, 

ಸಮಾಲೋಚನೆ ಮಾಡುವ ಅಥವಾ ಇತರ ಯಾವುದೇ ನೆರವನ್ನು ನೀಡುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸ್ಥಾಪಿಸಿದ ಮತ್ತು ನಿರ್ವಹಿಸಿಕೊಂಡುಬಂದ ಒಂದು ಕೇಂದ್ರ; 
“ ಅಧ್ಯಾಪಕರು ” ಎಂದರೆ, ಒಬ್ಬ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು, ಸಹಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು, ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಾಧ್ಯಾಪಕರು ಅಥವಾ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಒಂದು ಘಟಕ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ಸಂಶೋಧನೆ 
ನಡೆಸುವುದಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ಸಂಶೋಧನೆಗೆ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ನೇಮಕವಾದ ಅಂಥ ಇತರ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅನುದಾನ ಆಯೋಗವು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಗುಣಮಟ್ಟಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ 

ಇರುವ ಘಟಕ ಕಾಲೇಜಿನ ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರು ಇದರಲ್ಲಿ ಒಳಗೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ; 
( ಯು ) “ಟ್ರಸ್ಟ್ ” ಎಂದರೆ, ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಮಿತಿ ಟ್ರಸ್ಟ್ ; 
( ವಿ) “ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅನುದಾನಗಳ ಆಯೋಗ” ಎಂದರೆ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅನುದಾನಗಳ ಆಯೋಗ 

ಅಧಿನಿಯಮ , 1956ರ ( 1956ರ ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮ 3) 4ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪಿತವಾದ 

ಆಯೋಗ; 
( ಡಬ್ಲ್ಯೂ ) “ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ” ಎಂದರೆ , ಆರ್‌. ವಿ . ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ; 
( ಎಕ್ಸ್ ) “ಸಂದರ್ಶಕರು ” ಎಂದರೆ , 13ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸಂದರ್ಶಕರು. 


- ಅಧ್ಯಾಯ - || 

ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆ 
3. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸ್ಥಾಪನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತಾವ.- (1) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಮತ್ತು 
ಅದಕ್ಕನುಸಾರವಾಗಿ ಒಂದು ಏಕಾತ್ಮಕ ಸ್ವರೂಪದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವ ಹಕ್ಕನ್ನು ಟ್ರಸ್ಟ್ ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 

(2) ಟ್ರಸ್ಟ್ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವ ಪ್ರಸ್ತಾವವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
(3) ಪ್ರಸ್ತಾವವು ಈ ಮುಂದಿನ ವಿವರಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು , ಎಂದರೆ: 

(1) ಟ್ರಸ್ಟಿನ ವಿವರಗಳೊಂದಿಗೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಧೈಯೋದ್ದೇಶಗಳು; 
(ii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಮತ್ತು ಸ್ಥಾನಮಾನ ಹಾಗೂ ಭೂಮಿಯ ಲಭ್ಯತೆ; 
(iii) ಪ್ರಾರಂಭದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ನಿಕಟ ಐದು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು 

ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕೆಂದಿರುವ ಅಧ್ಯಯನ ಮತ್ತು ಸಂಶೋಧನಾ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಸ್ವರೂಪ ಮತ್ತು 

ಬಗೆಗಳು; 
(iv ) ಪ್ರಾರಂಭಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿರುವ ವ್ಯಾಸಂಗ ವಿಭಾಗಗಳು ( ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿಗಳು), ಅಧ್ಯಯನ ಕ್ರಮಗಳು 

ಮತ್ತು ಸಂಶೋಧನೆಗಳ ಸ್ವರೂಪ; 
(v) ಕಟ್ಟಡಗಳು, ಸಲಕರಣೆಗಳು ಮತ್ತು ರಚನಾ ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವಂಥ ಕ್ಯಾಂಪಸ್ 

ಅಭಿವೃದ್ಧಿ; 


( vi) ಪ್ರಾರಂಭದ ದಿನಾಂಕದ ನಿಕಟ ಐದು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಗಾಗಿ ಬಂಡವಾಳ ವೆಚ್ಚದ 

ಹಂತಗಳು; 
( vii) ಬಾಬುವಾರು ಆವರ್ತಕ ವೆಚ್ಚ, ಆರ್ಥಿಕ ಮೂಲಗಳು ಮತ್ತು ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗೆ ತಗಲುವ 

ಅಂದಾಜು ವೆಚ್ಚ; 
( viii) ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಸಂಗ್ರಹಣೆಗಾಗಿ ಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ಬಂಡವಾಳದಿಂದ ತಗಲುವ ವೆಚ್ಚ ಹಾಗೂ 

ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಮೂಲಕ್ಕೂ ಮರು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವ ರೀತಿ; 
(ix ) ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಶುಲ್ಕ ವಸೂಲು ಮಾಡಿ ಆಂತರಿಕವಾಗಿ ನಿಧಿ ಸಂಗ್ರಹಿಸುವ ಯೋಜನೆ , ಸಲಹಾ 

ಸೇವೆ ಮತ್ತು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಧೈಯೋದ್ದೇಶಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಇತರ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಂದ 

ನಿರೀಕ್ಷಿತ ವರಮಾನಗಳು ಮತ್ತು ಇತರ ನಿರೀಕ್ಷಿತ ವರಮಾನಗಳು; 
( x) ಘಟಕವೊಂದಕ್ಕೆ ತಗಲುವ ವೆಚ್ಚದ ವಿವರಗಳು, ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ದುರ್ಬಲವಾದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ 

ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಶುಲ್ಕ , ಉಚಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ( ಫಿಶಿಪ್) ಮತ್ತು ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ ವೇತನದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ 
ರಿಯಾಯಿತಿ ಅಥವಾ ವಿನಾಯತಿಯ ಪರಿಮಿತಿಯ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಅನಿವಾಸಿ 
ಭಾರತೀಯರು ಅಥವಾ ಭಾರತೀಯ ಮೂಲದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಅಥವಾ ಅನಿವಾಸಿ ಭಾರತೀಯರು 
ಅಥವಾ ಭಾರತೀಯ ಮೂಲದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಪ್ರಾಯೋಜಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು 
ಭಾರತವನ್ನುಳಿದು ಇತರ ರಾಷ್ಟ್ರ ಗಳ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿಧಿಸತಕ್ಕ ಶುಲ್ಕದ ದರಗಳು ಬೇರೆ ಬೇರೆ 

ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅವುಗಳನ್ನು ಸೂಚಿಸುವ ಶುಲ್ಕ ರಚನೆಯ ವಿವರಗಳು ; 
( xi) ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿದ್ಯಾ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಟ್ರಸ್ಟ್ ದೊರಕಿಸಿಕೊಡಲಿರುವ ವರ್ಷಗಳ ಅನುಭವ ಮತ್ತು 

ಪರಿಣಿತಿ ಹಾಗೂ ಅದರ ಹಣಕಾಸಿನ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು; 
(xii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿರುವ ಅಧ್ಯಯನ ಕ್ರಮಗಳಿಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುವುದಕ್ಕಾಗಿ 

ಇರುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ; ಮತ್ತು 
(xiii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸ್ಥಾಪನೆಯಾಗುವುದಕ್ಕೆ ಮೊದಲು ನೆರವೇರಿಸಬೇಕೆಂದು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು 

- ಅಗತ್ಯಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಇತರ ಷರತ್ತುಗಳ ನೆರವೇರಿಕೆಯ ಹಂತ. 
(4) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸದಸ್ಯರಾದ ಮೂವರು 
ಸದಸ್ಯರುಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಒಂದು ಶೋಧನಾ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸ್ಥಾಪನೆಗೆ 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

4. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸ್ಥಾಪನೆ.- (1) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಶೋಧನಾ ಸಮಿತಿಯು ಮಾಡಿದ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ ತರುವಾಯ ಮತ್ತು ತಾನು ಅವಶ್ಯವೆಂದು ಭಾವಿಸುವಂಥ ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು ನಡೆಸಿದ ತರುವಾಯ , ಈ 
ಮುಂದಿನವುಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ ಎಂದು ಮನಗಾಣತಕ್ಕದ್ದು , ಎಂದರೆ: 

(i) ಸಾಕಷ್ಟು ಮೂಲ ಸೌಕರ್ಯಗಳೊಂದಿಗೆ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು ನಡೆಸಲು ಟ್ರಸ್ಟ್ನ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ; 

( ii) ಅದು ಇರುವ ಸ್ಥಳದ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಕೆಳಗೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಭೂಮಿಯ ಮಾಲಿಕತ್ವವನ್ನು 
ಹೊಂದಿದೆ, ಎಂದರೆ : 

( ಎ) ಅದು ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ಮಿತಿಯೊಳಗಿದ್ದರೆ ಇಪ್ಪತ್ತೈದು ಎಕರೆ ಭೂಮಿ; 
( ಬಿ) ಅದು ಬೃಹತ್ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಮಿತಿಯ ಹೊರಗೆ ಆದರೆ ಬೆಂಗಳೂರು 

ಮೆಟ್ರೋಪಾಲಿಟನ್ ಪ್ರದೇಶ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಪ್ರದೇಶದ ಒಳಗಿದ್ದರೆ ನಲವತ್ತು ಎಕರೆ ಭೂಮಿ; 
( ಸಿ) ( ಎ) ಮತ್ತು ( ಬಿ) ಖಂಡಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಸ್ಥಳಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಇತರ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಐವತ್ತು 

ಎಕರೆಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಷ್ಟು ಭೂಮಿ. 
ಮೇಲೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಭೂಮಿಯು ಏಕ ಘಟಕ (ಸಿಂಗಲ್ ಬ್ಲಾಕ್ ) ದಲ್ಲಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಇದು 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಟ್ರಸ್ಟ್ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆ ಅಥವಾ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿರತಕ್ಕದ್ದು. 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (3) ನೇ 
ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಅಗತ್ಯಪಡಿಸಲಾದಂತೆ ಒದಗಿಸಿದ ವಿವರಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಸರ್ಕಾರವು 48ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವ ಶಾಶ್ವತ ಶಾಸನಬದ್ಧ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಬೇಕೆಂದು ಟ್ರಸ್ಟ್‌ಗೆ ನಿರ್ದೇಶನ ನೀಡಬಹುದು; 

* (2) ಶಾಶ್ವತ ಶಾಸನಬದ್ಧ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯ ಸ್ಥಾಪನೆಯ ತರುವಾಯ , ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು, ಸರ್ಕಾರಿ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಮೂಲಕ, ಆರ್‌.ವಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಎಂಬ ಹೆಸರಿನ ಒಂದು ಏಕಾತ್ಮಕ ಸ್ವರೂಪದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು 
ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಮಂಜೂರಾತಿಯನ್ನು ನೀಡಬಹುದು. 

(3) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಕೇಂದ್ರ ಕಾರ್ಯಸ್ಥಾನವು ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ತನ್ನ 
ಕ್ಯಾಂಪಸ್ಸುಗಳನ್ನು ಅಥವಾ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು , ಅಧ್ಯಯನ ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಿಯಾದರೂ 


ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಇದು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅನುದಾನಗಳ ಆಯೋಗದ ಗುಣಮಟ್ಟಗಳಿಗನುಸಾರವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

( 4) ಮೊದಲ ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು, ಮೊದಲ ಕುಲಪತಿಯವರು, ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಮೊದಲ 
ಸದಸ್ಯರುಗಳು, ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯ ಹಾಗೂ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮೊದಲ ಸದಸ್ಯರುಗಳು ಮತ್ತು ಇನ್ನು ಮುಂದೆ, 
ಅಂಥ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಅಥವಾ ಸದಸ್ಯರುಗಳಾಗಬಹುದಾದಂಥ ಎಲ್ಲಾ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು , ಅಂಥ ಪದ ಅಥವಾ ಸದಸ್ಯತ್ವವನ್ನು 
ಹೊಂದಿರುವುದು ಮುಂದುವರೆಯುವವರೆಗೆ, ಒಂದು ನಿಗಮಿತ ನಿಕಾಯವನ್ನು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದು 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ದಾವೆ ಹೂಡಬಹುದು ಮತ್ತು ದಾವೆಗೊಳಗಾಗಬಹುದು. 

(5) (2) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸ್ಥಾಪನೆಗೆ ಮಂಜೂರಾತಿಯಾದ ಮೇಲೆ, 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ, ಟ್ರಸ್ಟ್ ಆರ್ಜಿಸಿದ, ಸೃಜಿಸಿದ, ಏರ್ಪಾಟು ಮಾಡಿಕೊಂಡ ಅಥವಾ ಕಟ್ಟಲ್ಪಟ್ಟ ಭೂಮಿ ಮತ್ತು 
ಇತರ ಸ್ಥಿರ ಮತ್ತು ಚರ ಸ್ವತ್ತು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ನಿಹಿತವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(6) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಹೂಡಿದ ಅಥವಾ ಅದರ ವಿರುದ್ಧ ಹೂಡಲಾದ ಎಲ್ಲಾ ದಾವೆಗಳಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಇತರ 
ಕಾನೂನು ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಲ್ಲಿ ವಾದ ಪತ್ರಗಳಿಗೆ ಕುಲಸಚಿವರು ಸಹಿ ಮಾಡಿ ಸತ್ಯಾಪನೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅಂಥ 
ದಾವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಮತ್ತು ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಲ್ಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಆದೇಶಿಕೆಗಳನ್ನು ಕುಲಸಚಿವರಿಗೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅವರಿಗೆ ಜಾರಿ 
ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

(7) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿನ ಭೂಮಿ, ಕಟ್ಟಡ ಮತ್ತು ಇತರ ಸ್ವತ್ತುಗಳನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗೆ 
ಆನುಷಂಗಿಕವಾಗಿರುವುದನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಇತರ ಯಾವುದೇ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಬಳಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

5, ಅನುದಾನಗಳು ಮತ್ತು ಹಣಕಾಸು ನೆರವು.- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸ್ವಂತ ಧನಮೂಲವುಳ್ಳ ಲಾಭರಹಿತ 
ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ರಾಜ್ಯದಿಂದ ಅಥವಾ ರಾಜ್ಯದ ಒಡೆತನದಲ್ಲಿರುವ ಅಥವಾ ನಿಯಂತ್ರಣದಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದೇ ಇತರ 
ಸಂಸ್ಥೆ ಅಥವಾ ನಿಗಮದಿಂದ ಯಾವುದೇ ನಿರ್ವಹಣಾ ಸಹಾಯ ಅನುದಾನ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಹಣಕಾಸು ನೆರವನ್ನು 
ಹಕ್ಕಿನಿಂದ ಕೇಳತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ ಅಥವಾ ಅದನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಹಕ್ಕನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ: 

ಪರಂತು, ರಾಜ್ಯವು, 

( ಎ) ಇತರ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಸಂಘಟನೆಗಳಿಗೆ ಹಣಕಾಸು ನೆರವನ್ನು ಒದಗಿಸುತ್ತಿರುವಂಥದ್ದೇ ಸಂಶೋಧನೆ , 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತಿತರ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗಾಗಿ; ಅಥವಾ 

* ( ಬಿ) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ನೆರವನ್ನು ಪಡೆಯುವ ಯಾವುದೇ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಸಂಶೋಧನೆ ಅಥವಾ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಿಗಾಗಿ; ಅಥವಾ 

( ಸಿ) ರಾಜ್ಯ ಕಾರ್ಯನೀತಿಯ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಅಥವಾ ಅನ್ಯಥಾ ಇದೇ ಬಗೆಯ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ 
ಪ್ರಯೋಜನಕ್ಕಾಗಿ, 
- ಅನುದಾನದ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ಅನ್ಯಥಾ ಹಣಕಾಸು ಬೆಂಬಲವನ್ನು ಒದಗಿಸಬಹುದು: 

ಮತ್ತು ಪರಂತು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ಯಾವುದೇ ಇತರ ಮೂಲದಿಂದ ಯಾವುದೇ ಆರ್ಥಿಕ ನೆರವನ್ನು 
ಸ್ವೀಕರಿಸಬಹುದು. 
* 6, ಘಟಕ ಕಾಲೇಜು, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಕ್ಯಾಂಪಸ್‌ಗಳು, ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕೇಂದ್ರಗಳು ಅಥವಾ ಅಧ್ಯಯನ ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು 
ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಅಧಿಕಾರ - ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸ್ಥಾಪನೆಯಾದ ತರುವಾಯ ಐದು ವರ್ಷಗಳನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದ 
ನಂತರ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅನುದಾನ ಆಯೋಗದ ಮತ್ತು ಇತರ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಅಧಿಮಾನ್ಯತಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಗುಣಮಟ್ಟಗಳಿಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟು, ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಪೂರ್ವಾನುಮೋದನೆಯೊಂದಿಗೆ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ತನಗೆ ಸೂಕ್ತವೆನಿಸುವಂಥ 
ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಘಟಕ ಕಾಲೇಜುಗಳು, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಕ್ಯಾಂಪಸ್‌ಗಳು , ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕೇಂದ್ರಗಳು ಮತ್ತು ಅಧ್ಯಯನ ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಿರಬಹುದು. 

7. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಧೈಯೋದ್ದೇಶಗಳು.- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ತನ್ನ ಭವಿಷ್ಯದ್‌ದೃಷ್ಟಿ ಮತ್ತು 
ಧೈಯೋದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ವಿವಿಧ ಬಗೆಯ ಕಾರ್ಯತಂತ್ರಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಬಹುದು: 

(1) ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ , ಹಣಕಾಸು, ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನೆ, ಬೋಧನೆ ಕಲಿಕೆ , ಮುಕ್ತ ಕಲೆಗಳು, ಮಾನವಿಕಗಳು, ಕಲೆ, 

ವೈದ್ಯಕೀಯ, ದಂತವೈದ್ಯಕೀಯ, ಔಷಧ ಶಾಸ್ತ್ರ, ನರ್ಸಿಂಗ್ , ಆರೋಗ್ಯ ಸಂಬಂಧಿಸಿದವುಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ 
ಆರೋಗ್ಯ ರಕ್ಷಣೆ ಮತ್ತು ಇತರ ಸಂಬಂಧಿತ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಕಾನೂನು ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ 
ವಿವಿಧ ವ್ಯಾಸಂಗ ಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣ, ಬೋಧನೆ ತರಬೇತಿ, ಸಂಶೋಧನೆ, ಸಮಾಲೋಚನೆ ಮತ್ತು 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಸಂಶೋಧನೆ, ಪ್ರಗತಿ ಮತ್ತು ಜ್ಞಾನ ಪ್ರಸಾರಕ್ಕೆ 
ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸುವುದು; 


(ii) ಉನ್ನತ ಮತ್ತು ವೃತ್ತಿ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಬೋಧಕರಿಗಾಗಿ, ಆಡಳಿತಗಾರರಿಗಾಗಿ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರಿ , ಸಾರ್ವಜನಿಕ 

ಮತ್ತು ಖಾಸಗಿ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ವೃತ್ತಿನಿರತರಿಗಾಗಿ ಮತ್ತು ಇತರ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ವೃತ್ತಿ ನಿರತರಿಗಾಗಿ ಉನ್ನತ ಗುಣಮಟ್ಟದ ತರಬೇತಿ, ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ಬೆಳವಣಿಗೆ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳನ್ನು 

ವಿನ್ಯಾಸಗೊಳಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಪ್ರಚುರಪಡಿಸುವುದು ; 
(ii) ಗುಣಮಟ್ಟದ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು ನೀಡಲು ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪಡಿಸುವುದು; 
(iv ) ಕ್ಯಾಂಪಸ್‌ಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಐದು ವರ್ಷಗಳ ತರುವಾಯ ಕರ್ನಾಟಕದ ಹಲವು ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ 

ಅಧ್ಯಯನ ಕೇಂದ್ರಗಳು , ಘಟಕ ಕಾಲೇಜುಗಳು ಮತ್ತು ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು ಹೊಂದುವುದು ಹಾಗೂ 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಪೂರ್ವಾನುಮೋದನೆಯೊಂದಿಗೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅನುದಾನಗಳ ಆಯೋಗದ 
ರೂಢಿಗಳ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ತಾಂತ್ರಿಕ ಮತ್ತು ವೃತ್ತಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಾಗೂ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಮಾನವ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಳಲ್ಲಿ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಬದಲಾವಣೆಗಾಗಿ ಕೊಡುಗೆ ನೀಡುವುದು ಮತ್ತು ಅದರ ಅರ್ಥೈಸುವಿಕೆಯನ್ನು 

ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೊಳಿಸುವುದು ; 
(v) ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದ ವಿವಿಧ ವಿಧಾನಗಳ ಮೂಲಕ ಮಾಡಿದ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು 

ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದುದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪದವಿಗಳನ್ನು , ಡಿಪ್ಲೋಮೋಗಳನ್ನು , 

ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಯಶೋಪತ್ರ ಪ್ರದಾನದಂಥ ಇತರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪ್ರಶಸ್ತಿಗಳನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸುವುದು; 
( vi) ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ, ಬೋಧಕ ವೃಂದದ ( ಫ್ಯಾಕಲ್ಲಿ) ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರರಿಗೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮತ್ತು 

ಸಂಶೋಧನಾ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು , ತರಬೇತಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ವಿನಿಮಯ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಪರಿಕಲ್ಪಿಸಲು, ವಿನ್ಯಾಸಗೊಳಿಸಲು, ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪಡಿಸಲು ಇತರ ಯಾವುದೇ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳು, ಸಂಶೋಧನಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು, ಲಾಭರಹಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು , ಕೈಗಾರಿಕಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು, 

ವೃತ್ತಿಪರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಅಥವಾ ಇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಹಯೋಗವನ್ನು ಹೊಂದುವುದು; 
( vii ) ಉಪನ್ಯಾಸ ಮಾಲಿಕೆಗಳು, ವಿಚಾರ ಸಂಕಿರಣಗಳು, ಸಮ್ಮೇಳನಗಳು, ಕಾರ್ಯಾಂಗ ಶಿಕ್ಷಣ 

ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು, ಸಮುದಾಯ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು, ಪ್ರಕಟಣೆಗಳು ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಸೂಚಿಗಳ ಮೂಲಕ ಜ್ಞಾನ ಪ್ರಸಾರ ಮಾಡುವುದು ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಣ 
ಮತ್ತು ತತ್ಸಂಬಂಧಿತ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳ ವಿಷಯಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಚರ್ಚೆಯನ್ನು 

ಏರ್ಪಡಿಸುವುದು ; 
( viii) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಪೂರ್ವ ಅನುಮತಿಯೊಂದಿಗೆ, ಉತ್ತಮ ಗುಣಮಟ್ಟದ ಇತರ ಯಾವುದೇ 

ಸಂಸ್ಥೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಹಭಾಗಿಗಳಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಬೋಧಕ ವೃಂದ ( ಫ್ಯಾಕಲ್ಲಿ) ಮತ್ತು ಸಂಶೋಧಕರ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿಗಾಗಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು; 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಪೂರ್ವ ಅನುಮೋದನೆಯೊಡನೆ, ಯಾವುದೇ ಸಂಸ್ಥೆಯೊಂದಿಗೆ ಸಹಯೋಗ ಹೊಂದಿ 

ಸಂಶೋಧನೆಯನ್ನು ಮತ್ತು ಹೊಸತನವನ್ನು ಬೆಳಕಿಗೆ ತರುವುದು; 
(x) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಧೈಯೋದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಮುಂದುವರಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಮತ್ತು ಉತ್ತೇಜಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ 

ಅವಶ್ಯಕವಾದ ಮತ್ತು ಯುಕ್ತವಾದ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು; 
( xi) ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಇತರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ವಲಯಗಳನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ 

ಸರ್ಕಾರವು 
ಅನುಮೋದಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ಯಾವುದೇ ಧೈಯೋದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಮುಂದುವರಿಸುವುದು . 
8. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧಿಕಾರಗಳು.- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಈ ಮುಂದಿನ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು , 
ಎಂದರೆ: 
(i) ಸರ್ಕಾರದ ಪೂರ್ವಾನುಮೋದನೆಯೊಂದಿಗೆ ಮತ್ತು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅನುದಾನ ಆಯೋಗದ 

ಗುಣಮಟ್ಟಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಹೇಳಲಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ನಿರ್ಧರಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸ್ಥಾಪನೆಯ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಐದು 
ವರ್ಷಗಳ ತರುವಾಯ ಕ್ಯಾಂಪಸ್ಸುಗಳು, ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕೇಂದ್ರಗಳು ಮತ್ತು ಅಧ್ಯಯನ ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು 

ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು ಮತ್ತು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು; 
(ii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಕಾರ್ಯರೂಪಕ್ಕೆ ತರುವಲ್ಲಿ ಅಗತ್ಯವಾಗಬಹುದಾದ ಅಥವಾ 

ಕಾರ್ಯಸಾಧ್ಯವಾಗಬಹುದಾದ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಥ ಇತರ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು ; 
(iii) ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಹೇಳಲಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳಿಗೊಳಪಟ್ಟು ಪದವಿಗಳು ಅಥವಾ ಇತರ 

ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪ್ರಶಸ್ತಿಗಳನ್ನು ಪ್ರದಾನಮಾಡುವುದು; 


( x) 


ಕ 


(iv ) ಪರಿನಿಯಮಗಳನುಸಾರವಾಗಿ ಸಂಶೋಧನಾ ವೇತನಗಳು ( ಫೆಲೋಶಿಪ್‌ಗಳು), ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ ವೇತನಗಳು 

ಮತ್ತು ಬಹುಮಾನಗಳು, ಅವಾರ್ಡುಗಳು, ಪಾರಿತೋಷಕಗಳು ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು ಮತ್ತು 

ನೀಡುವುದು; 
( v) ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರವಾಗಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ 

ಶುಲ್ಕಗಳು, ಬಿಲ್ಲುಗಳು , ಖರೀದಿ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಕೇಳಿ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸುವುದು ಹಾಗೂ 

ಚಾರ್ಜುಗಳನ್ನು ವಸೂಲು ಮಾಡುವುದು; 
(vi) ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಪತ್ಯೇತರ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸುವುದು; 
( vii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಥವಾ ಘಟಕ ಕಾಲೇಜಿನ ಕ್ಯಾಂಪಸುಗಳ, ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕೇಂದ್ರಗಳ , ಅಧ್ಯಯನ 

ಕೇಂದ್ರಗಳ ಫ್ಯಾಕಲ್ಟಿ , ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮತ್ತು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು ; 
( viii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಥವಾ ಒಂದು ಘಟಕ ಕಾಲೇಜಿನ ಅಥವಾ ಕ್ಯಾಂಪಸ್ಸಿನ, ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕೇಂದ್ರದ ಮತ್ತು 

ಅಧ್ಯಯನ ಕೇಂದ್ರದ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ , ತತ್ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ 
ನಿಷೇಧಿಸದಿರುವ, ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಸ್ವಯಂ ದೇಣಿಗೆಗಳು ಮತ್ತು ಕೊಡುಗೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸುವುದು 
ಮತ್ತು ಟ್ರಸ್ಟ್ ಮತ್ತು ದತ್ತಿ ಸ್ವತ್ತುಗಳೂ ಸೇರಿದಂತೆ, ಯಾವುದೇ ಚರ ಅಥವಾ ಸ್ಥಿರ ಸ್ವತ್ತನ್ನು 

ಆರ್ಜಿಸುವುದು , ಹೊಂದಿರುವುದು , ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು , ನಡೆಸುವುದು ಮತ್ತು ಹಸ್ತಾಂತರ ಮಾಡುವುದು; 
( ix) ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿನಿಲಯಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು ಮತ್ತು ನಿರ್ವಹಿಸಿಕೊಂಡು ಬರುವುದು ಹಾಗೂ 

ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಥವಾ ಘಟಕ ಕಾಲೇಜಿನ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಸತಿ ಸ್ಥಳಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸುವುದು; 
ವಸತಿಯ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮಾಡುವುದು ಮತ್ತು ನಿಯಂತ್ರಣ ಮಾಡುವುದು ಹಾಗೂ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು 
ಮತ್ತು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಲ್ಲಿ ಶಿಸ್ತು ನಿಯಂತ್ರಣ ಮಾಡುವುದು ಮತ್ತು ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು ಮತ್ತು 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ನಡತೆ ಸಂಹಿತೆಯನ್ನು ರೂಪಿಸುವುದೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ , ಅಂಥ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ 

ಸೇವಾಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ನಿರೂಪಿಸುವುದು ; 
( xi) ಶೈಕ್ಷಣಿಕ , ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಮತ್ತು ಬೆಂಬಲ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಇತರ ಅವಶ್ಯ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು 

ಸೃಜಿಸುವುದು; 
( xii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನಿರ್ಧರಿಸಬಹುದಾದಂಥ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಅಂಥ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ 

ಇತರ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳೊಡನೆ ಸಹಕರಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಸಹಯೋಗ ಹೊಂದುವುದು; 
( xiii) ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ, ಪಠ್ಯ ಬರಹಗಾರರಿಗೆ, ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರಿಗೆ ಮತ್ತಿತರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಪುನರ್ಮನನ 

ವ್ಯಾಸಂಗಕ್ರಮಗಳು, ಪರಿಚಯಾತ್ಮಕ ವ್ಯಾಸಂಗ ಕ್ರಮಗಳು, ಕಾರ್ಯಾಗಾರಗಳು, ವಿಚಾರಗೋಷ್ಠಿಗಳು 

ಮತ್ತಿತರ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಏರ್ಪಡಿಸುವುದು ಮತ್ತು ನಡೆಸುವುದು; 
( xiv ) ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಅನುಮೋದನೆಯೊಂದಿಗೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ಘಟಕ ಕಾಲೇಜಿಗೆ, ಪ್ರಾದೇಶಿಕ 

ಕೇಂದ್ರಗಳಿಗೆ, ಅಧ್ಯಯನ ಕೇಂದ್ರಗಳಿಗೆ ಪ್ರವೇಶವನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ಮಾನಕ ಗುಣಮಟ್ಟಗಳನ್ನು 
ನಿರ್ಧರಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಕಲ್ಪಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಕರ್ನಾಟಕದ 

ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರವೇಶವನ್ನು ನೀಡುವುದು; 
( xv) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ದ್ವೇಯೋದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಕಾರ್ಯರೂಪಕ್ಕೆ ತರಲು ಅವಶ್ಯವಾಗಬಹುದಾದಂಥ ಇತರ 

ಎಲ್ಲಾ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು , ಅವು ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಅಧಿಕಾರಗಳಿಗೆ ಪ್ರಾಸಂಗಿಕವಾಗಿರಲಿ 

ಅಥವಾ ಇಲ್ಲದಿರಲಿ, ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು; 
( xvi) ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಅನುಮೋದಿತವಾದ ಇತರ ಯಾವುದೇ 

ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ವಿಧಾನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನೀಡಲು ಪದವಿಗಳು, ಡಿಪ್ಲೋಮಾಗಳು, ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳು 

ಮತ್ತು ಇತರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪ್ರಶಸ್ತಿಗಳನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸುವುದು ; 
( xvii) ಫಿಲಂಗಳು , ಕ್ಯಾಸೆಟ್‌ಗಳು , ಧ್ವನಿಸುರುಳಿಗಳು , ದೃಶ್ಯಸುರುಳಿಗಳು , ಸಿ. ಡಿ., ವಿ . ಸಿ . ಡಿ . ಪೆನ್ ಡ್ರೈವ್‌ಗಳು ಮತ್ತು 

ಇತರ ತಂತ್ರಾಂಶಗಳೂ ಹಾಗೂ ಇತರ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿದ್ಯುನ್ಮಾನ ಮತ್ತು ಮುದ್ರಣ ಮಾಧ್ಯಮ ಸೇರಿದಂತೆ 

ಬೋಧಕ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸುವುದು ; 
( xviii) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಅನುಮೋದನೆಯೊಡನೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 

ಸ್ವತ್ತುಗಳನ್ನು ಭದ್ರತೆಯಾಗಿ ನೀಡಿ ಅಥವಾ ನೀಡದೆ ಹಣವನ್ನು ಪಡೆಯುವುದು, ಸಂಗ್ರಹಿಸುವುದು, 
ಚಂದಾದಾರರಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಸಾಲ ಪಡೆಯುವುದು; 


( xix) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಪೂರ್ವಾನುಮೋದನೆಯೊಂದಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಆಡಳಿತವನ್ನು 

ವಶಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಹಾಗೂ ನಡೆಸುವುದು ; 
( xx) ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿ ಪೂರ್ವಾನುಮೋದನೆಯೊಂದಿಗೆ ಸ್ವತ್ತುಗಳನ್ನು ಆರ್ಜಿಸುವುದು; 
( xxi) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಮೇಲಿನ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಥವಾ ಪ್ರಾಸಂಗಿಕವಾದ ಯಾವುದೇ ಇತರ 

ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು, 
9. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗ, ಜಾತಿ, ಮತ, ಲಿಂಗ ಅಥವಾ ರಾಷ್ಟ್ರದ ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಮುಕ್ತವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರವೇಶಗಳು ವರ್ಗ , ಜಾತಿ, ಮತ, ಲಿಂಗ ಅಥವಾ ರಾಷ್ಟ್ರದ ಎಲ್ಲಾ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೂ ಮುಕ್ತವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವೇಶಗಳನ್ನು ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿನ ಅರ್ಹತೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು: 

ಪರಂತು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಎಲ್ಲಾ ಕೋರ್ಸುಗಳ ಪ್ರವೇಶದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ನಲವತ್ತರಷ್ಟನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಪ್ರವೇಶಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಅಥವಾ ಅದರ ಏಜೆನ್ಸಿಯು ನಡೆಸುವ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಸೀಟುಗಳನ್ನು ಅರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ರೂಪಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ ನೀತಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು : 

ಮತ್ತು ಪರಂತು, ಯಾವುದೇ ಕೋರ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಹತ್ತಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಸೀಟುಗಳು ಇರುವಲ್ಲಿ, ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ , ಪಿಹೆಚ್‌ಡಿ 
ಮತ್ತು ಸಂಶೋಧನೆ ಇಂಥ ಕೋರ್ಸುಗಳನ್ನು ಒಟ್ಟಿಗೆ ಒಂದುಗೂಡಿಸುವ ಮೂಲಕ ಮೀಸಲಿಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಯಾವುದೇ 
ಕೋರ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಮೂರು ಸೀಟುಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರುವಲ್ಲಿ, ಅವುಗಳನ್ನು ಸರದಿ ಸುತ್ತಿನಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಿಡತಕ್ಕದ್ದು . 

10 . ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಅಧಿಮಾನ್ಯತೆ - ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಪ್ರಾರಂಭವಾದ ತರುವಾಯ ಆದಷ್ಟು ಬೇಗನೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 
ಶಾಸನಾತ್ಮಕ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಅಧಿಮಾನ್ಯತಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ ಅಧಿಮಾನ್ಯತೆಯನ್ನು ಕೋರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಖಾಸಗಿ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳು ನಡೆಸುವ ಎಲ್ಲಾ ವ್ಯಾಸಂಗ ಕ್ರಮಗಳು ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಅಧಿಮಾನ್ಯತಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ವಿನಿಯಮಗಳಿಗೆ 
ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 

11 . ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಅಧಿಕಾರಗಳು.- ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಈ 
ಮುಂದಿನ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಯೊಂದನ್ನು ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯು ತನ್ನ 
ವಿವೇಚನಾನುಸಾರ ಚಲಾಯಿಸಬಹುದು, ಎಂದರೆ: 
(1) ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರನ್ನು ನೇಮಿಸುವುದು ಅಥವಾ ಪುನರ್‌ನೇಮಿಸುವುದು ಅಥವಾ ಅವರ 

ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಅಂತ್ಯಗೊಳಿಸುವುದು; 
(ii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಥಮ ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯನ್ನು ರಚಿಸುವುದು; 
(iii) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರನ್ನು ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸುವುದು; 
( iv ) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಸದಸ್ಯರಾಗಿ ಮೂರು ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸುವುದು; 
(v) ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿ ಸದಸ್ಯರಾಗಿ ಇಬ್ಬರು ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶಿಸುವುದು; 
(vi) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಗೆ ದೇಣಿಗೆ ನೀಡಲು ನಿಧಿ ಮೂಲಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸುವುದು; 
( vii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಹಣದ ವಿನಿಯೋಗ ಮತ್ತು ವೆಚ್ಚ ಮಾಡುವುದನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸುವುದು ; 
( vii ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧಿಸಿರುವ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿಯ 

ವಿವಾದಗಳನ್ನು ಬಗೆಹರಿಸುವುದು. 


ಅಧ್ಯಾಯ - OIII 

ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
12 . ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು.- ಈ ಮುಂದಿನವರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು, 
ಎಂದರೆ: 
(i) ಸಂದರ್ಶಕರು; 

ಸಹ - ಸಂದರ್ಶಕರು ; 
(iii ) ಕುಲಾಧಿಪತಿಗಳು; 
(iv ) ಸಹ -ಕುಲಾಧಿಪತಿಗಳು ; 
(v) ಕುಲಪತಿಗಳು ; 
( vi) ಸಹಕುಲಪತಿಗಳು ; 


( 11 ) 


( vii) ವ್ಯಾಸಂಗ ವಿಭಾಗದ ಡೀನ್‌ಗಳು; 
(viii) ಕುಲಸಚಿವರು; 
(ix) ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿ; ಮತ್ತು 
( x) ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೆಂದು ಘೋಷಿಸಬಹುದಾದಂಥ ಇತರ 

ಅಧಿಕಾರಿಗಳು . 
13 . ಸಂದರ್ಶಕರು.- (1) ಕರ್ನಾಟಕದ ಘನತೆವೆತ್ತ ರಾಜ್ಯಪಾಲರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸಂದರ್ಶಕರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು 
ಮತ್ತು ಸಂದರ್ಶಕರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣೆಯ ಸುಧಾರಣೆಗಾಗಿ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ನೀಡಬಹುದು. 

(2) ಸಂದರ್ಶಕರು, ಪದವಿಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಡಿಪ್ಲೋಮೊಗಳನ್ನು ಪ್ರದಾನ ಮಾಡಲು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಘಟಿಕೋತ್ಸವದಲ್ಲಿ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯನ್ನು ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ಸಂದರ್ಶಕರು ಈ ಮುಂದಿನ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ: 
(i) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವ್ಯವಹಾರಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಯಾವುದೇ ಪತ್ರ ಅಥವಾ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು 

ತರಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 
( ii) ಸಂದರ್ಶಕರು, ಅವರು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ ಯಾವುದೇ 

ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಮಾಡಿದ ಯಾವುದೇ ಆದೇಶ, ನಡೆಸಿದ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳು ಅಥವಾ ಕೈಗೊಂಡ 
ತೀರ್ಮಾನಗಳು , ಈ ಅಧಿನಿಯಮ , ವಿನಿಯಮಗಳು ಅಥವಾ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಪೂರಕವಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು 
ಮನಗಂಡರೆ ಅವರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯಿಂದ ತಾವು ಸೂಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದಂಥ 
ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು ಹೊರಡಿಸಬಹುದು ಮತ್ತು ಹಾಗೆ ಹೊರಡಿಸಿದ ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು 

ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟವರೆಲ್ಲರೂ ಪಾಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
14 . ಸಹ- ಸಂದರ್ಶಕರು.- (1) ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಮಾನ್ಯ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಮಂತ್ರಿಗಳು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಸಹ - ಸಂದರ್ಶಕರಾಗಿ 

(2) ಸಂದರ್ಶಕರ ಅನುಪಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಸಹ - ಸಂದರ್ಶಕರು ಪದವಿಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಡಿಪ್ಲೋಮೊಗಳನ್ನು ಪ್ರದಾನ 
ಮಾಡಲು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಘಟಿಕೋತ್ಸವದಲ್ಲಿ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯನ್ನು ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

15 . ಕುಲಾಧಿಪತಿಗಳು.- (1) ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರನ್ನು ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯು ನೇಮಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

(2) ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಟ್ರಸ್ಟಿಯು ಮೊದಲನೇ ಕುಲಾಧಿಪತಿಗಳಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು , ಅವರು ತಮ್ಮ 
ಜೀವನಪರ್ಯಂತ ಅಥವಾ ಅವರು ತಮ್ಮ ಪದವನ್ನು ಬಿಟ್ಟುಕೊಡುವವರೆಗೆ ಕುಲಾಧಿಪತಿಗಳಾಗಿ ಪದಧಾರಣ 
ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ತದನಂತರದ ಕುಲಾಧಿಪತಿಗಳು, ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಟ್ರಸ್ಟಿಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(4) ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಸಹ-ಕುಲಾಧಿಪತಿಯನ್ನು ನೇಮಿಸಬಹುದು ಅವರು ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯ 
ಟ್ರಸ್ಟಿಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(5) ಹಾಗೆ ನೇಮಕಗೊಂಡ ತದನಂತರದ ಕುಲಾಧಿಪತಿಗಳು ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯು ನಿರ್ಧರಿಸಬಹುದಾದಂತೆ 
ಪದಧಾರಣ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

( 6) ಕುಲಾಧಿಪತಿಗಳು ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಥವಾ ಅದರಡಿಯಲ್ಲಿ ರಚಿಸಿದ ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅವರಿಗೆ 
ಪ್ರದಾನ ಮಾಡಬಹುದಾದಂಥ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಅವುಗಳಲ್ಲಿ ಈ ಮುಂದಿನ ಅಧಿಕಾರಗಳು 
ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ: 

(1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಾಗಿ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು; 
(ii) ಸಂದರ್ಶಕರ ಮತ್ತು ಸಹ - ಸಂದರ್ಶಕರಿಬ್ಬರ ಗೈರುಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಎಲ್ಲಾ 

ಘಟಿಕೋತ್ಸವಗಳಲ್ಲಿ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯನ್ನು ವಹಿಸುವುದು; 
(iii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರಾಗಿ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು; 
(iv ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮ ಮತ್ತು ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಹ- ಕುಲಾಧಿಪತಿಗಳು, 

ಕುಲಪತಿಗಳನ್ನು ನೇಮಿಸುವುದು ಅಥವಾ ಪುನರ್ನೇಮಿಸುವುದು ಅಥವಾ ಅವರ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು 

ಅಂತ್ಯಗೊಳಿಸುವುದು; 
- ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ 16ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ( 2) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಕ 
ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಯರಾಗಿ ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡುವುದು; 
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( vi) ಸಹಕುಲಪತಿಗಳು , ಡೀನ್ , ಕುಲಸಚಿವರು ಹಾಗೂ ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು 

ಪೂರ್ವಾನುಮೋದಿಸುವುದು; 
( vii) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಸದಸ್ಯರನ್ನಾಗಿ ಇಬ್ಬರು ಶಿಕ್ಷಣ ತಜ್ಞರನ್ನು ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸುವುದು; 
( viii) ಮೊದಲ ಸಹಕುಲಪತಿಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನೇಮಿಸುವುದು; 
( ix ) ಮೊದಲ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿ, ಹಣಕಾಸು ಸಮಿತಿ, ಸಂಶೋಧನಾ ಪರಿಷತ್ತು ಹಾಗೂ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 

ಪರಿಷತ್ತುಗಳನ್ನು ರಚಿಸುವುದು ; 
(x) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧಿಸಿದ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯಸೂಚಿ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 

ಪೂರ್ವಾನುಮೋದಿಸುವುದು ; 
( xi ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧಿಸಿದ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ( ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಉಂಟಾದ 

- ವಿವಾದಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ) ವಿವಾದಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸುವುದು. 
(6) ಪದಾಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆ ಮತ್ತು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಪದಾಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯ 
ನಡುವೆ ವಿವಾದಗಳು ಉಂಟಾದಲ್ಲಿ, ಆ ವಿವಾದವನ್ನು ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರಿಗೆ ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅಂಥ ವಿವಾದದ 
ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರ ತೀರ್ಮಾನವು ಅಂತಿಮವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು 
ಬದ್ಧವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

16 . ಸಹ - ಕುಲಾಧಿಪತಿಗಳು.- (1) ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಹೇಳಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಇತರ ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಮತ್ತು 
ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯು ನಿಯಮಿಸಿದ ಅವಧಿಗಾಗಿ, ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಸಹ 
ಕುಲಾಧಿಪತಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

( 2) ಸಹ - ಕುಲಾಧಿಪತಿಯು, ಕುಲಾಧಿಪತಿಯ ಗೈರುಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ ಆತನ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು 
ಮತ್ತು ಕುಲಾಧಿಪತಿಯ ಲಿಖಿತ ಅನುಮೋದನೆಯೊಂದಿಗೆ ಆತನಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ಸಹ - ಕುಲಾಧಿಪತಿಯು, ಕುಲಾಧಿಪತಿಯ ಗೈರು ಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಾ ಸಮಿತಿಗಳು, ಸಭೆಗಳು ಮತ್ತು 
ಘಟಿಕೋತ್ಸವದ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆ ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
17 . ಕುಲಪತಿಗಳು.- (1) ( 2) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಕ ಸಮಿತಿಯು 
ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿದ ಮೂರು ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಪೈಕಿಯಿಂದ ಒಬ್ಬರನ್ನು ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಗಾಗಿ ಕುಲಪತಿಗಳಾಗಿ, 
ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದಂಥ ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳ ಮೇಲೆ ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು 
ನೇಮಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಯು ಮುಗಿದ ತರುವಾಯ , ಇದನ್ನು ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ ಮತ್ತೊಂದು 
ಅವಧಿಗೆ ನವೀಕರಿಸಬಹುದು: 
ಪರಂತು, ಕುಲಪತಿಯವರು, ತಮ್ಮ ಅವಧಿ ಮುಗಿದ ನಂತರವೂ ಹೊಸ ಕುಲಪತಿಯವರು ಸೇರಿಕೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಪದದಲ್ಲಿ 
ಮುಂದುವರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಈ ಅವಧಿಯು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಒಂದು ವರ್ಷವನ್ನು ಮೀರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

(2) (1) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಹೇಳಿರುವ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಕ ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ ಈ ಮುಂದಿನ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಇರತಕ್ಕದ್ದು, 
ಎಂದರೆ: 

ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯು ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸಿದ ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿ; 
(ii) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಇಬ್ಬರು ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶಿತರು, ಇವರಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬರನ್ನು ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯು 

ಸಮಿತಿಯ ಸಂಚಾಲಕರೆಂದು ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
( 3) ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಸಮಿತಿಯು, ಅರ್ಹತೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕುಲಪತಿಯ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸೂಕ್ತವಾದ ಮೂರು 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಹೆಸರನ್ನು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದನ್ನು ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತಿತರ ವಿಶಿಷ್ಟ 
ಪ್ರಶಸ್ತಿಗಳನ್ನು ತಿಳಿಸುವ ಒಂದು ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ವರದಿಯೊಂದಿಗೆ ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರಿಗೆ ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

( 4) ಕುಲಪತಿಯವರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು 
ಮತ್ತು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸಾಮಾನ್ಯ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮತ್ತು ನಿಯಂತ್ರಣವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು 
ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳ ತೀರ್ಮಾನಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು : 

ಪರಂತು, ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಕೂಡಲೇ ಕ್ರಮವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕಾದ ತುರ್ತು ಸ್ವರೂಪದ 
ಯಾವುದೇ ಇತರ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಅದನ್ನು ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ಅದರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಇದಕ್ಕಾಗಿ ಅಧಿಕೃತಗೊಳಿಸಿದ್ದ ಯಾವೊಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಅಥವಾ ಇತರ ಸಂಸ್ಥೆಯು 
ಕೂಡಲೇ ಕ್ರಮಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು ಸಾಧ್ಯವಿರದಿರುವಾಗ ಕುಲಪತಿಯವರು ತಾನು ಸೂಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದಂಥ 
ಕ್ರಮವನ್ನು ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರ ಲಿಖಿತ ಪೂರ್ವಾನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಪಡೆದು ಕೈಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 


ಶ 


೦ . 


( 5) ಕುಲಪತಿಯವರು ಪರಿನಿಯಮಗಳು ಅಥವಾ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಹೇಳಲಾದ ಅಂಥ ಇತರ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು 
ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅಂಥ ಇತರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನೆರವೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು: 

ಪರಂತು , ಕುಲಪತಿಗಳ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ , ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಯಾವುದೇ ನಿರ್ಣಯವು, 
ಈ ಅಧಿನಿಯಮ ಅಥವಾ ಅದರಡಿಯಲ್ಲಿ ರಚಿಸಿದ ಪರಿನಿಯಮಗಳು, ವಿನಿಯಮಗಳು ಅಥವಾ ನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ 
ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರದ ಹೊರಗಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗೆ ಪ್ರತಿಕೂಲವಾಗಬಹುದಾಗಿದ್ದರೆ , ಅದರ 
ನಿರ್ಣಯದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಹದಿನೈದು ದಿನಗಳ ಒಳಗೆ ತನ್ನ ನಿರ್ಣಯವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರವನ್ನು ಆತನು ಕೋರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಂಥ ನಿರ್ಣಯವನ್ನು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಭಾಗಶ: ವಾಗಿ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ನಿರಾಕರಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಹದಿನೈದು ದಿನಗಳೊಳಗೆ ಯಾವುದೇ ನಿರ್ಣಯವನ್ನು 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ವಿಫಲವಾದಲ್ಲಿ, ನಂತರ ಅಂಥ ವಿಷಯವನ್ನು ಕುಲಾಧಿಪತಿಗಳಿಗೆ ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಈ ಬಗ್ಗೆ ಇವರ 
ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

( 6) ಕುಲಪತಿಯವರ ಸೇವೆಗಳನ್ನು , ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಅನುಮೋದನೆಯೊಂದಿಗೆ ಮತ್ತು ಸಹಜ ನ್ಯಾಯದ 
ತತ್ವಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿದ ನಂತರ ಹಾಗೂ ಶಿಸ್ತಿನ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅಂತ್ಯಗೊಳಿಸುವ ಸಂದರ್ಭವೂ ಸೇರಿದಂತೆ, ಪ್ರಕರಣದ 
ಬಗ್ಗೆ ಕುಲಪತಿಯು ತನ್ನ ಅಹವಾಲನ್ನು ಹೇಳಿಕೊಳ್ಳಲು ಸೂಕ್ತ ಅವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಿದ ತರುವಾಯ , ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು 
ಅಂತ್ಯಗೊಳಿಸಬಹುದು. 

(7) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಘಟಿಕೋತ್ಸವದಲ್ಲಿ ಸಂದರ್ಶಕರು, ಸಹ - ಸಂದರ್ಶಕರು, ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು ಮತ್ತು 
ಸಹ -ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು ಇವರುಗಳ ಗೈರು ಹಾಜರಿಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಕುಲಪತಿಯವರು ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯನ್ನು ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

18. ಸಹಕುಲಪತಿಗಳು.- ಕುಲಪತಿಯವರು, ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರ ಲಿಖಿತ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡು 
ಮೂರು ಜನರನ್ನು ಮೀರದಂತೆ ಸಹಕುಲಪತಿಗಳನ್ನು ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದಂಥ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ 
ನೇಮಕಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅವರು ಅಂಥ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅಂಥ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು 
ನೆರವೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

19 , ವ್ಯಾಸಂಗ ವಿಭಾಗಗಳ ಡೀನ್‌ಗಳು.- ಕುಲಪತಿಯವರು, ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರ ಲಿಖಿತ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಂಡು ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ವಿಭಾಗಗಳ 
ಡೀನ್‌ಗಳನ್ನು ನೇಮಕಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅವರು ಅಂಥ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅಂಥ 
ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನೆರವೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

20 , ಕುಲಸಚಿವರು.- (1) ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು, ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದಂಥ 
ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಅಂಥ ನಿಬಂಧನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳ ಮೇಲೆ ಕುಲಸಚಿವರನ್ನು ನೇಮಕ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಪರಿಭಾಷಿಸಿರುವಂಥ ಎಲ್ಲಾ ಕರಾರುಗಳನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪರವಾಗಿ ಕುಲಸಚಿವರು 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ಸಹಿ ಹಾಕತಕ್ಕದ್ದು . 

(3) ಕುಲಸಚಿವರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪರವಾಗಿ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅಧಿಕೃತಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 
ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಪರಿನಿಯಮಗಳಿಂದ ಪ್ರದತ್ತಗೊಳಿಸಬಹುದಾದಂಥ ಅಥವಾ ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು, ಅಥವಾ 
ಕುಲಪತಿಯವರು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಅಗತ್ಯಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಇತರ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅಂಥ 
ಇತರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನೆರವೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(4) ಕುಲಸಚಿವರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ದಾಖಲೆಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ಮೊಹರನ್ನು ಸರಿಯಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
ರಕ್ಷಿಸಿಕೊಂಡು ಬರುವ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು, ಕುಲಪತಿಯವರು ಅಥವಾ 
ಇತರ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಕೋರಿದಂಥ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಥ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮತ್ತು ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅವರ ಮುಂದೆ 
ಮಂಡಿಸಲು ಬದ್ದರಾಗಿತಕ್ಕದ್ದು. 

21 . ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿ.- ಕುಲಪತಿಯವರು, ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರ ಲಿಖಿತ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡು, 
ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನೇಮಕ 
ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅವರು ಅಂಥ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅಂಥ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು 
ನೆರವೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

22 , ಇತರ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು.- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಇತರ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ನೇಮಕಾತಿಯ ವಿಧಾನ, ಸೇವಾ 
ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು ಹಾಗೂ ಅವರ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಮತ್ತು ಕರ್ತವ್ಯಗಳು ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು . 
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ಅಧ್ಯಾಯ - IV 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು 


23 . ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು.- ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು , 
ಎಂದರೆ: 

(1) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿ; 
(ii) ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿ; 
(iii) ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರಿಷತ್ತು; 
(iv ) ಸಂಶೋಧನಾ ಮತ್ತು ಅನ್ವೇಷಣಾ ಪರಿಷತ್ತು; 
(v) ಹಣಕಾಸು ಸಮಿತಿ; ಮತ್ತು 
(vi) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳೆಂದು ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ ಘೋಷಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಇತರ 

ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು. 
24 . ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿ ಮತ್ತು ಇದರ ಅಧಿಕಾರಗಳು.-(1) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯು ಈ ಮುಂದಿನವರನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು , ಎಂದರೆ: 
(1) ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು 

- ಅಧ್ಯಕ್ಷರು; 
(ii) ಸಹ - ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು 

- ಸದಸ್ಯರು; 
ಕುಲಪತಿಯವರು 

- ಸದಸ್ಯರು; 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಅಥವಾ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ದರ್ಜೆಯ ಆತನ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತ; 
ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ವೈದ್ಯಕೀಯ ಶಿಕ್ಷಣ ಅಥವಾ ಉಪ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ದರ್ಜೆಯ ಆತನ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತ; 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಿದ ಆಡಳಿತವನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನೆ, ಹಣಕಾಸು 

ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಇತರ ವಿಶೇಷ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿನ ಒಬ್ಬರು ತಜ್ಞರು; 
( vii) ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯು ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸಿದ ಮೂವರು ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ ಪೈಕಿ ಒಬ್ಬರು 

ಮಹಿಳೆಯಾ 
(viii) ಸಹ ಕುಲಪತಿಯವರು ಮತದಾನದ ಹಕ್ಕಿಲ್ಲದ ಸದಸ್ಯರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು; 
(ix) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅನುದಾನ ಆಯೋಗದ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತ ಒಬ್ಬ ಸುಪ್ರಸಿದ್ಧ 

* ಶಿಕ್ಷಣ ತಜ್ಞರು. 
(2 ) ಕುಲಸಚಿವರು ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಮತದಾನದ ಹಕ್ಕಿರದ ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಸದಸ್ಯರ ಪದಾವಧಿ, ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತರಾದ ಸದಸ್ಯರನ್ನು 
ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ಸದಸ್ಯರ ನೇಮಕಾತಿ, ನವೀಕರಣ ಮತ್ತು ತೆಗೆದುಹಾಕುವುದು ಮುಂತಾದವುಗಳು ಪರಿನಿಯಮಗಳ 
ಮೂಲಕ ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು . 

(4) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಎಲ್ಲಾ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯನ್ನು ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅವರ 
ಗೈರುಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರಿಂದ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತರಾದ ಯಾರಾದರೂ ಒಬ್ಬರು ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯನ್ನು ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅಂಥ ಸಭೆಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯನ್ನು ವಹಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು ಯಾವೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನೂ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ 
ಮಾಡಿರದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಿರುವ ಸದಸ್ಯರು ಸರಳ ಬಹುಮತದ ಮೂಲಕ ಅವರುಗಳ ಪೈಕಿಯಿಂದಲೇ ಆ ಸಭೆಗೆ 
ಮಾತ್ರವೇ ಅಧ್ಯಕ್ಷನನ್ನು ಚುನಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(5) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಎಲ್ಲಾ ಸಭೆಗಳಿಗೆ, ಅಂಥ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾಗುವ ಮತ್ತು ಮತದಾನ ನೀಡುವ 
ಮೂರು ಜನ ಸದಸ್ಯರು ಕೋರಂ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು: 

ಪರಂತು, ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಯಾವುದೇ ಸಭೆಯ ಕೋರಂ ಪೂರ್ಣವಾಗಬೇಕಾದರೆ ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು 
ಅಥವಾ ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಒಬ್ಬ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತರು ಹಾಜರಿರುವುದು ಮತ್ತು ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು ಅಥವಾ 
ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತರು ಹಾಜರಾಗದೇ ಇದ್ದಾಗ ಕುಲಪತಿಯವರು ಹಾಜರಿರುವುದು ಯಾವಾಗಲೂ 
ಅವಶ್ಯವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
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(6) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಧಾನ ಪ್ರಬಂಧಕ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದು ಈ ಮುಂದಿನ 
ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ : 

(1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಶಾಸನಬದ್ಧ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧಕರನ್ನು ನೇಮಕಗೊಳಿಸುವುದು; 
(ii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಅನುಸರಿಸಬೇಕಾದ ಕಾರ್ಯನೀತಿಗಳನ್ನು ರಚಿಸುವುದು ; 
( iii) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಥವಾ ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಅಥವಾ ನಿಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ 

ಇರದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಇತರ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳ ತೀರ್ಮಾನಗಳನ್ನು ಪುನರೀಕ್ಷಿಸುವುದು; 
( iv ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಆಯವ್ಯಯ ಮತ್ತು ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸುವುದು; 
(v) ಹೊಸ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪರಿನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸುವುದು ಅಥವಾ ಈಗಾಗಲೇ ಇರುವ 

ಪರಿನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳನ್ನು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡುವುದು ಅಥವಾ ನಿರಸನಗೊಳಿಸುವುದು; 
( vi) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು ಸ್ವಯಂಸಮಾಪನಗೊಳಿಸುವ ನಿರ್ಧಾರವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ; 
(vii) ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರಸ್ತಾವಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸುವುದು; 
( viii) ಶುಲ್ಕ ನಿಯಂತ್ರಣ ಸಮಿತಿಗೆ ಮೂವರು ಸದಸ್ಯರನ್ನು ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡುವುದು; ಮತ್ತು 
(ix) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಅಪೇಕ್ಷಣೀಯವೆಂದು 

ಕಂಡುಬರುವಂಥ ತೀರ್ಮಾನಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 
(7) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯು ಒಂದು ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಮೂರು ಸಲ ಸಭೆ ಸೇರತಕ್ಕದ್ದು . 
(8) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯು ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ 

ಸಭೆ ಸೇರತಕ್ಕದ್ದು. 
25 . ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿ.- (1) ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯು ಈ ಮುಂದಿನವರನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ : 

(1) ಕುಲಪತಿಗಳು; 
(ii) ಸಹಕುಲಪತಿಗಳು ; 
(iii) ಕುಲಸಚಿವರು ; 
(iv ) ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಇಬ್ಬರು ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತರು; 
(v) ಕುಲಪತಿಗಳು ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸಬಹುದಾದ ಇಬ್ಬರು ಡೀನ್‌ಗಳು ; 

(2) ಕುಲಪತಿಯವರು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಕುಲಸಚಿವರು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ 
ಮಂಡಳಿಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ 
ಮಂಡಳಿಯ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಮತ್ತು ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳು ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 

(4) ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯ ಎಲ್ಲಾ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವಾಗಲೂ ಕುಲಪತಿಯವರು ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆ ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು 
ಹಾಗೂ ಕುಲಪತಿಯವರ ಗೈರುಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯು ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಿದವರು ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆ 
ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಯಾರನ್ನೂ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡದೇ ಇದ್ದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಹಾಜರಿರುವ ಸದಸ್ಯರು ಚುನಾಯಿಸಿದ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಸದಸ್ಯರು ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯನ್ನು ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(5) ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ವಿಷಯವನ್ನು ಕುರಿತು ವಿವಾದ ಉಂಟಾದಲ್ಲಿ ಸದರಿ 
ವಿಷಯವನ್ನು ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರಿಗೆ ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅಂಥ ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರ ತೀರ್ಮಾನವು 
ಅಂತಿಮವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಬದ್ದವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

26. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರಿಷತ್ತು .-(1) ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ಈ ಮುಂದಿನವರನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ: 
(1) ಕುಲಪತಿಯವರು - ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 
(ii) ಸಹಕುಲಪತಿಯವರು - ಸದಸ್ಯರು 
( ii) ಕುಲಸಚಿವರು - ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು 
(iv ) ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಇತರ ಸದಸ್ಯರು 

(2) ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಧಾನ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ, 
ಪರಿನಿಯಮಗಳ, ವಿನಿಯಮಗಳ ಹಾಗೂ ನಿಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಕಾರ್ಯನೀತಿಗಳನ್ನು ಸಮನ್ವಯಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದರ ಬಗ್ಗೆ ಸಾಮಾನ್ಯ (general ) ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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27 . ಸಂಶೋಧನಾ ಮತ್ತು ಅನ್ವೇಷಣಾ ಪರಿಷತ್ತು.- (1) ಸಂಶೋಧನಾ ಮತ್ತು ಅನ್ವೇಷಣಾ ಪರಿಷತ್ತು 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಧಾನ ಸಂಶೋಧನಾ ಮತ್ತು ಅನ್ವೇಷಣಾ ಸಮಿತಿಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಸಂಶೋಧನಾ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳ 
ಆದ್ಯತೆಯೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕಾದ ಸಂಶೋಧನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಒಂದು ವ್ಯಾಪಕವಾದ 
ಪರಿಪೂರ್ಣ ಭವಿಷ್ಯದ ದೃಷ್ಟಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು , ಈ ಪರಿಷತ್ತು, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ, ಪರಿನಿಯಮಗಳ, 
ವಿನಿಯಮಗಳ ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸಂಶೋಧನೆ ಮತ್ತು ಅನ್ವೇಷಣಾ 
ಕಾರ್ಯನೀತಿಗಳನ್ನು ಸಮನ್ವಯಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದರ ಪ್ರಧಾನ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 

( 2) ಸಂಶೋಧನಾ ಮತ್ತು ಅನ್ವೇಷಣಾ ಪರಿಷತ್ತು ಈ ಮುಂದಿನವರನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು , ಎಂದರೆ: 
(1) ಕುಲಪತಿಯವರು 

- ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 
ಸಹಕುಲಪತಿಯವರು 

- ಸದಸ್ಯರು 
( iii) ಸಂಶೋಧನೆಯ ಡೀನ್ 

- ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
(iv ) ಅನ್ವೇಷಣಾ ವಿಭಾಗದ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು - ಸದಸ್ಯರು 
( V) ಎಲ್ಲಾ ವ್ಯಾಸಂಗ ವಿಭಾಗಗಳ ಡೀನ್‌ಗಳು - ಸದಸ್ಯರು 
( vi) ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಇತರ ಸದಸ್ಯರು. 
28. ಹಣಕಾಸು ಸಮಿತಿ. - (1) ಹಣಕಾಸು ಸಮಿತಿ ಈ ಮುಂದಿನವರನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ: 
(i) ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು ಅಥವಾ ಅವರ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತರು - ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 
( ii ) ಸಹ - ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು 

- ಸದಸ್ಯರು 
(iii) ಕುಲಪತಿಯವರು 

- ಸದಸ್ಯರು 
(iv) ಕುಲಸಚಿವರು 

- ಸದಸ್ಯರು 
(v ) ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿ 

- ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
( vi ) ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಒಬ್ಬ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತರು - - ಸದಸ್ಯರು 
(vii ) ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಇತರ ಸದಸ್ಯರು. 

( 2) ಹಣಕಾಸು ಸಮಿತಿಯು ಹಣಕಾಸಿನ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಧಾನ ಹಣಕಾಸು 
ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅದು ಈ ಅಧಿನಿಯಮ , ನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಹಣಕಾಸು ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಸಮನ್ವಯಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 

29 , ಇತರ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು.- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಇತರ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳ ರಚನೆ, ಅಧಿಕಾರಗಳು ಹಾಗೂ 
ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳು ಪರಿನಿಯಮಗಳಿಂದ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು . 

30 , ಒಂದು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸದಸ್ಯತ್ವಕ್ಕೆ ಅನರ್ಹತೆ:- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಯಾವುದೇ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳ ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯು, 

( ಎ) ಅಸ್ವಸ್ಥ ಚಿತ್ತನಾಗಿದ್ದು ಹಾಗೆಂದು ಸಕ್ಷಮ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಿಂದ ಘೋಷಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿದ್ದರೆ; 
( ಬಿ) ಅವಿಮುಕ್ತ ದಿವಾಳಿಯಾಗಿದ್ದರೆ; 
( ಸಿ) ನೈತಿಕ ಅಧ:ಪತನವನ್ನೊಳಗೊಳ್ಳುವ ಒಂದು ಅಪರಾಧಕ್ಕಾಗಿ ಅಪರಾಧಿ 

ಎಂದು ನಿರ್ಣೀತನಾಗಿದ್ದರೆ; 
( ಡಿ) ಖಾಸಗಿ ಬೋಧನಾ ತರಗತಿಗಳನ್ನು ನಡೆಸುತ್ತಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ ಸ್ವತ: ನಿರತನಾಗಿದ್ದರೆ; 
( ಇ) ಯಾವುದೇ ವಿಧದಲ್ಲಿ, ಎಲ್ಲಿಯೇ , ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ನಡೆಸುವಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ ಅಭ್ಯಾಸದಲ್ಲಿ 

ತೊಡಗಿದ್ದಕ್ಕಾಗಿ ಅಥವಾ ಉತ್ತೇಜಿಸಿದ್ದಕ್ಕಾಗಿ ದಂಡಿತನಾಗಿದ್ದರೆ; ಮತ್ತು 
( ಎಫ್) ಪ್ರಬಂಧಕರ ಮಂಡಳಿಯು ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಯಾವೊಬ್ಬ 

ಸದಸ್ಯನನ್ನು ಆ ಪದವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಕ್ಕೆ ಅರ್ಹನಲ್ಲನೆಂದು ಲಿಖಿತದಲ್ಲಿ ಅಭಿಪ್ರಾಯ 

ನೀಡಿದಾಗಲೆಲ್ಲಾ, 
- ಸದಸ್ಯನಾಗಿರುವುದಕ್ಕೆ ಅನರ್ಹನಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 

31. ಖಾಲಿಸ್ಥಾನ ಇರುವ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳು ಅಸಿಂಧುವಾಗತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ.- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದೇ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಕಾರ್ಯ ಅಥವಾ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳು ಕೇವಲ ಅದರಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಖಾಲಿಸ್ಥಾನ ಇದೆ ಎಂಬ ಕಾರಣದಿಂದ 
ಅಥವಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ರಚನೆಯಲ್ಲಿ ದೋಷವಿದೆ ಎಂಬ ಕಾರಣದಿಂದ ಮಾತ್ರವೇ ಅಸಿಂಧುವಾಗತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


re 


15 


32 . ಕಾರ್ಯಸೂಚಿ ವಿಷಯಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಉಪಬಂಧಗಳು. - ( 1) ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಯಸೂಚಿ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 
ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರ ಪೂರ್ವಾನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಪಡೆಯದೇ ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯ ಅಥವಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ 
ಮಂಡಳಿಯ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಸಮಿತಿಯ ಸಭೆಗಳ ಕಾರ್ಯಸೂಚಿ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ ಅಥವಾ ಚರ್ಚೆಗೆ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ ಮತ್ತು ತೀರ್ಮಾನಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

( 2) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಯಾವುದೇ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸದೆ ಇರುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ , ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದೇ ಪದಾಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯು ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ಎಲ್ಲಾ ತೀರ್ಮಾನಗಳನ್ನು 
ವಿಪರ್ಯಯಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ ಪರಿಹಾರ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೂಡಲೇ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಎಲ್ಲಾ ಸಮಯದಲ್ಲಿ 
ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅಂಥ ಪರಿಹಾರ ಕ್ರಮದ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸದೇ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪದಾಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಕೈಗೊಂಡಿದ್ದ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಥ ಕ್ರಮಗಳು, ಮೊದಲಿನಿಂದಲೂ ಶೂನ್ಯ 
ಮತ್ತು ಅಕೃತ ಎಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ತತ್ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ, ಉಪಬಂಧ ಪಾಲಿಸದೇ ಇದ್ದ ವಿಷಯ ಅಥವಾ 
ನಿರ್ಧಾರದ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕೆ ಮುಂಚೆ ಇದ್ದ ವಸ್ತುಸ್ಥಿತಿಯೇ ಮುಂದುವರಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅಧ್ಯಾಯ - V 
ಪರಿನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ವಿನಿಯಮಗಳು 


hp 


(111) 


33. ಪರಿನಿಯಮಗಳು.- ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು, ಪರಿನಿಯಮಗಳು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ 
ಮತ್ತು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ವಿಷಯಕ್ಕೆ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಉಪಬಂಧ ಕಲ್ಪಿಸಬಹುದು, 
ಎಂದರೆ: 

ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳ ಕಾರ್ಯಕಲಾಪಗಳನ್ನು ನಡೆಸುವ ಮತ್ತು ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ 

ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸದಿರುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ರಚನೆಯ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ; 
(ii) ಶಾಶ್ವತ ಶಾಸನಬದ್ದ ದತ್ತಿ ನಿಧಿ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ದತ್ತಿ ನಿಧಿ, ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಧಿ ಹಾಗೂ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಧಿಗಳ 

ನಿರ್ವಹಣೆ; 
- ಕುಲಪತಿಗಳು, ಕುಲಸಚಿವರು ಹಾಗೂ ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿ ಇವರ ನೇಮಕಾತಿಯ ನಿಬಂಧನೆಗಳು 
ಹಾಗೂ ಷರತ್ತುಗಳು ಹಾಗೂ ಅವರ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಮತ್ತು ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳು ; 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಇತರ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ, ಅಧ್ಯಾಪಕರ ಮತ್ತು ನೌಕರರ ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ ಹಾಗೂ 

ಸೇವಾ ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು; 
(v) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಹಾಗೂ ಅದರ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ವ್ಯಾಸಂಗ ವಿಭಾಗದ ( ಫ್ಯಾಕಲ್ಲಿ) ಸದಸ್ಯರು, ನೌಕರರು 

ಹಾಗೂ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ನಡುವೆ ಉಂಟಾದ ವಿವಾದಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸುವ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ; 
( vi) ವಿಭಾಗಗಳು ಮತ್ತು ವ್ಯಾಸಂಗ ವಿಭಾಗಗಳ ( ಫ್ಯಾಕಲ್ಲಿಗಳ) ಸೃಜನೆ, ರದ್ದತಿ ಅಥವಾ ಪುನಾರಚನೆ; 
(vii) ಇತರ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳು ಅಥವಾ ಉನ್ನತ ಕಲಿಕಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಜೊತೆಯಲ್ಲಿ ಸಹಕರಿಸಬೇಕಾದ ರೀತಿ; 
( viii) ಗೌರವ ಪದವಿಗಳ ನೀಡಿಕೆಯ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ; 
(ix ) ಉಚಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ( ಫಿಶಿಪ್) ಮತ್ತು ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿವೇತನ ಮಂಜೂರಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಉಪಬಂಧಗಳು; 
( x) ವಿವಿಧ ವ್ಯಾಸಂಗ ಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿನ ಸೀಟುಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾರ್ಯನೀತಿಗಳು ಮತ್ತು ಅಂಥ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಕ್ರಮಗಳಿಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಪ್ರವೇಶಕ್ಕೆ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ; 
( xi) ವಿವಿಧ ವ್ಯಾಸಂಗ ಕ್ರಮಗಳಿಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿಧಿಸಬಹುದಾದ ಶುಲ್ಕಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾರ್ಯನೀತಿ; 
( xii ) ಸಂಶೋಧನಾ ವೇತನಗಳು ( ಫೆಲೋಶಿಪ್‌ಗಳು), ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿವೇತನಗಳು, ಶಿಷ್ಯವೇತನಗಳು, ಉಚಿತ 

ಶಿಕ್ಷಣಗಳು , ಪದಕಗಳು ಹಾಗೂ ಬಹುಮಾನಗಳನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸುವುದು; 
( xiii) ಹುದ್ದೆಗಳ ಸೃಜನೆ ಮತ್ತು ರದ್ದತಿಗಾಗಿನ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ; ಮತ್ತು 
( xiv ) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯು ನಿರ್ಧರಿಸಬಹುದಾದ ಅಥವಾ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಪರಿನಿಯಮಗಳ 

ಮೂಲಕ ಉಪಬಂಧ ಕಲ್ಪಿಸಬೇಕಾದ ಅಗತ್ಯತೆಯುಳ್ಳ ಯಾವುದೇ ಇತರ ವಿಷಯಗಳು. 
34 . ಪರಿನಿಯಮಗಳ ರಚನೆ ವಿಧಾನ.- (1) ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯು ರಚಿಸಿದ ಮೊದಲ ಪರಿನಿಯಮಗಳನ್ನು 
ಅನುಮೋದನೆಗಾಗಿ ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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(2) ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಮೊದಲ ಪರಿನಿಯಮಗಳನ್ನು ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯು 
ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ತಾನು ಅವಶ್ಯವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಮಾರ್ಪಾಡುಗಳು, ಯಾವುದಾದರು ಇದ್ದಲ್ಲಿ, 
ಅವುಗಳೊಡನೆ ತನ್ನ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

( 3) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯು ಅನುಮೋದಿಸಿದ ಮೊದಲ ಪರಿನಿಯಮಗಳನ್ನು 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ತದನಂತರ ಮೊದಲ ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಟಣೆಯ 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 

35 . ಪರಿನಿಯಮಗಳ ತಿದ್ದುಪಡಿಯ ಅಧಿಕಾರ.- ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯು ಹೊಸ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ಪರಿನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸಬಹುದು ಅಥವಾ ಪರಿನಿಯಮಗಳ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಬಹುದು ಅಥವಾ ಅವನ್ನು 
ನಿರಸನಗೊಳಿಸಬಹುದು. 

36 . ವಿನಿಯಮಗಳು.- ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು, ವಿನಿಯಮಗಳು ಈ ಮುಂದಿನ 
ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಬಹುದು, ಎಂದರೆ: 
(1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಪ್ರವೇಶ ಮತ್ತು ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಅವರುಗಳ ದಾಖಲಾತಿ ಹಾಗೂ 

ಮುಂದುವರಿಕೆ; 
(ii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಎಲ್ಲಾ ಪದವಿಗಳು ಮತ್ತು ಇತರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪ್ರಶಸ್ತಿಗಳಿಗಾಗಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸತಕ್ಕ ವ್ಯಾಸಂಗ 

ಕ್ರಮಗಳು ; 
(ii) ಪದವಿಗಳ ಮತ್ತು ಇತರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪ್ರಶಸ್ತಿಗಳ ಪ್ರದಾನ; 
(iv) ಸಂಶೋಧನಾ ವೇತನಗಳು ( ಫೆಲೋಶಿಪ್ ), ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿವೇತನಗಳು , ಶಿಷ್ಯವೇತನಗಳು, ಪದಕಗಳು ಮತ್ತು 

ಬಹುಮಾನಗಳನ್ನು ನೀಡಲು ಷರತ್ತುಗಳು ; 
(v) ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸುವುದು ಹಾಗೂ ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು, ಪರೀಕ್ಷಕರು, ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು, ಟ್ಯಾಬುಲೇಟರ್‌ಗಳು ಮತ್ತು ಮಾಡರೇಟರ್‌ಗಳ ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು 

ಹಾಗೂ ಅವರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು; 
( vi) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ, ಪದವಿಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಇತರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪ್ರಶಸ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರವೇಶಕ್ಕೆ ವಿಧಿಸತಕ್ಕ 

ಶುಲ್ಕ; 
( vii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅಥವಾ ಒಂದು ಘಟಕ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ನಿವಾಸಕ್ಕಾಗಿ ಷರತ್ತುಗಳು; 
( viii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅಥವಾ ಒಂದು ಘಟಕ ಕಾಲೇಜಿನ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಶಿಸ್ತು ಪಾಲನೆ; ಮತ್ತು 
(ix ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿನ ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧ ಕಲ್ಪಿಸಬಹುದಾಂಥ ಇತರ ಎಲ್ಲಾ 
ಈ ವಿಷಯಗಳು . 

37 . ವಿನಿಯಮಗಳ ರಚನೆ ವಿಧಾನ.- ವಿನಿಯಮಗಳನ್ನು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ 
ಮಂಡಳಿಯು ಅನುಮೋ 

38 . ವಿನಿಯಮಗಳ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅಧಿಕಾರ - ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯ ಅನುಮೋದನೆಯೊಡನೆ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಪರಿಷತ್ತು ಹೊಸ ವಿನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ವಿನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸಬಹುದು ಅಥವಾ ವಿನಿಯಮಗಳ 
ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಬಹುದು ಅಥವಾ ನಿರಸನಗೊಳಿಸಬಹುದು. 

39 . ಶುಲ್ಕ ನಿಗಧಿ.- (1) 9ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಪರಂತುಕದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಅಥವಾ ಅದರ ಏಜೆನ್ಸಿಯು 
ನಡೆಸುವ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಎಲ್ಲಾ ಕೋರ್ಸುಗಳಲ್ಲಿನ 
ಶೇಕಡಾ ನಲವತ್ತರಷ್ಟು ಪ್ರದೇಶಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಶುಲ್ಕವು ಸರ್ಕಾರ ಮತ್ತು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸಮ್ಮತಾಭಿಪ್ರಾಯದ 
ಒಪ್ಪಂದದ ಪ್ರಕಾರ ಕರ್ನಾಟಕ ವೃತ್ತಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ( ಪ್ರವೇಶ ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಶುಲ್ಕ ನಿಗದಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 2006ರ 
( 2006ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 8) ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೀಟುಗಳಿಗಾಗಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 

(2 ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಇತರ ಸೀಟುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಕರ್ನಾಟಕ ವೃತ್ತಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ( ಪ್ರವೇಶ, 
ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಶುಲ್ಕ ನಿಗದಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 2006ರ (2006ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 8) 6ನೇ ಪ್ರಕರಣದ 
ಉಪಬಂಧಗಳ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಉಚ್ಚ ನಾಯಾಲಯದ ನಿವೃತ್ತ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ರಚಿಸಲಾದ ಶುಲ್ಕ 
ನಿಯಂತ್ರಣ ಸಮಿತಿಯ ಮೂಲಕ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಪ್ರಕರಣದ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು 
ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನರಹಿತ ವೃತ್ತಿಪರ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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೭೦ 


ಅಧ್ಯಾಯ - VI . 

ಸಂಕೀರ್ಣ 
40. ನೌಕರರ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು.- (1) ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಮತ್ತು ವಿನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಥವಾ ನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಮತ್ತು 
ಷರತ್ತುಗಳು , ಯಾವುದಾದರೂ ಇದ್ದಲ್ಲಿ, ಅವುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ನೌಕರನು ಲಿಖಿತ ಕರಾರಿನ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ನೇಮಕಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅದರ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 
ನೌಕರನಿಗೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ನೌಕರರ ವಿರುದ್ಧ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮವನ್ನು ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನಗಳ 
ಮೂಲಕ ನಿಯಂತ್ರಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

(3) ಕರಾರಿನಿಂದಾಗಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಮತ್ತು ನೌಕರನ ಮಧ್ಯದಲ್ಲಿ ಉದ್ಭವಿಸಬಹುದಾದ ಯಾವುದೇ ವಿವಾದವನ್ನು , 
ಲಿಖಿತ ಕರಾರಿನಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧಿಸಿದ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಪರಿಹರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

41 . ಮೇಲ್ಮನವಿ ಹಕ್ಕು .- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ತನ್ನ ನೌಕರರ ಅಥವಾ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ವಿರುದ್ಧ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ 
ಕೈಗೊಂಡ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ಬಾಧಿತ ನೌಕರ ಅಥವಾ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು ಪರಿನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಅಂಥ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹಕ್ಕನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

42 . ಭವಿಷ್ಯ ಅಥವಾ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ನಿಧಿ.- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ತನ್ನ ನೌಕರರ ಪ್ರಯೋಜನಕ್ಕಾಗಿ, 
ಪರಿನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಕಾನೂನುಗಳ ಮೂಲಕ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು 
ಅಂಥ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ತಾನು ಸೂಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಭವಿಷ್ಯ ಅಥವಾ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ 
ನಿಧಿಯನ್ನು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅಂಥ ವಿಮಾ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

43. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ರಚನೆಯ ವಿವಾದಗಳು.- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದೇ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಅಥವಾ ಇತರ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸದಸ್ಯನಾಗಿ ಯಾವೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಸೂಕ್ತವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿದ್ದಾನೆಯೇ ಅಥವಾ 
ನೇಮಕಗೊಂಡಿದ್ದಾನೆಯೇ ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೆ ಅರ್ಹನಾಗಿದ್ದಾನೆಯೇ ಎಂಬ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಶ್ನೆ ಉದ್ಭವಿಸಿದರೆ , ಆ 
ವಿಷಯವನ್ನು ತೀರ್ಮಾನಕ್ಕಾಗಿ ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರಿಗೆ ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅವರ ತೀರ್ಮಾನವು 
ಅಂತಿಮವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

44, ಸಮಿತಿಗಳ ರಚನೆ.- 22ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ತಾನು 
ಸೂಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಅಂಥ ಸದಸ್ಯರನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಅಂಥ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ 
ಒಂದು ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸಲು ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

45 . ಆಕಸ್ಮಿಕವಾಗಿ ಖಾಲಿಯಾದ ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ತುಂಬುವುದು. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಅಥವಾ 
ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸದಸ್ಯರನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ಸದಸ್ಯರ ಪೈಕಿ ಯಾವುದೇ ಸ್ಥಾನವು ಆಕಸ್ಮಿಕವಾಗಿ ಖಾಲಿಯಾದರೆ, 
ಯಾರ ಸ್ಥಾನವು ಖಾಲಿಯಾಗಿ ತುಂಬಬೇಕಾಗಿ ಬಂದಿದೆಯೋ ಆ ಸದಸ್ಯನನ್ನು ಯಾವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಆರಿಸಲಾಗಿತ್ತೋ ಅದೇ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಹೊಸ ಸದಸ್ಯನನ್ನು ಆರಿಸಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಹಾಗೆ ಖಾಲಿ ಸ್ಥಾನವನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಯು 
ಆತನು ಯಾವ ಸದಸ್ಯನ ಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿಯಾಗಿರುವನೋ ಆ ಸದಸ್ಯನು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸದಸ್ಯನಾಗಿ 
ಉಳಿಯುತ್ತಿದ್ದ ಬಾಕಿ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಸದಸ್ಯನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

46 , ಸದ್ಭಾವನೆಯಿಂದ ಕೈಗೊಂಡ ಕ್ರಮದ ರಕ್ಷಣೆ - ಈ ಅಧಿನಿಯಮ ಅಥವಾ ಪರಿನಿಯಮಗಳು ಅಥವಾ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸದ್ಭಾವನೆಯಿಂದ ಮಾಡಿದ ಅಥವಾ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಯಕ್ಕಾಗಿ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವೊಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಇತರ ನೌಕರರ ವಿರುದ್ಧ ಯಾವುದೇ ದಾವೆ ಅಥವಾ ಇತರ ಕಾನೂನು 
ವ್ಯವಹರಣೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 
* 47 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಉಪಬಂಧಗಳು.- ಈ ಅಧಿನಿಯಮ ಮತ್ತು ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಯಾವುದೇ ಇತರ 
ಉಪಬಂಧಗಳಲ್ಲಿ ಏನೇ ಇದ್ದರೂ , 
(1) ಮೊದಲ ಕುಲಪತಿ ಮತ್ತು ಸಹಕುಲಪತಿ, ಯಾರಾದರೂ ಇದ್ದರೆ, ಅವರನ್ನು ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು 

ನೇಮಕಮಾ 
( ii) ಮೊದಲ ಕುಲಸಚಿವರನ್ನು ಮತ್ತು ಮೊದಲ ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿಯವರನ್ನು ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು 

ನೇಮಕಮಾ 
(iii) ಮೊದಲ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನ ಮಂಡಳಿ, ಮೊದಲ ಹಣಕಾಸು ಸಮಿತಿ, ಮೊದಲ ಸಂಶೋಧನೆ ಮತ್ತು 

ಅನ್ವೇಷಣಾ ಪರಿಷತ್ತು ಹಾಗೂ ಮೊದಲ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪರಿಷತ್ತನ್ನು ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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48, ಶಾಶ್ವತ ಶಾಸನಬದ್ಧ ದತ್ತಿ ನಿಧಿ.- (1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ಕನಿಷ್ಠ ಇಪ್ಪತ್ತೈದು ಕೋಟಿ ರೂಪಾಯಿಗಳನ್ನುಳ್ಳ 
ಒಂದು ಶಾಶ್ವತ ಶಾಸನಬದ್ದ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಇದರ ಪೈಕಿ ಕನಿಷ್ಠ ಹದಿನೈದು ಕೋಟಿ ರೂಪಾಯಿಗಳು 
ನಗದು ರೂಪದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಇನ್ನುಳಿದದ್ದು ಬ್ಯಾಂಕ್ ಗ್ಯಾರಂಟಿ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಇರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಇದನ್ನು ತಾನಾಗಿಯೆ 
ಹೆಚ್ಚಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಆದರೆ ಕಡಿಮೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ: 

ಪರಂತು, ಬೆಂಗಳೂರು ಅಥವಾ ಬೆಂಗಳೂರು ಗ್ರಾಮಾಂತರ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೊರಗಿರುವ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಹತ್ತುಕೋಟಿರೂಪಾಯಿಗಳು ನಗದು ರೂಪದಲ್ಲಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಉಳಿದ ಐದುಕೋಟಿ 
ರೂಪಾಯಿಗಳು ಬ್ಯಾಂಕ್ ಗ್ಯಾರಂಟಿಯ ರೂಪದಲ್ಲಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಶಾಶ್ವತ ಶಾಸನಬದ್ಧ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯ ಹಣವನ್ನು 
ಹೂಡಲು ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಧಿ ಅಥವಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಧಿಯಿಂದ ಯಾವುದೇ ಮೊಬಲಗನ್ನು ಶಾಶ್ವತ 
ಶಾಸನಬದ್ದ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಗೆ ವರ್ಗಾವಣೆ ಮಾಡಬಹುದು. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು ಸಮಾಪನಗೊಳಿಸುವ ಸಂದರ್ಭವನ್ನು 
ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ಇತರ ಯಾವ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲೂ ಶಾಶ್ವತ ಶಾಸನಬದ್ಧ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯಿಂದ ಯಾವುದೇ ಮೊಬಲಗನ್ನೂ 
ಇತರ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ವರ್ಗಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ . 

(4) ಶಾಶ್ವತ ಶಾಸನಬದ್ದ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯಿಂದ ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ವರಮಾನದ ಶೇಕಡಾ ಎಪ್ಪತ್ತೈದರಷ್ಟನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಥವಾ ಸಾಮಾನ್ಯ ಕೆಲಸಗಳ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಉಳಿದ ಶೇಕಡಾ ಇಪ್ಪತ್ತೈದರಷ್ಟನ್ನು ಶಾಶ್ವತ 
ಶಾಸನಬದ್ದ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯಲ್ಲಿ ಪುನ : ತೊಡಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

49. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ದತ್ತಿ ನಿಧಿ.- (1) ಪ್ರಾಯೋಜಕ ಸಂಸ್ಥೆಯು ನಿರ್ಧರಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ನಿಧಿಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಸ್ಥಾಪಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಇದು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ 
ಸ್ವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ದೇಣಿಗೆಗಳು ಮತ್ತು ಇತರ ನಿಧಿಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ಪರಿನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ದತ್ತಿನಿಧಿಯನ್ನು ಹೂಡುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ತನ್ನ ಸಾಮಾಜಿಕ ಧೈಯೋದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ನೆರವೇರಿಸುವ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು/ ಅಥವಾ ಮುಂಗಾಣದ ಸನ್ನಿವೇಶದಲ್ಲಿ ಉದ್ಭವಿಸಬಹುದಾದ ಹಣಕಾಸು ಸವಾಲುಗಳಿಂದ ತನ್ನನ್ನು 
ರಕ್ಷಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕಾಗಿ, ಸ್ವಇಚ್ಛೆಯಿಂದ ನಿರ್ವಹಿಸಿಕೊಂಡು ಬರಲು ಮತ್ತು ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಿಂದ ಹಣ ಹೂಡಿಕೆ ಮಾಡಲು 
ಇಚ್ಛೆಯುಳ್ಳವರಾಗಿ ಸ್ವಯಂ ವಿಧಿಸಿಕೊಂಡ ನಿಧಿಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(4) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಧಿ ಅಥವಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಧಿಯಿಂದ ಯಾವುದೇ ಮೊಬಲಗನ್ನು 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಗೆ ವರ್ಗಾಯಿಸಬಹುದು. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸಮಾಪಣೆಗೊಳಿಸುವ ಸಂದರ್ಭವನ್ನು 
ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ಇತರ ಯಾವ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯಿಂದ ಯಾವುದೇ ಮೊಬಲಗನ್ನು ಇತರ 
ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ವರ್ಗಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

(5) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯಿಂದ ಬರುವ ವರಮಾನದ ಶೇಕಡಾ ಎಂಭತ್ತರಷ್ಟನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಥವಾ ಸಾಮಾನ್ಯ ಕೆಲಸದ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಉಳಿದ ಶೇಕಡಾ ಇಪ್ಪತ್ತರಷ್ಟನ್ನು 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯಲ್ಲಿ ಪುನಃ ತೊಡಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

50. ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಧಿ.- (1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ಒಂದು ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಧಿಯನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಇದರಲ್ಲಿ ಈ 
ಮುಂದಿನ ಮೊಬಲಗುಗಳನ್ನು ಜಮಾ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ: 

(1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ವಿಧಿಸಬಹುದಾದ ಎಲ್ಲಾ ಶುಲ್ಕಗಳು; 
(ii) ತತ್ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ ನಿಷೇಧಿಸದೇ ಇರುವ ಯಾವುದೇ ಇತರ 

ಮೂಲದಿಂದ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಎಲ್ಲಾ ಮೊತ್ತ; 
(iii) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಮಾಡಿದ ಎಲ್ಲಾ ದೇಣಿಗೆಗಳು; 
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(i) | 


(iv ) ತತ್ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ ನಿಷೇಧಿಸದೇ ಇರುವ ಯಾವೊಬ್ಬ ಇತರ 

ವ್ಯಕ್ತಿ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಈ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಕೊಟ್ಟ ಎಲ್ಲಾ ದೇಣಿಗೆಗಳು ಅಥವಾ ವಂತಿಗೆಗಳು; 
(2) ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಧಿಗೆ ಜಮಾ ಮಾಡುವ ನಿಧಿಗಳನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಎಲ್ಲಾ ಆವರ್ತಕ ವೆಚ್ಚಗಳನ್ನು ಭರಿಸಲು 
ಉಪಯೋಗಿ 

51. ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಧಿ.- (1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು, ಒಂದು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಧಿಯನ್ನು ಸಹ ಸ್ಥಾಪಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಇದರಲ್ಲಿ ಈ 
ಮುಂದಿನ ಮೊಬಲಗುಗಳನ್ನು ಜಮಾ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು , ಎಂದರೆ: 

(i) ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಂದ ವಿಧಿಸಬಹುದಾದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಶುಲ್ಕಗಳು; 
(i) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಮೂಲಗಳಿಂದ ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ 

ಮೊತ್ತ; 

ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಮಾಡಿದ ಎಲ್ಲಾ ವಂತಿಗೆಗಳು ; 
(iv) ತತ್ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ ನಿಷೇಧಿಸದೇ ಇರುವ ಯಾವೊಬ್ಬ ಇತರ 

ವ್ಯಕ್ತಿ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಈ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಕೊಟ್ಟ ಎಲ್ಲಾ ದೇಣಿಗೆಗಳು ಅಥವಾ ವಂತಿಗೆಗಳು; ಮತ್ತು 
(v) ಶಾಶ್ವತ ಶಾಸನಬದ್ಧ ದತ್ತಿ ನಿಧಿಯಿಂದ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಎಲ್ಲಾ ವರಮಾನಗಳು. 

(2) ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಧಿಗೆ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಜಮಾ ಮಾಡಿದ ನಿಧಿಯನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ 
ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

52. ನಿಧಿಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ - 48 , 49, 50 ಮತ್ತು 51ನೇ ಪ್ರಕರಣಗಳಡಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪಿಸಲಾದ ನಿಧಿಗಳನ್ನು ಪ್ರಬಂಧಕ 
ಮಂಡಳಿಯ ಸಾಮಾನ್ಯ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮತ್ತು ನಿಯಂತ್ರಣಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟು ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ 
ನಿಯಂತ್ರಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

53. ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿ.- (1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿಯನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯ ನಿರ್ದೇಶನದಲ್ಲಿ 
ಸಿದ್ದಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದರ ಅನುಮೋದನೆಗಾಗಿ ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

( 2) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯು ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿಯನ್ನು ತನ್ನ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅದನ್ನು 
ಮಾರ್ಪಾಡುಗಳೊಡನೆ ಅಥವಾ ಮಾರ್ಪಾಡುಗಳಿಲ್ಲದೆ ಅನುಮೋದಿಸಬಹುದು. 

(3) ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯು ಸೂಕ್ತವಾಗಿ ಅನುಮೋದಿಸಿದ ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿಯ ಒಂದು ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ಪ್ರತಿವರ್ಷದ ಮಾರ್ಚ್ ತಿಂಗಳಿನಲ್ಲಿ ಕೊನೆಗೊಳ್ಳುವ ಆರ್ಥಿಕ ವರ್ಷದ ತರುವಾಯ ಬರುವ ಡಿಸೆಂಬರ್ 31ಕ್ಕೆ ಮೊದಲು 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 

54. ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳು ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ.- (1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಾರ್ಷಿಕ ಲೆಕ್ಕ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಜಮಾ ಖರ್ಚು 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯ ನಿರ್ದೆಶನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ಧಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ಮೂಲಗಳಿಂದ 
ಪ್ರಾಪ್ತವಾಗುವ ಅಥವಾ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವ ಎಲ್ಲಾ ನಿಧಿಗಳು ಹಾಗೂ ವಿತರಿಸಿದ ಅಥವಾ ಸಂದಾಯ ಮಾಡಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಮೊಬಲಗುಗಳನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವಾರ್ಷಿಕ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿ ವರ್ಷವೂ ಭಾರತದ ಚಾರ್ಟೆಡ್ ಅಕೌಟೆಂಟ್‌ಗಳ 
ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸದಸ್ಯರಾಗಿರುವ ಒಬ್ಬ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧಕರಿಂದ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ ಮಾಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ವಾರ್ಷಿಕ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳು ಮತ್ತು ಜಮಾ ಖರ್ಚು ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನಾ ವರದಿಯೊಡನೆ, ಪ್ರತಿ 
ವರ್ಷದ ಮಾರ್ಚ್ 31ಕ್ಕೆ ಕೊನೆಗೊಳ್ಳುವ ಆರ್ಥಿಕ ವರ್ಷದ ತರುವಾಯ ಬರುವ ನವೆಂಬರ್ 30ಕ್ಕೆ ಮೊದಲು ಪ್ರಬಂಧಕ 
ಮಂಡಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

( 4) ವಾರ್ಷಿಕ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳು, ಜಮಾಖರ್ಚು ಪಟ್ಟಿ ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನಾ ವರದಿಯನ್ನು ಪ್ರಬಂಧಕ 
ಮಂಡಳಿಯು ತನ್ನ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಪರ್ಯಾಲೋಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿಯು ಅದನ್ನು ತನ್ನ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳೊಡನೆ ಸಂದರ್ಶಕರಿಗೆ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷದ ಡಿಸೆಂಬರ್ 31ಕ್ಕೆ ಮೊದಲು ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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( 5) ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧಕರ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಮುಖ್ಯ ಬದಲಾವಣೆ ಇದ್ದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ಅವುಗಳನ್ನು 
ಸರಿಪಡಿಸಲು, ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು ನೀಡಬಹುದು ಮತ್ತು ಅಂಥ ನಿರ್ದೇಶನಗಳು 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಮೇಲೆ ಬಂಧನಕಾರಿಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

55 . ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ದಾಖಲೆಗಳ ರುಜುವಾತಿನ ಮಾದರಿ.- ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಅಥವಾ 
ಸಮಿತಿಯ ಯಾವುದೇ ರಶೀದಿ, ಅರ್ಜಿ , ಸೂಚನೆ, ಆದೇಶ, ವ್ಯವಹರಣೆ ಅಥವಾ ಗೊತ್ತುವಳಿಯು ಅಥವಾ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸ್ವಾಧೀನದಲ್ಲಿರುವ ಇತರ ದಾಖಲೆಗಳು ಅಥವಾ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ಯುಕ್ತವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸುವ 
ಯಾವುದೇ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ನಲ್ಲಿಯ ಯಾವುದೇ ನಮೂದುಗಳ ಪ್ರತಿಯನ್ನು , ಅದರ ಮೇಲೆ ಕುಲಸಚಿವರು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಿದ್ದರೆ, 
ಅದನ್ನು ಅಂಥ ರಶೀದಿ, ಅರ್ಜಿ, ಸೂಚನೆ , ಆದೇಶ, ವ್ಯವಹರಣೆ, ಗೊತ್ತುವಳಿ ಅಥವಾ ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಇರುವ ನಮೂದನ್ನು ಮೇಲ್ನೋಟದ ಸಾಕ್ಷ್ಯವೆಂಬುದಾಗಿ ಸ್ವೀಕರಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ವಿಷಯಗಳ ಸಾಕ್ಷಿಯಾಗಿ 
ಅಂಗೀಕರಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನೇ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದರೆ ಅದನ್ನು ದಾಖಲಿಸಿರುವ ವಿಷಯಗಳು ಮತ್ತು 
ವಹಿವಾಟುಗಳ ಸಾಕ್ಷ್ಯವಾಗಿ ಅಂಗೀಕರಿಸಲಾಗುತ್ತಿತ್ತೋ , ಅದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಇವನ್ನೂ ಸಾಕ್ಷ್ಯವಾಗಿ ಅಂಗೀಕರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

56 . ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು ನೀಡಲು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕಾರ.- ರಾಜ್ಯಸರ್ಕಾರವು, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ 
ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಈಡೇರಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಅಥವಾ ಅದರಲ್ಲಿ ಇರುವ ಯಾವುದೇ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಅಥವಾ ಅದರಡಿಯಲ್ಲಿ 
ರಚಿಸಿದ ಯಾವುದೇ ನಿಯಮಗಳು ಅಥವಾ ಆದೇಶಗಳನ್ನು ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ನಿರ್ದೇಶನ ನೀಡುವುದು 
ಅವಶ್ಯವೆಂದು ಅಥವಾ ಉಚಿತವೆಂದು ಅಭಿಪ್ರಾಯಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ಅದು ಅಂಥ ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು ನೀಡಬಹುದು ಮತ್ತು 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಬಂಧಕ ಮಂಡಳಿ ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರವಾಗಿ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಳಿಯು ಅಂಥ 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ನಿರ್ದೇಶನವನ್ನು ಪಾಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

57 . ದಂಡಗಳು.- (1) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಥವಾ ಅದರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ರಚಿತವಾದ ನಿಯಮಗಳು 
ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಅಥವಾ ಪದವಿಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ಅಥವಾ 
ಅಂಕಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲಂಘನೆಗಳನ್ನು ಮಾಡುವ ಯಾವೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯು, 
ಅಪರಾಧ ನಿರ್ಣಯವಾದ ಮೇಲೆ, ಐವತ್ತು ಸಾವಿರ ರೂಪಾಯಿಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಆದರೆ ಹತ್ತು ಲಕ್ಷ 
ರೂಪಾಯಿಗಳವರೆಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸಬಹುದಾದ ಜುಲ್ಮಾನೆಯಿಂದ ಅಥವಾ ಆರು ತಿಂಗಳ ಅವಧಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಆದರೆ 
ಎರಡು ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸಬಹುದಾದ ಕಾರಾವಾಸದಿಂದ ಅಥವಾ ಅವೆರಡರಿಂದಲೂ ದಂಡಿತನಾಗತಕ್ಕದ್ದು: 

ಪರಂತು, ಅಪರಾಧವನ್ನು ಎಸಗುವಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವೂ ಸಹ ಒಳಗೊಂಡಿರುವಲ್ಲಿ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು 
ಪ್ರಾರಂಭಿಸಲು ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲಾದ ಅನುಮತಿ ಪತ್ರವನ್ನು ಹಿಂತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಈ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿಯ ದಂಡವನ್ನು ಇತರ ಯಾವುದೇ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾದ 
ದಂಡಕ್ಕೆ ಬಾಧಕವಾಗದಂತೆ ವಿಧಿಸಬಹುದು. 

58. ಪ್ರವೇಶಿಸುವ ಮತ್ತು ಪರಿಶೋಧಿಸುವ ಅಧಿಕಾರ - ಈ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ, ರಾಜ್ಯಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಪ್ರಾಧಿಕೃತಗೊಂಡ 
"ಎ ಸಮೂಹದ ಅಧಿಕಾರಿ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ದರ್ಜೆಯ ಯಾವೊಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿಯು, ಕರ್ನಾಟಕ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳ (ಕ್ಯಾಪಿಟೇಶನ್ ಶುಲ್ಕ ನಿಷೇಧ) ಅಧಿನಿಯಮ, 1984ರ ( 1984ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 37) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ, ಆ ಅಧಿನಿಯಮದ 
9ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧಿಸಲಾದಂತಹವೇ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಲು ಮತ್ತು ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು 
ನೆರವೇರಿಸಲು ಅಧಿಕೃತನಾದ ಅಧಿಕಾರಿ ಎಂಬುದಾಗಿ ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

- 59. ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು ಸಮಾಪನಗೊಳಿಸಲು ನಿರ್ದೇಶನವನ್ನು ನೀಡುವ ಅಧಿಕಾರ.- (1) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು 
ತನ್ನ ರಚನೆ ಅಥವಾ ನಿಗಮನವನ್ನು ನಿಯಂತ್ರಿಸುವ ಕಾನೂನಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ತನ್ನ ಸಮಾಪನವನ್ನು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ, 
ಅದು ಕನಿಷ್ಠ ಆರು ತಿಂಗಳ ಲಿಖಿತ ಪೂರ್ವ ಸೂಚನೆಯನ್ನು (ನೋಟಿಸು) ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು 

( 2 ) ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಪರಿಷತ್ತು, ಈ ಕೆಳಗಿನವುಗಳ ಬಗ್ಗೆ, ಎಂದರೆ: 
(i) ಪದವಿಯನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಬೋಧನೆಯ ಗುಣಮಟ್ಟ: 


( ii ) ಶಿಕ್ಷಣದ ಗುಣಮಟ್ಟ; 
( iii) ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣದ ವ್ಯಾಪಾರೀಕರಣವನ್ನು ತಡೆಗಟ್ಟುವುದು ; 

(iv ) ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳ ಉಲ್ಲಂಘನೆಯ ಬಗ್ಗೆ, ಯಾವುದಾದರೂ ಇದ್ದಲ್ಲಿ , 
- ಇವುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯತಕಾಲಿಕ ಪರಿವೀಕ್ಷಣೆಯನ್ನು ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ವರದಿಯನ್ನು 
ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ದುರ್ವ್ಯವಹರಣೆ, ದುರಾಡಳಿತ ಮತ್ತು ಅಶಿಸ್ತು ಆಗಿದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದರೆ, ಸರ್ಕಾರವು, 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಆಡಳಿತವರ್ಗದವರಿಗೆ ಆಡಳಿತವನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಬೇಕೆಂದು ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಅವಧಿಯೊಳಗೆ ಆ ನಿರ್ದೆಶನಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು ಅಥವಾ ಅದರ 
ಯಾವುದೇ ವ್ಯಾಸಂಗ ಕ್ರಮವನ್ನು (ಕೋರ್ಸ್) ಸಮಾಪನಗೊಳಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ತೀರ್ಮಾನವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ಹಕ್ಕು 
ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ನಿಹಿತವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

( 4) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು ಅಥವಾ ಅದರ ಯಾವುದೇ ವ್ಯಾಸಂಗ ಕ್ರಮವನ್ನು (ಕೋರ್ಸ್) ಸಮಾಪನಗೊಳಿಸುವ 
ವಿಧಾನವು, ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು : 

ಪರಂತು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವು ತನ್ನ ಕಾರಣಗಳನ್ನು ಹೇಳಿಕೊಳ್ಳಲು ಸಮಂಜಸ ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ನೀಡಿದ ಹೊರತು 
ಅಂಥ ಯಾವುದೇ ಕ್ರಮವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

(5) (1) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾದ ನೋಟಿಸನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ಮೇಲೆ, ಸರ್ಕಾರವು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ನಿಯಂತ್ರಣಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದೊಡನೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯವನ್ನು ಸಮಾಪನಗೊಳಿಸಲು ಅಥವಾ ವ್ಯಾಸಂಗ 
ಕ್ರಮವನ್ನು ಪರಿಸಮಾಪನಗೊಳಿಸಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ನಿಯತ ವ್ಯಾಸಂಗ ಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಕೊನೆಯ ತಂಡ (ಬ್ಯಾಚ್) ತನ್ನ ವ್ಯಾಸಂಗ ಕ್ರಮವನ್ನು ಮುಗಿಸುವವರೆಗೆ 
ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಆಡಳಿತಕ್ಕೆ ಸೂಕ್ತ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

60. ಸಮಾಪನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವೆಚ್ಚಗಳು.- (1) 59ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (5) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ 
ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಆಡಳಿತವನ್ನು ಹಸ್ತಾಂತರಗೊಳಿಸುವ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಅದರ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ವೆಚ್ಚಗಳನ್ನು ಶಾಶ್ವತ 
ಶಾಸನಬದ್ಧ ದತ್ತಿ ನಿಧಿ, ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಧಿ ಅಥವಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಧಿಯಿಂದ ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ 
ಭರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಆಡಳಿತವನ್ನು ಹಸ್ತಾಂತರಗೊಳಿಸುವ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಭರಿಸಲು 
48, 49 , 50 ಮತ್ತು 51ನೇ ಪ್ರಕರಣಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾದ ನಿಧಿಯು ಸಾಕಷ್ಟು ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂಥ ವೆಚ್ಚವನ್ನು 
ಸರ್ಕಾರವು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸ್ವತ್ತುಗಳು ಮತ್ತು ಆಸ್ತಿಗಳನ್ನು ವಿಲೇ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ ಭರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

( 3) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಸಮಾಪನೆಯು ದುರ್ವ್ಯವಹರಣೆ ಅಥವಾ ದುರಾಡಳಿತದ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ ಆಗಿದ್ದರೆ, 
ಸರ್ಕಾರವು ಅಂಥ ದುರ್ವ್ಯವಹಾರಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ದುರಾಡಳಿತಕ್ಕೆ ಹೊಣೆಯಾಗಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸುವ ಮತ್ತು ಅವರ 
ಮೇಲೆ ತಾನು ಸೂಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ದಂಡನೆಯನ್ನು ವಿಧಿಸಲು ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

61 . ತೊಂದರೆಗಳ ನಿವಾರಣೆಗೆ ಅಧಿಕಾರ.- (1) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವ 
ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ತೊಂದರೆ ಉದ್ಭವಿಸಿದರೆ, ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು, ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಅಥವಾ ಆದೇಶದ ಮೂಲಕ 
ತೊಂದರೆಯ ನಿವಾರಣೆಗಾಗಿ ಅವಶ್ಯಕ ಹಾಗೂ ಸಮಂಜಸವೆಂದು ತನಗೆ ಕಂಡುಬರುವಂಥ ಮತ್ತು ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ 
ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅಸಂಗತವಲ್ಲದ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ರಚಿಸಬಹುದು: 

ಪರಂತು, ಈ ಅಧಿನಿಯಮವು ಪ್ರಾರಂಭವಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಐದು ವರ್ಷಗಳು ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ತರುವಾಯ 
ಈ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅಂಥ ಯಾವುದೇ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಅಥವಾ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

(2) (1) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಮಾಡಿದ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಆದೇಶವನ್ನು ಅದನ್ನು ರಚಿಸಿದ ತರುವಾಯ, 
ಆದಷ್ಟು ಬೇಗನೆ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನ ಮಂಡಲದ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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62 . ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ನಿಯಮಗಳ ರಚನಾಧಿಕಾರ.- (1) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನು 
ಈಡೇರಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಮೂಲಕ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸಬಹುದು. 

(2) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ರಚಿಸಿದ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ನಿಯಮವನ್ನು , ಅದನ್ನು ರಚಿಸಿದ ತರುವಾಯ , 
ಆದಷ್ಟು ಬೇಗನೆ, ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನಮಂಡಲದ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸದನದ ಮುಂದೆ, ಒಂದು ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಎರಡು 
ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚು ನಿರಂತರ ಅಧಿವೇಶನಗಳಲ್ಲಿ ಅಡಕವಾಗಿರಬಹುದಾದ ಒಟ್ಟು ಮೂವತ್ತು ದಿನಗಳ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ ಅದು 
ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿರುವಾಗ ಮಂಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಅಧಿವೇಶನ ಅಥವಾ ನಿರಂತರ ಅಧಿವೇಶನಗಳ ನಿಕಟ 
ತರುವಾಯದ ಅಧಿವೇಶನವು ಮುಕ್ತಾಯವಾಗುವುದಕ್ಕೆ ಮೊದಲು ಉಭಯ ಸದನಗಳು ನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ಮಾರ್ಪಾಡು ಮಾಡಲು ಒಪ್ಪಿದರೆ ಅಥವಾ ಆ ನಿಯಮವನ್ನು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲವೆಂದು ಉಭಯ ಸದನಗಳು ಒಪ್ಪಿದರೆ 
ತದನಂತರ ಅಂಥ ನಿಯಮವು ಹಾಗೆ ಮಾರ್ಪಾಟಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗತಕ್ಕದ್ದು ಅಥವಾ 
ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರವಾಗಿ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. ಆದಾಗ್ಯೂ , ಯಾವುದೇ ಅಂಥ ಮಾರ್ಪಾಡು ಅಥವಾ 
ರದ್ದತಿಯು ಆ ನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಈ ಮೊದಲು ಮಾಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಯದ ಮಾನ್ಯತೆಗೆ ಬಾಧಕವನ್ನು 
ಉಂಟುಮಾಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಕೆ. ದ್ವಾರಕನಾಥ್ ಬಾಬು 
ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು : 3೦೦ 


FRNI No . KARBIL / 2001 / 47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - IVA 
Part- IVA 


ನಂ . ೧೬೩ 
No. 163 


ಬೆಂಗಳೂರು, ಶನಿವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೨ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೧, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) 
Bengaluru , Saturday , March 2 , 2019 (Palguna 11 , Shaka Varsha 1940) 
PARLIAMENTARY AFFAIRS SECRETARIAT 

NOTIFICATION 
NO . SAMVYASHAE 07 SHASANA 2019 , Bengaluru , dated : 02 . 03 . 2019 


Ordered that the translation of ಆರ್‌. ವಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅಧಿನಿಯಮ, 2019 (2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ 
ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 11 ) in the English language, be published as authorised by the Governor of 
Karnataka under clause ( 3 ) of Article 348 of the constitution of India in the Karnataka Gazette for 
general information . 


The following translation of ಆರ್‌. ವಿ ದ್ಯಾಲಯ ಅಧಿನಿಯಮ , 2019 ( 2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 

1) in the English language is published in the Official Gazette under the authority of the 
Governor of Karnataka under clause (3) of Article 348 of the Constitution of India . 


KARNATAKA ACT NO . 11 OF 2019 
(First Published in the Karnataka Gazette Extra -ordinary on the Second day of March , 2019 ) 


THE R V UNIVERSITY ACT, 2019 
( Received the assent of the Governor on the twenty eighth day of February 2019 ) 


An Act to establish and incorporate in the State of Karnataka a University of unitary in 
nature in private sector by the Rashtreeya Sikshana Samithi Trust to promote and undertake the 
advancement of applied University education in Sciences , all branches of Engineering, Arts , 
Management, Health , Medicine, Commerce , Law , Pharmacy and for thematters connected therewith 
or incidental thereto . 

Whereas it is expedient to establish and incorporate in the State of Karnataka a University of 
unitary in nature in private sector by the Rashtreeya Sikshana Samithi Trust to promote and 
undertake the advancement of applied University Education in Sciences all branches of Engineering , 
Arts , Management, Health , Medicine, Commerce , Law , Pharmacy and for the matters connected 
therewith or incidental thereto for the purposes hereinafter appearing . 

Be it enacted by the Karnataka State Legislature in the seventieth year of the Republic of 
India as follows: 

CHAPTER - I 

PRELIMINARY 
1 . Short title , extent and commencement . - ( 1) This Act may be called the RV University 
Act , 2019 . 

( 2 ) It extends to the whole of the State of Karnataka . 


( 3) It shall come into force on such date as the State Governmentmay , by notification , in the 
official Gazette , appoint . 

2 . Definitions. - In this Act, unless the context otherwise requires, - 
(a ) “ Academic Council” means the Academic Council of the University as specified in section 


26 ; 


(b ) “ Agenda Matters” means all the matters and business to be designated in the Statutes 

each of which can be either included in the Agenda or be taken up for discussion and 
decision at a meeting of the Board of Governors or the Board of Management or any 
Committees , as the case may be, only subject to the prior written approval of the 

Chancellor , consenting to the passing of such matters and business at such a meeting ; 
(c) “ Board of Governors” means the Board of Governors of the University as specified in 

section 24 ; 
(d ) “ Board of Management” means the Board of Management of the University as specified in 

section 25 ; 
(e ) “ Chancellor”, “ Vice - Chancellor” , “ Pro Vice - Chancellor” means respectively the Chancellor , 

Vice Chancellor and Pro Vice Chancellor of the University . 
(f) “ Campus” means a camps established , maintained by the University , wherever situated ; 
(g ) “ Committees ” means the committees formed under this Act or by the various 

functionaries of the University as the case may be and includes the Nomination 

Committee , the Finance Committee and such other committees ; 
(h ) “ Constituent College ” means a college or institution established and maintained by the 

University ; 
(i) “ Finance Committee ” means the Finance Committee of the University as specified in 

section 28 ; 
(j) “Government” means the Government of Karnataka; 
(k ) “ National Accredition Bodies ” means a body established by the Central Government for 

laying down norms and conditions for ensuring academic standards of higher education , 
such as University Grants Commission , All India Council of Technical Education , Medical 
Council of India , Pharmaceutical Council of India , Central Council of Indian Medicine, 
Dental Council of India , National Council of Teacher Education , Bar Council of India , 
Council of Scientific and Industrial Research , Council of Architecture, Nursing Council of 

India and includes the Government ; 
(1) “ Prescribed ” means prescribed by rules made by the Government under this Act; 
(m ) “ Principal in relation to a Constituent College ” means the head of the Constituent College 

and includes , where there is no Principal or in the absence of the Principal appointed , the 

Vice - Principal or any other person for the time being appointed to act as Principal; 
(n ) “ Registrar” means the Registrar of the University ; 
(o ) “ Regional Centre ” means a centre established or maintained by the University for the 

purpose of coordinating and supervising the work of Study Centres in any region and for 
performing such other functions as may be conferred on such centre by the Board of 

Management; 
(p ) “ Sponsoring Authority” or “ Sponsoring Body” in relation to this Act means the Trust; 
(q ) “ State” means State of Karnataka ; 
(r) “ Statutes” and “ Regulations” means respectively , the Statutes and Regulations of the 

University made under this Act ; 
(s ) “ Study Centre” means a centre established and maintained by the University for the 

purpose of advising, counseling or for rendering any other assistance required by the 

students in the context of education ; 
(t) “ Teacher” means and includes a Professor, Associate Professor, Assistant Professor, or 

such other person as may be appointed for imparting instruction or conducting or to 
guide research in the University or in a Constituent College and includes the Principal of 
Constituent College in conformity with the norms prescribed by the University Grants 

Commission ; 
(u ) “ Trust” means Rashtreeya Sikshana Samithi Trust; 
(v ) “University Grants Commission ” means the Commission established under section 4 of 

the University Grants Commission Act, 1956 (Central Act 3 of 1956 ); 


(w ) “University” means “ RV University ”; 
( x ) “ Visitor" means the visitor of the University as specified in section 13. 


CHAPTER - II 
THE UNIVERSITY AND SPONSORING BODY 


3 . Proposal for the establishment of the University .- ( 1 ) The Trust shall have the right to 
establish the University of unitary in nature subject to and in accordance with the provisions of this 
Act . 

(2 ) The proposal to establish a University shall be made to the Government by the Trust . 
(3) The proposal shall contain the following particulars, namely : 

(i) the objects of the University along with the details of the Trust; 
(ii) the extent and status of the University and the availability 

of land ; 
( iii ) the nature and type of programmes of study and research to be undertaken by the 
University during a period of five academic years immediately following the 
commencement date ; 
( iv ) the nature of faculties , courses of study and research proposed to be started ; 
(v) the campus development such as buildings , equipment and structural amenities; : 
(vi) the phased outlays of capital expenditure for a period of five academic years 
immediately following the commencement date ; 
(vii) the item -wise recurring expenditure , sources of finance and estimated 
expenditure for each student; . 
(viii ) the scheme for mobilizing resources and the cost of capital thereto and the 

manner of repayments to each source ; 
(ix ) the scheme of generation of funds internally through the recovery of fee from 

students , revenues anticipated from consultancy and other activities relating to 

the objects of the University and other anticipated incomes ; 
(x ) the details of expenditure on unit cost , the extent of concessions or rebates in 

fee , freeship and scholarship for students belonging to economically weaker 
sections and the fee structure indicating varying rate of fee , if any, that would be 
levied on students who are either non resident Indians or persons of Indian 
origin or sponsored by non resident Indians or person of Indian origin and 

students of nationalities other than India . 
(xi) the years of experience and expertise in the concerned discipline at the 

command of the Trust as well as the financial resources ; 
(xii) the system for selection of students to the courses of study at the University ; and 
(xiii ) status of fulfillment of such other conditions as may be required by the 

Government to be fulfilled before the establishment of the University . 
(4 ) A Screening Committee shall be constituted by the Government consisting of three 
members who are Ex -officio members of Karnataka State Higher Education Council to examine the 
proposals received , which shall make recommendations to the Government. 

4 . Establishment of the University . (1) Where the State Government, after considering the 
recommendations of the Screening Committee and holding such inquiry as it may deem necessary , 
is satisfied that , 

(i) the Trust has ability to run an University with sufficient 

Infrastructure ; 
( ii ) owns a land to the extent specified below in accordance with its 

location namely : 
(a ) twenty five acres of land if it is within limits of Bruhat Bangalore 

Mahanagara Palike ; 
(b ) forty acres of land if it is out side the limits of Bruhat Bangalore Mahanagara 

Palike but within Bangalore Metropolitan Region Development Authority Area ; 


y . 


(c) not less than fifty acres of land in the places other than the places specified 

in clauses (a ) and (b ). 
The land specified above shall consist of a single block and it shall be in the name of the 
concerned Trust or institution or university itself . Based on the furnished particulars required in 
sub -section ( 3 ) of section 3 , the Government may direct the Trust to establish the permanent 
Statutory Endowment Fund as specified in section 48 . 

(2 ) After the establishment of the Permanent Statutory Endowment Fund , the Government 
may , by notification , in the official Gazette , accord sanction for establishment of the University of 
unitary in nature in the State by the name of RV University . 

( 3 ) The headquarters of the University shall be at Bengaluru . The University shall have 
Campuses or Regional Centres , Study Centres anywhere in Karnataka and subject to the prior 
permission of the State Government and as per the norms of University Grants Commission . 

(4 ) The First Chancellor , the First Vice - Chancellor , First members of the Board of Governors , 
First members of the Board of Management and the Academic Council and all persons who may 
hereafter become such officers or members , so long as they continue to hold such office or 
membership , shall constitute a body corporate and can sue and be sued in the name of the 
University . 

(5 ) On sanction for the establishment of the University under sub - section (2 ), the land and 
other movable and immovable properties acquired , created , arranged or built by the Trust for the 
purpose of the University shall vest in the University . 

(6 ) In all suits and other legal proceedings by or against the University, the pleading shall be 
signed and verified by , and all processes in such suits and proceedings shall be issued to and be 
served on the Registrar. 

(7) The land, building and other properties of the University shall not be used for any 
purpose other than incidental to the objects of the University . 

5 . Grants and Financial Assistance .- The University shall be self- financing and shall 
neither make a demand nor shall be entitled to any maintenance grant- in -aid or any other financial 
assistance from the State or any other body or corporation owned or controlled by the State : 

Provided that the State may , provide financial support through grants or otherwise , 

(a ) for research , development and other activities for which other Government organizations 
are provided financial assistance ; or 

(b ) for any specific research or programmes receiving support from the Government ; and 

(c ) for the benefit of similar universities in the State whether subject to a change in State 
policy or otherwise : 

Provided further that the university may receive any financial support from any other source. 

6 . Power to establish constituent College , additional campuses , Regional Centres or 
Study Centres .- The University may have Constituent Colleges , Regional Centres , additional 
campuses and Study Centres at such places in the State as it deems fit after the completion of five 
years after its establishment with prior approval of the State Government subject to the norms of 
University Grants Commission and other National Accreditation bodies. 

7 . Objects of the University . - The University shall employ a broad range of strategies to 
achieve its vision and objectives , 

(i) to provide instruction , teaching, training, research , consultancy and development in 

various disciplines in areas such as Technical Education , Finance, Management , 
Teaching -Learning, Liberal arts , Humanities, Arts , Health Care to Include Medicine, 
Dentistry , Pharmacy , Nursing , Allied Health and Law including other allied fields of 
development and make provisions for research , advancement and dissemination of 

knowledge on these fields; 
( ii ) to design and deliver high quality training, capacity building and development systems 

for teachers in higher and professional education , administrators and professionals 
working in Government, Public and Private Sectors and development professionals in 

other systems; 
(iii) to develop resource centers to contribute to quality education ; 
( iv ) to establish Campuses and have study centers , Constituent Colleges and Regional 

Centres at various locations in Karnataka after a period of five years and to contribute 
and develop an understanding of educational changes in Technical and professional 


education and social and human development as per norms of the University Grants 

Commission with prior approval of the State Government; 
(v ) to institute degrees , diplomas , certificates and other academic distinctions like award of 

credits on the basis of successful completion of academic work evaluated through 

multiple methods of assessment; 
(vi) to collaborate with any other universities , research institutions , non - profit 

organizations, industry association , professional, associations or other organizations, to 
conceptualize , design , develop and offer specific educational and research programmes, 
training programmes and exchange programmes for students , faculty members and 

others ; 
( vii) to disseminate knowledge and develop a public debate on issues of education and allied 

development fields through seminars , conferences , executive education programmes , 
community development programmes , publications and training programmes and 

events ;. 
( viii) to undertake programmes for development and training of faculty and researchers of 

the University in partnership with any other institutions of quality with prior approval 

of the State Government ; 
(ix ) to undertake collaborative research and advocacy with any organizations with prior 

approval of the State Government; 
(x ) to undertake necessary or expedient action to pursue and promote the objectives of the 

University ; 
(xi) to pursue any objectives as may be approved by the Government for the enhancement 

of the education and other development sectors . 
8 . Powers of the University . - The University shall have the following powers , namely : 
(i) to establish and maintain Campuses , Regional Study Centres in Karnataka as may 

be determined by the University from time to time in the manner laid down by the 
Statutes after a period of five years from the date of establishment of the University 
with prior approval of the Government and as per University Grants Commission 
norms; 
to carry out all such other activities as may be necessary or feasible in furtherance 
of the object of the University , 
to confer degrees or other academic distinctions in the manner and under 
conditions laid down in the Statutes ; 
to institute and award fellowships , scholarships and prizes , awards , medals etc ., in 
accordance with the Statutes ; 
to demand and receive such fees bills , invoices and collect charges as may be fixed 
by the Statutes or rules, as the case may be ; 

to make provisions for extracurricular activities for students and employees ; 
(vii) to make appointments of the Faculty , officers and employees of the University or a 

Constituent College, Campuses, Regional Centres , Study Centres ; 
(viii) to receive voluntary donations and gifts of any kind not prohibited by any Law for 

the time being in force and to acquire, hold , manage , maintain and dispose of any 
movable or immovable property , including trust and endowment properties for the 
purpose of the University or a Constituent College or a Campus, Regional Centres , 

Study Centre ; 
( ix ) to institute and maintain hostels and to recognize places of residence for students 

of the University or a Constituent College ; 
to supervise and control the residence and to regulate the discipline among the 
students and all categories of employees and to lay down the conditions of service 
of such employees , including the Code of Conduct for the students and employees ; 

to create academic , administrative and support staff and other necessary posts ; 
to co - operate and collaborate with other Universities in such a manner and for 

such purposes as the University may determine from time. 
( xiii) to organize and conduct refresher courses , orientation courses , workshops, 

seminars and other programmes for teachers, lesson writers , evaluators and 
other academic staff; 


(x ) 


(xi) 


(xii) 


(xix ) 


(xiv ) to determine standards of admission to the University or a Constituent College , 

Regional Centres , Study Centres with the approval of Academic Council and to 
make admission of students of Karnataka not less than the extent provided in 

this Act ; 
( XV ) to do all such other acts or things whether incidental to the powers aforesaid or 

not , as may be necessary to further the objects of the University ; 
(xvi) to institute Degrees, Diplomas, Certificates and other academic distinctions on 

the basis of examination or any other method of evaluation approved by the 

Government; 
( xvii) to provide for the preparation of instructional materials , including films, 

cassettes, tapes , video cassettes, CD , VCD , Pen Drives and other software and 

other relevant electronic and print media ; 
(xviii ) to raise , collect, subscribe and borrow money with the approval of the Board of 

Governors whether on the security of the property of the University , for the 
purposes of the University ; 
to acquire and takeover and run the management of any other educational 

institutions with the prior approval of the State Government: 
(xx ) to acquire properties with the prior approval of the Board of Management; 
(xxi) to undertake any other activities connected with or incidental to above objectives 

of the University . 
9 . University open to all classes, Castes , creed , gender or nation .- The University 
admissions shall be open to all persons irrespective of caste, class, creed , gender or nation . All 
admissions shall be made on the basis of merit in the qualifying examinations: 

Provided that, forty percent of the admissions in all courses of the university shall be 
reserved for the students of Karnataka State and admissions shall be made through a Common 
Entrance Examination conducted by the State Government or its agency and seats shall be allotted 
as per the merit and reservation policy of the State Government from time to time: 

Provided further that where there are less than ten seats in any course like Post Graduate , 
Ph . d and Research they shall be reserved by clubbing such courses together and where there are 
less than three seats in any course they shall be reserved by rotation . 

10 . National Accreditation .- The University shall seek accreditation from respective 
statutory national accreditation bodies soon after its establishment. Further all the courses run by 
Private Universities shall be as per the regulations of the National Accreditation Bodies . 

11 . Powers of the sponsoring body.- The sponsoring body shall have the following powers 
with reference to the University , each of which may be exercised by the Sponsoring Body at its 
discretion , namely : 

(i) to appoint or re - appoint or terminate the appointment of the Chancellor ; 
( ii ) to constitute the first Board of Governors of the University ; 

to nominate the chairperson of the Board of Governors ; 
to nominate three persons as members of the Board of Governors ; 

to nominate two persons as members of the Board of Management; 
( vi) to determine the source of funds to be contributed to the University Endowment Fund ; 
(vii) to determine the application and spending ofmonies by the University ; 
(viii ) to resolve any conflict at the meeting of the Board ofGovernors in the manner provided 

for in this Act. 


(iv ) 


CHAPTER - III 

OFFICERS OF THE UNIVERSITY 
12 . Officers of the University . - The following shall be the officers of the University , namely : - 
(i) The Visitor ; 
(ii) The Pro -visitor; 
( iii) The Chancellor : 
(iv ) The Pro - Chancellor ; 
(v) The Vice - Chancellor ; 


(vi ) The Pro Vice - Chancellor; 
(vii) Deans of faculties ; 
( viii ) The Registrar ; 
( ix ) The Finance Officer ; and 
(x ) Such other officers as may be declared by the Statutes to be officers of the University . 

13 . The Visitor.- (1) His Excellency the Governor of Karnataka shall be the Visitor of the 
University and the visitor may offer suggestions for the improvement of the functioning of the 
University . 

(2 ) The Visitor shall preside over the convocation of the University for conferring degrees and 
diplomas . 
(3 ) The Visitor shall have the following powers , namely : 

(xii) to call for any paper or information relating to the affairs of the University ; 
(xiii) on the basis of the information received by the Visitor and if he is satisfied that any 

order, proceedings or decision taken by any authority of the University is not in 
conformity with the Act , Regulations, or Rules , he may issue such directions as he 
may deem fit in the interest of the University and the directions so issued shall be 

complied with by all the concerned . 
14 . The Pro -Visitor .- ( 1) The Hon ble Minister for Higher Education , Government of Karnataka 
shall be the pro -visitor of the University . - 

( 2 ) The pro -visitor shall, when the Visitor is absent, preside at the Convocation of the 
University for conferring degrees and diplomas. 

15 . The Chancellor.- (1 ) The Chancellor shall be appointed by the Sponsoring Body . 

(2 ) A trustee of the Sponsoring Body shall be the first Chancellor , who shall hold for life or till 
he demits office . 

(3 ) The subsequent Chancellor shall be a Trustee of the Sponsoring Body . 

(4 ) The Sponsoring Body may appoint Pro - Chancellor who shall be a trustee of the 
Sponsoring Body . 

(5 ) The subsequent, Chancellor so appointed shall hold the office as determined by the 
Sponsoring Body . 

(6 ) The Chancellor shall have such powers as may be conferred on him by this Act or the 
Statutes made there under, which shall include the following powers , namely: 

(i) to function as the head of the University ; 
(ii) to preside at all convocations of the University in absence of visitor and pro -visitor; 
( iii) to function as a Chairperson of the Board of Governors of the University ; 
(iv ) to appoint or re -appoint or terminate the appointment of the Vice - Chancellor , in 

accordance with the provisions of this Act and the Statutes ; 
(v ) to nominate a person as a Member of the Nomination Committee as referred to in sub 

section ( 2 ) of section 16 of this Act; 
(vi) to pre - approve the appointment of the Pro Vice - Chancellor , the Dean , the Registrar and 

the Finance Officer ; 
(vii) to nominate two academicians as members on the Board of Governors; 
(viii ) to appoint the first Pro Vice -Chancellor and the Finance Officer ; 
( ix ) to constitute the first Board of Management , the Finance Committee , the Research 

Council and the Academic Council; 
(x) to pre - approve the Agenda matters in themanner provided for in the Act; and 
(xi) to resolve a conflict ( excluding conflicts at a meeting of the Board of Governors ) in the 

manner provided in this Act . 
(6 ) In the event of there being a conflict inter - se between the functionary or body and any 
other functionary or body of the University , then the issue shall be referred to the Chancellor and 
the decision of the Chancellor in respect of such issue shall be final and binding on the University . 

16 . The Pro -Chancellor.- ( 1) The Pro - Chancellor shall be appointed by the Sponsoring Body 
for a term prescribe by the Sponsoring Body subject to other terms and conditions as may be laid 
down in the statutes . 


(2 ) The Pro - Chancellor shall exercise all powers of the Chancellor in his absence and shall be 
assigned any additional duties with prior written Approval of the Chancellor. 

(3 ) The Pro -Chancellor shall chair all the Committees , meetings and convocations in the 
absence of the Chancellor. 

17 . The Vice -Chancellor .- ( 1) The Vice - Chancellor shall be appointed by the Chancellor for 
a term of three years subject to other terms and conditions as may be laid down by the Statutes 
from among three persons recommended by the Nomination Committee constituted in accordance 
with the provisions of sub - section ( 2 ). After the term of three years, it is renewable for another term 
of three years : 

Provided that a Vice -chancellor shall continue to hold the office even after expiry of his term 
till new Vice - chancellor joins . However , in any case this period shall not exceed one year. 

(2 ) " The Nomination Committee referred to in sub - section ( 1) shall consist of the following 
persons, namely : 

(i) One person nominated by the Sponsoring Body ; 
( ii ) Two nominees of the Board of Governors , one of whom shall be nominated as the 

Convener of the Committee by the Board of Governors . 

(3 ) The Nomination Committee shall , on the basis of merit, recommend three persons 
suitable to hold the office of the Vice -Chancellor and forward the same to the Chancellor along with 
a concise statement showing the academic qualifications and other distinctions of each person . 

(4 ) The Vice- Chancellor shall be the Principal Executive and Academic Officer of the 
University and shall exercise general supervision and control over the affairs of the University and 
give effect to the decisions of the authorities of the University : 

Provided that, where any matter, other than the appointment of a Teacher is of urgent nature 
requiring immediate action and the same could not be immediately dealt with by any officer or the 
authority or other body of the University empowered by or under this Act to deal with it , the Vice 
Chancellor may take such action as he may deems fit with the prior written approval of the 
Chancellor . 

(5 ) The Vice - Chancellor shall exercise such other powers and perform such other duties as 
may be laid down by the Statutes or the Rules : 

Provided that, where in the opinion of the Vice - chancellor , any decision of any authority of 
the university is outside the powers conferred by this Act or Statutes , Regulations or Rules made 
there under or is likely to be prejudicial to the interests of the university , he shall request the 
concerned authority to revise its decision within fifteen days from the date of its decision and in case 
the authority refuses to revise such decision wholly or partly or fails to take any decision within 
fifteen days , then such matter shall be referred to the Chancellor and his decision thereon shall be 
final. 

(6 ) The services of the Vice - Chancellor can be terminated by the Chancellor with the 
approval of the Board of Governors after following the principles of natural justice and after 
providing an opportunity to present his case including, for termination on , disciplinary grounds . 

(7 ) The Vice - Chancellor shall preside at the Convocation of the University in the absence of 
the Visitor , Pro - Visitor , the Chancellor and the Pro - Chancellor . 

18 . The Pro Vice -Chancellor .- The Vice - Chancellor shall appoint not exceeding three pro 
vice Chancellors with the written approval of the Chancellor in such manner and they shall exercise 
such powers and perform such duties as may be laid down by the Statutes . 

19 . Deans of faculties .- Deans of faculties shall be appointed by the Vice - Chancellor with 
the written approval of the Chancellor in such manner and they shall exercise such powers and 
perform such duties as may be laid down by the Statutes. 

20 . The Registrar. - ( 1) The Registrar shall be appointed by the Chancellor in such manner 
and on such terms and conditions asmay be laid down by the Statutes. 

(2 ) all contracts as defined in statutes shall be entered into , and signed by the Registrar on 
behalf of the University . 

(3 ) The Registrar shall have the power to authenticate records on behalf of the University and 
shall exercise such other powers and perform such other duties as may conferred by the statutes or 
may be required from time to time, by the Chancellor or the Vice -Chancellor . 

(4 ) The Registrar shall be responsible for the due custody of the records and the common seal 
of the University and shall be bound to place before the Chancellor , the Vice - Chancellor or any other 
authority all such information and documents as demanded . 


21. The Finance Officer. - The Finance Officer shall be appointed by the Vice - Chancellor 
with the written approval of the Chancellor in such manner and he shall exercise such powers and 
perform such duties as may be laid down by the Statutes . 

22 . Other Officers .- The manner of appointment, terms and conditions of service and 
powers and duties of the other officers of the University shall be such as may , be specified by 
Statutes. . 


CHAPTER - IV 

AUTHORITIES OF THE UNIVERSITY 
23 . Authorities of the University .- The following, shall be the authorities of the University , 
namely : 

(i) The Board of Governors ; 
( ii) The Board of Managements ; 
(iii) The Academic Council ; 
(iv ) The Research and Innovation Council; 
(v ) The Finance Committee ; and 
(vi) Such other authorities as may be declared by the Statutes to be the authorities of 

the University . 
24 . The Board of Governors and its powers .- ( 1) The Board of Governors shall consist of 
the following, namely : 
(i) The Chancellor 

Chairperson ; 
( ii ) The Pro - Chancellor 

Member ; 
( iii) The Vice -Chancellor 

Member; 
(iv) The Principal Secretary or Secretary to the State Government in the Higher Education 

or by his nominee not below the rank of Deputy Secretary ; 
(v ) The Principal Secretary or Secretary to the Government in the Medical Education or 

by his nominee not below the rank of Deputy Secretary ; 
(vi) One expert from the field of management, finance or any other specialized , including 

administration to be nominated by the State Government; 
(vii) Three persons nominated by the Sponsoring Body of whom one shall be woman ; 
(viii) The Pro Vice - Chancellor who shall be a non -votingmember : 
( ix ) One eminent educationist nominee of the University Grant Commission . 
(2 ) The Registrar shall be non - voting member Secretary of Board of Governors . 

( 3 ) The tenure of office of the members of the Board of Governors, appointment of members , 
other than Government nominees , renewal and removal , etc :, shall be such as may be laid down by 
the Statutes . 

(4 ) All meetings of the Board of Governors shall always be chaired by the Chancellor and in 
his absence by any one of the nominees of the Chancellor. If Chancellor has not nominated any 
person to Chair such a meeting , members present in the meeting shall elect the Chairperson for that 
meeting only from among themselves by a simple majority . 

(5 ) Quorum for all meetings of the Board of Governors shall be three members attending and 
voting at such meeting: 

Provided that the presence of either the Chancellor or one nominee of the Sponsoring Body 
and in the absence of the Chancellor or one nominee of Sponsoring Body , the Vice Chancellor , shall 
always be necessary to form the quorum for any meeting of the Board of Governors . 

(6 ) The Board of Governors shall be the Principal Governing Body of the University and shall 
have the following powers , namely : 

to appoint the Statutory Auditors of the University ; 

to lay down policies to be pursued by the University ; 
iii. to review decisions of the other authorities of the University if 

they are not in conformity with the provisions of this Act, or the Statutes or the 

Rules; 
iv . to approve the Budget and Annual Report of the University ; 
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to make new or additional Statutes or amend or repeal the earlier Statutes and 

Rules ; 
vi . to take decision about voluntary winding up of the University ; 
vii . to approve proposals for submission to the Government; 
viii. to nominate three members to the Fee Regulation Committee ; and 
ix . to take such decisions and steps as are found desirable for effectively carrying 

out the objects of the University . 
( 7 ) The Board of Governor shall , meet at least three times a year . 
(8 ) The Board ofGovernors shall meet at such time and place as may be specified by Statute . 

25 . The Board of Management.- ( 1) The Board of Management shall consist of the following, 
namely : 

(i) The Vice Chancellor; 
(ii) The Pro - Vice Chancellors ; 
(iii) The Registrar ; 
( iv ) Two nominees of the Sponsoring Body ; and 

(v) Two Deans of the faculties as nominated by the Vice Chancellor. 
(2 ) The Vice Chancellor shall be the Chairperson of the Board of Management and the Registrar 
shall be the Secretary of the Board ofManagement. 

(3 ) The Board of management shall be the executive body of the University . The powers and 
functions of the Board of Management shall be such as may be specified by the statutes . 

(4 ) All meetings of the Boards of Management shall always be chaired by the Vice Chancellor 
and in the absence of the Vice Chancellor, by the nominee of the Sponsoring Body and where the 
Sponsoring Body has not nominated any nominees, then by any other member as elected by the 
members present in themeeting ; 

(5 ) In the event of a conflict of opinion at the meeting of the Board of Management, the issue 
shall be referred to the Chancellor and the decision of the Chancellor in respect of such issue shall 
be final and binding on the University . 
26 . The Academic Council. - (1) The Academic Council shall consist of the following, namely : - 
(i) The Vice -Chancellor 

Chairperson 
(ii) The Pro Vice Chancellor - Member 
(iii ) The Registrar 

Secretary 
(iv ) Such other members as may be specified by the Statutes . 
(2 ) The Academic Council shall be the principal academic body of the University and shall, 
subject to the provisions of this Act, the Statutes, Regulations and the Rules , co -ordinate and 
exercise general supervision over the academic policies of the University . 

27 . The Research and Innovation Council.- ( 1) Research and Innovation Council shall be 
the Principal Research and Innovation Committee of the University and shall provide the larger 
holistic vision of the kind of research to be undertaken by the University , including prioritization of 
the research areas . Research and Innovation Council shall , subject to the provisions of this Act , the 
Statutes, Regulations and the Rules , co - ordinate and exercise general, supervision over the 
Innovation and Research policies of the University . 

(2 ) The Research and Innovation Council shall consist of the following, namely: 
(i) The Vice - Chancellor 

Chairperson 
( ii ) The Pro Vice - Chancellor 

Member 
(iii) The Dean of Research 

Secretary 
(iv ) Head of the Department of Innovation 

Member 
(v ) Deans of all Faculties 

Members 
(vi) Such other members as may be specified in the Statutes . 
28 . The Finance Committee .- ( 1) The Finance Committee shall consist of the following , 
namely : 
(i) The Chancellor or his Nominee 

Chairperson 
( ii) The Pro - Chancellor 

Member 
(iii) The Vice - chancellor 

Member 


(iv ) The Registrar 

Member 
(v ) The Finance Officer 

Secretary 
(vi) One nominee of the Sponsoring Body 

Member 
( vii) Such other members as may be specified in the statutes. 
(2 ) The Finance Committee shall be the principal financial body of the University to take care of 
financial matters and shall, subject to the provisions of this Act , Rules and Statutes co -ordinate and 
exercise general supervision over the financial matters of the University . 

29 . Other Authorities .- The constitution , powers and functions of the other authorities of 
the University shall be such as may be specified by the statutes . 

30 . Disqualification for membership of an Authority or Body.- A person shall be 
disqualified for being a member of any of the authorities of bodies of the University , if he, 

(a ) is of unsound mind and stands so declared by a competent court; 
(b ) is an un discharged insolvent; 
(c) has been convicted of any offence involving moral turpitude; 
(d ) conducting or engaging himself in private coaching classes ; 
(e) has been punished for indulging in or promoting unfair practice in the conduct of any 

examination , in any form , anywhere ; and 
(f) as and when the Board of Governors were to form an opinion in writing that a Member of 

any of the authorities or bodies is unfit to hold the post . 

31 . Proceedings not invalidated on account of vacancy .- No act or proceedings of any 
authority of the University shall be invalid merely by reason of the existence of any vacancy or defect 
in the constitution of the authority . 

32 . Provisions pertaining to Agenda matters .- ( 1) No Agenda Matter shall be either included 
in the Agenda for or taken up for discussion and decided in , the meeting of the Board of Governors 
or the Board of Management or any Committees without obtaining the Prior written approval of the 
Chancellor. 

(2 ) In the event of breach of any provisions of this Act the Chancellor shall be entitled at all 
time to immediately take remedial action by reversing all decisions taken by any functionary or body 
of the University in breach of the provisions of the Act and consequent upon the pursuit of such a 
remedial action all such actions taken by the functionary or body of the University in breach of the 
provisions of the Act shall be deemed to be null and void ab initio and consequently the status quo 
ante shall prevail in respect of the matter or decision in breach . 


CHAPTER - V 
STATUTES AND REGULATIONS 


33 . Statutes.- Subject to the provisions of this Act, the Statutes may provide for any matter 
relating to the University and staff , as given below , namely: 

(i) the procedure for transaction of business of the Authorities of the University and the 

composition of bodies not specified in this Act ; 
( ii ) the operation of the permanent statutory endowment fund , University endowment fund , 

the general fund and the development fund ; 
(iii) the terms and conditions of appointment of the Vice - Chancellor, the Registrar and the 

Finance Officer and their powers and functions; 
(iv ) the mode of recruitment and the terms and conditions of service of the other officers , 

Teachers and employees of the University ; 
(v ) the procedure for resolving disputes between the University and its officers , Faculty 

members , employees and students ; 
( vi) creation , abolition or restructuring of departments and faculties ; 
(vii) the manner of co - operation with other Universities or institutions of higher learning ; 
(viii) the procedure for conferment of honorary degrees ; 
(ix ) provisions regarding grant of free ships and scholarships; 
(x ) policies in respect of seats in different courses of studies and the procedure of admission 

of students to such courses ; 
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( iii) 


(iv ) 


policy relating to the fee chargeable from students for various courses of studies ; 
(xii) institution of fellowships , scholarships , studentships , free ships, medals and prizes ; 
( xiii ) procedure for creation and abolition of posts ; and 
(xiv) any other matters which may be decided by the Board of Governors or required to be 

provided by statutes under this Act. 

34 . Statutes how made .- (1 ) The first statutes framed by the Board of Management shall be 
submitted to the Board of Governors for its approval. 

(2 ) The Board of Governors shall consider the First Statutes , submitted by the Board of 
Management and shall give its approval thereon with such modifications, if any , as it may deem 
necessary . 

(3 ) The University shall publish the First Statutes , as approved by the Board of Governors in 
the University Notification , and thereafter, the First Statutes shall come into force from the date of 
its publication . 

35 . Power to amend the Statutes . - The Board of Governors may , make new or additional 
Statutes or amend or repeal the Statutes . 

36 . Regulations.- ( 1 ) Subject to the provisions of this Act , the regulations may provide for all or 
any of the following matters , namely : 

(i) admission of students to the University and their enrolment and continuance as 

such ; 
(ii) the courses of study to be laid down for all degrees and other academic distinctions 

of the University; 
the award of degrees and other academic distinctions : 
the conditions of the award of fellowships , scholarships, studentships , medals and 
prizes ; 
the conduct of examinations and the conditions and mode of appointment and 
duties of examining bodies, examiners invigilators, tabulators and moderators; 
the fee to be charged for admission to the examinations, degrees and other academic 

distinctions of the University ; 
(vii) the conditions of residence of the students at the University or a Constituent College ; 
(viii) maintenance of discipline among the students of the University or a Constituent 

College ; and 
( ix ) all other matters as may be provided in the Statutes under the Act . 

37 . Regulations how made .- The Regulations shall be made by the Academic Council and 
approved by Board of Management . 

38 . Power to amend Regulations.- The Academic Council may , with the approval of the 
Board of Management, make new or additional regulations or amend or repeal the regulations. 

39 . Fixation of fee .- (1 ) The fee in respect of forty percent of the admissions in all courses of 
the university for which admissions are made through a Common Entrance Examination conducted 
by the State Government or its agency under the proviso to section 9 shall be the fees , as fixed by 
the State Government, for Government seats from time to time, in accordance with the consensual 
agreement entered into by the Government and the University in accordance with the Karnataka 
Professional Educational Institutions (Regulation of Admission and Determination of Fee ) Act , 2006 
(Karnataka Act 8 of 2006 ). 

(2 ) In respect of other seats of the University , the fee shall be determined by the Fee 
Regulatory Committee constituted under the chairmanship of a retired Judge of the High Court in 
accordance with the provisions of section 6 of the Karnataka Professional Educational Institutions 
(Regulation of Admission and Determination of Fee ) Act, 2006 (Karnataka Act 8 of 2006 ) . For the 
purpose of this section , the University shall be deemed to be the Private Unaided Professional 
Educational Institution . 

CHAPTER - VI 

MISCELLANEOUS 
40 . Conditions of service of employees .- (1) Every employee shall be appointed under a 
written contract subject to such terms and conditions as may be specified by statutes and 
regulations or prescribed if any by rules which shall be kept in the University and a copy of which 
shall be furnished to the employee concerned . 


(vi) 
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(2 ) Disciplinary action against the employees shall be governed by the procedure specified in 
the Statutes . 

(3 ) Any dispute arising out of the contract between the University and an employee shall , be 
resolved in the manner provided for in the written contract and in accordance with the Statues . 

41. Right to appeal. - In case of disciplinary actions by the University against its employee or 
student, the aggrieved employee or students shall have a right to appeal to such authority as 
specified by the statutes . 

42 . Provident or pension fund . - The University shall constitute for the benefit of its 
employees such provident or pension fund and provide such insurance scheme as it may deem fit in 
such manner and subject to such conditions as may be specified by the statutes and the laws in 
force . 

43 . Disputes as to constitution of University authorities and bodies. - If any question 
arises as to whether any person has been duly elected or appointed as, or is entitled to be a member 
of any authority or other body of the University , the matter shall be referred to the Chancellor whose 
decision thereon shall be final. 

44 . Constitution of Committees .- - Any authority of the University mentioned in section 
22 , shall be empowered to constitute a committee of such authority , consisting of such members of 
such authority and having such powers as the authority may deem fit. 

45 . Filling of casual vacancies .- Any casual vacancy among the members , other than ex 
officio members of any Authority or body of the University shall be filled in the same manner in 
which the member whose vacancy is to be filled up , was chosen , and the person filling the vacancy 
shall be a member of such authority or body for the residual term for which the person in whose 
place he would have been a member . 

46 . Protection of action taken in goodfaith .- No suit or other legal proceedings shall lie 
against any officer or other employee of the University for anything, which is done in goodfaith or 
intended to be done in pursuance of the provisions of this Act, the Statues or the Rules . 

47 . Transitional provisions .- Notwithstanding anything contained in any other provisions of 
this Act and the Statues , 

( iii ) the first Vice -Chancellor and Pro - Vice - Chancellor , if any shall be appointed by the 

Chancellor ; 
( iv ) the first Registrar and the first Finance Officer shall be appointed by the 

Chancellor; and 
(v ) the first Board ofManagement, the first Finance Committee , the first Innovation and 

Research Council and the first Academic Council shall be constituted by the 

Chancellor . 
48 . Permanent Statutory Endowment Fund.- ( 1) The University shall establish a 
Permanent Statutory Endowment Fund of at least rupees twenty five crores , out of which at least 
fifteen crores shall be in cash and remaining in the form of Bank Guarantee, which may be 
increased suo moto but shall not be decreased : 

Provided that, in case of a University outside the Bengaluru or Bengaluru Rural District at least 
ten crores must be in form of cash and the remaining five crores shall be in form of Bank Guarantee . 

( 2 ) The University shall have power to invest the permanent Statutory Endowment Fund in 
such manner as may be prescribed . 

(3 ) The University may transfer any amount from the General Fund or the Development Fund 
to the permanent Statutory Endowment Fund . Excepting in the event of dissolution of the 
University , in no other circumstances can any monies be transferred from permanent Statutory 
Endowment Fund for other purposes . 

(4 ) Seventy five percent of the incomes received from permanent Statutory Endowment Fund 
shall be used for the purpose of development or general work of the University . The remaining 
twenty five percent shall be reinvested in the permanent Statutory Endowment Fund . 

49 . University Endowment Fund.- (1 ) The University shall establish a Endowment Fund 
having such funds as may be determined by the Sponsoring Body which can include donations and 
other funds received from time to time. 

(2 ) The University shall have the power to invest the University Endowment Fund in a manner 
as may be specified by the Statutes . 


14 


(3 ) The University Endowment Fund is a self- imposed fund that the University desires to 
maintain voluntarily and invest it responsibly to , protect itself from financial challenges that may 
arise on account of parsing social objectives and / or unforeseen circumstance. 

( 4 ) The University may transfer any amount from the General Fund or the development fund to 
the University Endowment Fund. Excepting in the event of dissolution of the University , in no other 
circumstances can any monies be transferred from the University Endowment Fund for other 
purposes. 

(5 ) Eighty percent of the incomes received from the University Endowment Fund shall be used 
for the purposes of development or general work of the University . The remaining twenty percent 
shall be reinvested into the University Endowment Fund . 

50 . General Fund . - ( 1) The University shall establish a General Fund to which the following 
amount shall be credited , namely : 

(i) all fees which may be charged by the University ; 
( ii) all sums received from any other source not prohibited by any law for the time being 

in force : 
(iii ) all contributions made to the University ; 
( iv ) all contributions or donations made in this behalf . by any other person or body 

which are not prohibited by any law for the time being in force . 
(2) The funds credited to the General Fund shall be applied to meet all the recurring 
expenditure of the University . 

51. Development fund .- ( 1) The University shall establish a Development Fund to which the 
following funds shall be credited , namely : 

(i) development fees which may be charged from students ; 
( ii ) all sums received from any other source for the purposes of the development of the 

University ; 
( iii ) all contributionsmade by the University ; 
( iv) all contributions or donations made in this behalf by any other person or body ; 

which are not prohibited by any law for the time being in force ; and 
(v) all incomes received from the Permanent Statutory Endowment Fund. 

(2 ) The funds credited to the Development Fund from time to time shall be utilized for the 
development of the University . 

52 . Maintenance of funds .- The funds established under sections 48 , 49, 50 and 51 shall 
subject to general supervision and control of the Board of Governors , be regulated and maintained 
in such manner as may be prescribed . 

53 . Annual Report.- (1) The Annual Report of the University shall be prepared under the 
direction of the Board of Management and shall be submitted to the Board of Governors for its 
approval. 

( 2 ) The Board of Governors shall consider the annual report in its meeting and may approve 
the samewith or without modification . 

(3 ) A copy of the annual report duly approved by the Board of Governors shall be sent to the 
Visitor and the State Government before 31st December following close of the financial year in 
March of each year . 

54 . Account and audit .- (1 ) The annual accounts and balance sheet of the University shall 
be prepared under the direction of the Board of Management and all funds accruing to or received 
by the University from all source and all amount disbursed or Paid shall be entered in the account 
maintained by the University . 

(2 ) The annual accounts of the University shall be audited by an auditor , who is a member 
of the Institute of Charted Accountants of India , every year . 

(3 ) A copy of the annual accounts and the balance sheet together with the audit report shall 
be submitted to the Board of Governors before 30th November following close of the financial year in 
31 March of each year . 

(4 ) The annual accounts , the balance sheet and the audit report shall be considered by the 
Board of Governors at its meeting and the Board of Governors shall forward the same to the visitor 
and the Government along with its observation thereon on or before 31st December of each year . 
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(5 ) In the event of any material alteration in the Report of the Auditors , the State Government 
may issue directions to the University , to rectify the alterations and such directions shall be binding 
on the University . 

55 . Mode of proof of University record .- A copy of any receipt, application , notice, order, 
proceeding or resolution of any authority or committee of the University or other documents in 
possession of the University or any entry in any register duly maintained by the University , if 
certified by the Registrar , shall be received as prima facie evidence of such receipt , application , 
notice , order, proceeding, resolution or document or the existence of entry in the register and shall 
be admitted as evidence of the matters and transaction therein recorded where the original thereof 
would , if produced , have been admissible in evidence . 

56 . Power of State Government to issue directions.- The State Governmentmay give such 
directions to the University as in its opinion are necessary or expedient for carrying out the purposes 
of this Act or to give effect to any of the provisions contained therein or of any rules or orders made 
there under and the Board of Governor or the Board of management, as the case may be, of the 
University shall comply with every such direction . 

57 . Penalties .- ( 1) Whoever contravenes the provisions of this Act or the rules made 
thereunder or any examination matters or in matters relating to award of degrees or in giving marks 
cards shall on conviction be punishable with fine of not less than rupees fifty thousand which may 
extend to ten lakhs rupees or with an imprisonment for a term of not less than six months which 
may extend to two years or with both : 

Provided that , where the University is also involved in committing the offence the permission 
letter granted under this Act to commence the University shall be withdrawn . 

ty under this section may the imposed without prejudice to the penalty specified 
in any other Act . 

58 . Power to enter and inspect .- Any officer not below the rank of Group ‘A ’ officer 
authorized by the State Government in this behalf, shall , subject to such conditions as may be 
specified therein under the Karnataka Educational Institutions (Prohibition of Capitation Fee ) Act , 
1984 (Karnataka Act 37 of 1984) shall be deemed to be the Officer authorized to exercise the same 
powers and discharge the- same functions as provided under section 9 of that Act for the purposes of 
this Act. 

59. Power to give direction for dissolution of the University .- ( 1 ) If the University 
proposes dissolution in accordance with the law governing its constitution or incorporation , it shall 
give at least six months prior notice in writing to the Government. 

(2 ) The Karnataka State the Higher Education Council shall conduct periodical Inspection of 
University regarding, 

(i) standard of Instructions for grant of degree ; 
(ii) quality of Education ; 
(iii ) avoidance of commercialization of Higher Education ; and 

( iv) contravention of the provisions of the Act, if any ; 
- and send report to the Government, . 


(3 ) On identification of mismanagement, maladministration and indiscipline, the 
Government shall issue directions to the management of the University to set right the 
administration . If the direction is not followed within such time as may be prescribed , the right to 
take decision on for winding up of the University or any course thereof shall vest with the 
Government. 

(4 ) The manner of winding up of the University or any course thereof shall be such as may be 
prescribed by the Government in this behalf: 

Provided that no such action shall be initiated without affording a as reasonable opportunity 
to show cause to the University . 

(5 ) On receipt of the notice referred to in sub -section ( 1) the Government shall , in 
consultation with the relevant Regulatory Authority make such arrangements for administration of 
the University from the proposed date of dissolution of the University or winding up of the course 
and until the last batch of students in regular courses of studies of the University complete their 
courses of studies in such manner as may be prescribed . 
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60 . Expenditure of the University during dissolution .- ( 1) The expenditure of 
administration of the University during taking over period of its management under sub - section (5 ) 
of section 59 shall be met out of the Permanent Statutory Endowment Fund , the General Fund or 
the Development Fund in such manner as may be prescribed . 

(2 ) If the fund referred to in sections 48 , 49, 50 and 51 are not sufficient to meet the 
expenditure of the University during the taking over period of its management, such expenditure 
may bemet by disposing of the properties or asset of the University , by the Government. 

( 3) Where the dissolution of the University is due to mismanagement or maladministration , 
the Government is at liberty to identify the persons responsible for such mismanagement or 
maladministration and to impose penalty as it deems fit. 

61. Removal of difficulties.- ( 1) If any difficulty arises in giving effect to the provisions of 
this Act, the State Government may , by a notification or by order , make such provisions, which are 
not inconsistent with the provisions of this Act , as appear to it to be necessary or expedient, for 
removing the difficulty : 

Provided that, no notification or order under this section shall be made after the expiry of a 
period of five years from the date of commencement of this Act. 

(2 ) Every Order made under sub - section (1), shall , as soon as may be after it is made , be laid 
before the State Legislature. 

62 . Power to make rules by the State Government.- ( 1) The State Government may make 
rules by notification , to carry out the purposes of this Act. 

(2 ) Every rule made under this Act shall be laid as soon , as may be after it is made before 
each House of the State Legislature while it is in session for a total period of thirty days which may 
be comprised in one session or in two or more successive sessions, and if, before the expiry of the 
session immediately following the session or the successive sessions aforesaid , both Houses agree in 
making any modification in the rule or both Houses agree that the rule should not be made, the 
rule shall thereafter have effect only in such modified form or be of no effect, as the case may be , so 
however, that any such modification or annulment shall be without prejudice to the validity of 
anything previously done under that rule. 

The above translation of 04. a D3200,3050 ondosodo , 2019 (20197 FDTE37 UQJoso do 2008 : 
11 ) be published in the official Gazette under clause ( 3 ) of Article 348 of the Constitution of India . 
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GOVERNOR OF KARNATAKA 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka , 


K .DWARAKANATH BABU 

Secretary to Government 
Department of Parliamentary Affairs 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು, ( ಪಿ7 ) ಪ್ರತಿಗಳು : 300 
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ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಬೆಂಗಳೂರು, ಶನಿವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೨ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೧, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) 
Bengaluru , Saturday , March 2 , 2019 (Palguna 11 , Shaka Varsha 1940 ) 

ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಂವ್ಯಶಾಇ 08 ಶಾಸನ 2015 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 02 .03.2019 


ನಂ . ೧೬೪ 
No . 164 


ಆದಿಚುಂಚನಗಿರಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ( ತಿದ್ದುಪಡಿ) ವಿಧೇಯಕ, 2019ಕ್ಕೆ 2019ರ ಫೆಬ್ರವರಿ ತಿಂಗಳ ಇಪ್ಪತ್ತೆಂಟನೇ 
ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಒಪ್ಪಿಗೆ ದೊರೆತಿದ್ದು, ಸಾಮಾನ್ಯ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಇದನ್ನು 2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ : 13 ಎಂಬುದಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಬೇಕೆಂದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯವ 
( 2019ರ ಮಾರ್ಚ್ ತಿಂಗಳ ಎರಡನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ವಿಶೇಷ ಸಂಚಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಮೊದಲು ಪ್ರಕಟವಾಗಿದೆ) 


ಆದಿಚುಂಚನಗಿರಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 2019 
(2019ರ ಫೆಬ್ರವರಿ ತಿಂಗಳ ಇಪ್ಪತ್ತೆಂಟನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರಿಂದ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಪಡೆಯಲಾಗಿದೆ) 


ಆದಿಚುಂಚನಗಿರಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅಧಿನಿಯಮ , 2012ನ್ನು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಲು ಒಂದು ಅಧಿನಿಯಮ . 


ಇಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಕಂಡುಬರುವ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಆದಿಚುಂಚನಗಿರಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅಧಿನಿಯಮ, 
2012ನ್ನು ( 2013ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 18) ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡುವುದು ಯುಕ್ತವಾಗಿರುವುದರಿಂದ; 


ಇದು ಭಾರತ ಗಣರಾಜ್ಯದ ಎಪ್ಪತ್ತನೇ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನಮಂಡಲದಿಂದ ಈ 
ಮುಂದಿನಂತೆ ಅಧಿನಿಯಮಿತವಾಗಲಿ: 


1. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ. -(1) ಈ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಆದಿಚುಂಚನಗಿರಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ 
( ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ , 2019 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 


( 2) ಇದು ಈ ಕೂಡಲೇ ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 


2 . 23ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಆದಿಚುಂಚನಗಿರಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಅಧಿನಿಯಮ, 2012ರ (2013ರ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 18 ) 23ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1) ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿನ, 


(1) ( vi) ನೇ ಖಂಡದಲ್ಲಿ " ಇಬ್ಬರು ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು " ಎಂಬ ಪದಗಳಿಗೆ "ಮೂವರು ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು" ಎಂಬ 
ಪದಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು; ಮತ್ತು 


( 2) (viii) ನೇ ಖಂಡದ ತರುವಾಯ ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು , ಎಂದರೆ: 


“(ix) ಕುಲಾಧಿಪತಿಯವರು ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸಿದ ಇಬ್ಬರು ಶಿಕ್ಷಣತಜ್ಞರು”. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಕೆ. ದ್ವಾರಕನಾಥ್ ಬಾಬು 

ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು, ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು: 300 
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ಬೆಂಗಳೂರು, ಶನಿವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೨ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೧, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) 
Bengaluru , Saturday , March 2 , 2019 (Palguna 11 , Shaka Varsha 1940) 
PARLIAMENTARY AFFAIRS SECRETARIAT 

NOTIFICATION 
NO . SAMVYASHAE 08 SHASANA 2019 , Bengaluru , dated : 02 .03 . 2019 


Ordered that the translation of ಆದಿಚುಂಚನಗಿರಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ( ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ , 2019 ( 2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ 
ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 13 ) in the English language , be published as authorised by the Governor of Karnataka 
under clause (3) of Article 348 of the constitution of India in the Karnataka Gazette for general 
information . 


The following translation of ಆದಿಚುಂಚನಗಿರಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ( ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ , 2019 (2019ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 
70 23 : 13 ) in the English language is published in the Official Gazette under the authority of the 
Governor of Karnataka under clause (3 ) of Article 348 of the Constitution of India . 


KARNATAKA ACT NO . 13 OF 2019 
( First Published in the Karnataka Gazette Extra - ordinary on the Second day of March 2019) 


THE ADICHUNCHANAGIRI UNIVERSITY (AMENDMENT) ACT, 2019 
(Received the assent of the Governor on the twenty eighth day of February 2019) 


An Act to amend the Adichunchanagiri University Act , 2012 . 


Whereas it is expedient to amend the Adichunchanagiri University Act , 2012 (Karnataka Act 
18 of 2013 ) for the purposes hereinafter appearing ; 


Be it enacted by the Karnataka State Legislature in the seventieth year of the Republic of 
India , as follows: 


1 . Short title and commencement .- (1) This Act may be called the Adichunchanagiri 
University ( Amendment) Act, 2019 . 


(2 ) It shall come into force at once . 


2 . Amendment of section 23 . - In section 23 of the Adichunchanagiri University Act , 2012 
(Karnataka Act 18 of 2013), in sub -section (1), 


( 1 ) in clause (vi), for the words " two persons” , the words " three persons" shall be substituted ; 


and 


( 2 ) after clause (viii ), the following shall be inserted , namely : 


" (ix ) Two academicians nominated by the Chancellor". 


The above translation of BD2502300 Wedne,000 (300m2 ) empowo, 2019 (20198 FDFEBE 
GQbosomo 2038 : 13) be published in the official Gazette under clause (3) of Article 348 of the 


Constitution of India . 


VAJUBHAI VALA 
GOVERNOR OF KARNATAKA 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka , 


K .DWARAKANATH BABU 

Secretary to Government 
Department of Parliamentary Affairs 


Joo JWDEDO0W , JIM J V 


37 , 300god . (37 ) 
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2300gado ,wpado , 0256€ 6 , 9006 ( DOVEJ na , så game 0680 ) 
Bengaluru , Wednesday , March 6 , 2019 ( Palguna 15 , Shaka Varsha 1940 ) 

EDUCATION SECRETARIAT 

NOTIFICATION 
NO . ED 266 MAHITI 2018 , Bengaluru , dated : 06th March 2019 


The draft of the Karnataka Educational Institutions (Recognition of Minority Educational 
Institutions Terms and Conditions) (School Education Rules , 2019 which the Government of 
Karnataka proposes to make in exercise of the powers conferred by sub -section (1 ) of section 145 of 
the Karnataka Education Act 1983 (Karnataka Act 1 of 1995 ) and sub - section ( 1 ) of section 38 of the 
Right of Children to Free and Compulsory Education Act 2009 (Central Act 35 of 2009) is hereby 
published as required by sub - section ( 1 ) of section 145 of the Karnataka Education Act, 1983 , for 
the information of all persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that the said 
draft will be taken into consideration after fifteen days from the date of its publication in the Official 
Gazette . 

Any objection or suggestion which may be received by the State Government from any person 
with respect to the said draft before the expiry of the period specified above , will be considered by 
the State Government Objections and suggestions may be addressed to the Principal Secretary to 
Government, Education Department (Primary and Secondary ), 6th floor , M .S . Building , 
Bangalore - 560 001. 

DRAFT RULES 
1 . Title , Commencement and application : - ( 1 ) These rules may be called the Karnataka 
Educational Institutions (Recognition of Minority Educational Institutions Terms and Conditions) 
(School Education ) Rules , 2019 . 
(2 ) They shall come into force from the date of their final publication in the official Gazette . 
( 3 ) These rules shall apply to all private educational institutions providing pre - primary or primary or 
secondary or higher secondary education or any combination of such education in Karnataka . 
2 . Definition : - (1) In these rules , unless the context otherwise requires , 

a ) “ Act " means the Karnataka Education Act, 1983, (Karnataka Act 1 of 1995 ); 
b ) “ Form ” means form appended to these rules ; 
c ) “Linguistic Minority Community ” means a community within the State of Karnataka whose 

mother tongue is any of the languages, other than Kannada language , i.e . the language 
spoken by the majority in the State , as recommended by Justice Ranganath Mishra , The 
Chairman , National Commission for Religious and Linguistic Minorities , New Delhi, and as 
adopted by State Government by notification No. ED 226 Mahiti 2018 , Bangalore , Dated : 

05 . 11. 2018 including Languages specified in Eighth Schedule to the Constitution of India ; 
d ) "Minority Educational Institution " means a private educational institution established and 

administered by a religious minority community or linguistic minority community , having the 
right to do so under clause ( 1) of Article 30 of the Constitution of India , for purpose of 
furthering educational interest of students belonging to that minority community by 


e ) 


providing pre - primary or primary or secondary or higher secondary education or any 
combination of such education ; 
“ Religious Minority Community ” means a community notified as such by the Central 
Government under clause (f) of Section 2 of the National Commission for Minority 

Educational Institutions Act , 2004 (Central Act 2 of 2005 ); 
f) “ School Education ” means the education imparting pre- primary or primary or Secondary or 

higher secondary schools or any combination of such education in Karnataka . 
(2 ) The words and expressions used in these rules but not defined shall have the same meaning 

as defined in the Karnataka Education Act, 1995 (Karnataka Act 1 of 1995 ). 
3 . Eligibility Criteria for Recognition as Minority Educational Institutions : - A private 
educational institution providing school education and meeting the following criteria can seek 
recognition as a religious minority education institution or linguistic minority education institution . 
i. The educational institution must have recognized under section 36 or 38 of the Act or 

section 18 of the Right of Children to Free and Compulsory Education Act 2009 (Central 
Act 35 of 2009). 
At least two - third of the trustees of the trust or members of the managing committee of 
the society or shareholder and directors on the board of directors of the Governing 
council of the institution , which has established and is administering the Educational 
institution , shall belong to the concerned religious minority community or linguistic 

minority community to which it belongs . 
iii . At least 25 percent of the total number of students in the educational institution in an 

academic year shall belong to the religious minority community or linguistic minority 

community . 
iv . The trust deed or articles of association or bye -laws or partnership deed shall provide 

specifically that the institution is established and administered for furthering educational 
interest of the students belonging to the religious minority community or linguistic 

minority community . 
4 . Competent Authority for Recognition as Minority Educational Institution : - A Screening 
Committee with following composition shall be the Competent Authority for recognition of an 
Educational Institution as religious or linguistic minority educational institution . 

Screening Committee 
Si . Designation of Officer 

Position with 
No . 

Committee 
1 The Commissioner for Public Instructions 

Chairman 
The Commissioner or Director , Pre - University Education 

Member 
| The Director, Primary Education 

Member 
4 The Director , Secondary Education 

Member 
5 The Director , Urdu and Other Minority Languages 

Member -Secretary 
The above Screening Committee is empowered as the Competent Authority for recognition of 
an Educational Institution as religious or linguistic minority educational institution . 
5 . Procedure for Making Application : - ( 1) The management of the educational institution seeking 
recognition as a minority educational institution for the first time, or seeking renewal of the 
recognition shall make an online application on the website www . sts .karnataka. gov . in of the Student 
Achievement Tracking System , Shikshana Kiran , of Government of Karnataka in the manner and 
with the documents prescribed through a notification . The application shall indicate specifically 
whether recognition is being sought as a Religious Minority Educational Institution or as a 
Linguistic Minority Educational Institution . The application shall also mention specifically religious 
minority or linguistic minority for which the recognition is being sought. 
(2 ) The application shall be accompanied by a processing fee prescribed through a notification to be 
paid online on the website https :/ / k2 . karnataka . gov . in of Khajane 2 , Integrated Financial 
Management System ofGovernment of Karnataka . 
( 3 ) A print copy of the complete application made online along with following supporting documents 
shall be submitted to the Deputy Director of Public Instructions of the educational district in which 
the education institution is located . 


2 


A copy of the trust deed or articles of association or memorandum of incorporation or 
bye -laws or partnership deed to show the purpose of the Educational Institution as 
specified in clause (iv ) of rule 3 indicating the religious or linguistic minority to which 
the trustee belongs along with due certificate issued by the Revenue Authorities; 
Copies of certificates issued by the authorities of the State Revenue Department 
regarding religious or linguistic minority status of trustees of the trust or members of 
the managing committee of the society or shareholder and directors on the board of 
directors of the company or partners in the limited liability partnership , which has 
established and is administering the educational institution ; 
Certificate of registration and recognition of the educational institution ; 
List of all students in the educational institution with details prescribed through a 
notification ; 
List of all students belonging to the concerned minority community in the educational 

institution with details prescribed through a notification ; and 

vi. A copy of the challan for the fee paid . 
6 . Procedure for Recognition as Minority Educational Institution : - (1) The concerned Deputy 
Director of Public Instructions after causing inspection of the educational institution and verification 
of the members of the Governing body and lists of the students , shall record his recommendations in 
the online system and forward the application to the competent authority within a period one month 
from date of submission of the print copy of the complete application with all supporting documents . 
For purpose of verification of the list of students belonging to the concerned minority community , 
supporting documents, as may be prescribed through a notification , shall be verified . 
(2 ) The applicant shall be informed aboutmissing details in the application and missing supporting 
documents by the concerned Deputy Director of Public Instructions through an email to the address 
given in the application within 15 days of the receipt of the application . In case the applicant 
institution fails to provide the missing details or the missing documents within the said period , the 
concerned Deputy Director of Public Instructions shall reject the application and inform the 
applicant institution again through email. 
( 3) The Screening Committee shall consider the applications within thirty days of their receipts from 
the concerned Deputy Director of Public Instructions regarding adherence or other wise to the 
eligibility criteria . 
(4 ) In case of the Screening Committee reaching a conclusion regarding non -adherence to the 
eligibility criteria and hence proposes to reject the application , the Committee shall give an 
opportunity of hearing to the applicant institution within sixty days from receipt of the application 
from the concerned Deputy Director of Public Instructions. 
(5 ) Based on decision of the Screening Committee , the Member -Secretary shall provide the certificate 
of recognition as a religious minority education institution or as a linguistic minority education 
institution , as the case may be, or communicate the rejection within fifteen days from the decision of 
the Screening Committee. In case of the rejection , the communication shall state the reasons for the 
rejection . 
(6 ) Such certificate of recognition shall be valid for five years subject to verification in any case of 
any written complaint regarding violation of the eligibility criteria and subject to online filing of 
annual compliance report by the institution . 
7 . Submission of Compliance Report: - Every Minority Educational Institution having the 
recognition certificate shall be required to submit an online annual compliance report regarding 
continuing adherence to the eligibility criteria in the manner specified through a notification within 
30th September of each year . Otherwise the Competent Authority may cancel the recognition 
certificate issued to such minority educational institution ; 

Provided that, in case of non - submission of the compliance report, the Competent Authority 
shall give an opportunity to the institution before cancelling the certificate of recognition . 

Provided further that , the Competent Authority shall have the powers to cause verification of 
the compliance report . 
8 . Terms and Conditions for Recognition as Minority Educational Institution : - ( 1) The 
recognition as a minority educational institution shall be accorded to the educational institution 
with address of locality and not to the parent Trust or Society or Company or Limited Liability 
Partnership . 
(2 ) The applicant institution shall abide by all the eligibility criteria in specified in Rule 3 . Any 
change in the composition of the Governing Council of the institutions, in case of any shortfall in the 


enrollment of the students , any change in the Governing Council of members belonging to the 
minority shall be intimated to the Competent Authority within fifteen days of such change being 
effective . 
( 3 ) A Management having headquarters outside the State of Karnataka is not entitled to claim 
Linguistic Minority status in the Karnataka . 
9 . Redressal of Grievance : - ( 1) If any complaint is received by the State Government with regard to 
the veracity of the minority status of an institution which has been recognized as religious or 
linguistic minority educational institution under these rules , or as regards injustice to any minority 
students in the admission process, or any such matter, the Competent Authority may cause enquiry 
into the matter . 
(2 ) Based on the enquiry report in case the Competent Authority propose to withdraw the 
recognition , an opportunity of hearing shall be given to the institution . Every such order of 
withdrawal of the recognition shall contain the reasons for the withdrawal. 
10 . Grounds for Withdrawal of Recognition as Minority Educational Institution : - The 
recognition as Minority Educational Institution , once accorded , can be revoked any time on the 
following grounds: 

(i) The recognition was obtained by submitting false information ; 
(ii) The eligibility criteria are no longer adhered ; and 
( iii ) A complaint received by the Competent Authority on enquiry is found to be true 
regarding veracity of the minority status or the admission process adopted by the institution 
being fraudulent or detrimental of the minority community students . 

Provided that, it shall be necessary for the Competent Authority to give an 
opportunity of hearing to the institution before passing any orders of withdrawal of the 

recognition . 
11. Appeals against Orders of the Competent Authority : - ( 1 ) An appeal against the orders of the 
Competent Authority rejecting an application for recognition as religious minority educational 
institution shall lie to the National Commission for Minority Educational Institutions. 
( 2 ) An appeal shall against any order passed by the Competent Authority rejecting an application for 
recognition as linguistic minority educational institution to the Appellate Authority specified below , 
namely : 

Appellate Authority for Linguistic Minority 
Si. Designation of Officer 

Position with 
No . 

Committee 
The Principal Secretary , Primary & Secondary Education , M . S . Chairman 
Building, 6th Floor, Bengaluru . 
The Under Secretary to Government, Primary Education . 

Member 
The Under Secretary to Government, Secondary Education . 

Member 
The Under Secretary to Government, Pre University Education . 

Member 
The Special Officer & Ex -Officio Under Secretary to Government, Member Secretary 
Primary & Secondary Education . 


|M|د| 


| 


By order and in the name of Governor of Karnataka 


S . R . S . NADHAN 

Special Officer & 
Ex - officio Under Secretary to Government, 

Primary & Secondary Education . 


Joko IWONA , 8800 JPW E3 , 300 god . (37) 
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Bengaluru , Wednesday , March 6 , 2019 (Palguna 15 , Shaka Varsha 1940 ) No . 216 
PUBLIC WORKS, PORTS AND INLAND WATER TRANSPORT SECRETARIAT 

NOTIFICATION 
No . PWD 166 SeSaKi 2018 , Bengaluru , dated 06 .03 . 2019 


WHEREAS , the draft of Karnataka Public Works Service (Special Recruitment of Assistant 
Engineer Grade - I and Junior Engineer ) Rules 2019 which the Government of Karnataka proposes to 
make in exercise of the powers conferred by sub - section ( 1) of section 3 read with section 8 of the 
Karnataka State Civil Services Act , 1978 (Karnataka Act 14 of 1990 ) was published in Notification 
No: PWD 166 SeSaKi 2018 , dated : 15th February 2019 in part IV - A of the Karnataka Gazette 
(Extraordinary ) dated 19th February 2019 inviting objections and suggestions from persons likely to 
be affected there by within fifteen days from the date of its publication in the Official Gazette . 

WHEREAS , the said Gazette was made available to the public on 19 .02 . 2019. 

AND , WHEREAS objections and suggestions have not been received in respect of the said 
draft rules . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred by sub - section ( 1) of section 3 read 
with section 8 of the Karnataka State Civil Services Act, 1978 (Karnataka Act 14 of 1990) the 
Government of Karnataka hereby makes the following rules . Namely : 

1 . Title , commencement and application .- ( 1 ) These rules may be called the Karnataka 
Public Works Department Service (Special Recruitment of Assistant Engineers Grade-I and Junior 
Engineers ) Rules , 2019 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

(3 ) Notwithstanding anything contained in the Karnataka Civil Services (General 
Recruitment) Rules , 1977 or Karnataka Civil Services (Direct Recruitment by competitive 
Examinations and selection ) (General) Rules , 2006 or the Karnataka Public Works Department 
Service (Cadre and Recruitment) Rules , 2018 or any other rules made or deemed to have been made 
under the Karnataka State Civil Services Act , 1978 (Karnataka Act 14 of 1990 ), in respect of the 
direct recruitment to the posts of Assistant Engineers Grade- I and Junior Engineers in the 
Karnataka Public Works Engineering Service, these rules shall apply to the Direct Recruitment of 
570 (Five hundred and seventy ) posts of Assistant Engineers Grade-I and 300 ( Three hundred ) posts 
of Junior Engineers existing on the date of commencement of these rules . 

Provided that, nothing in these rules shall apply for more than one recruitment. 
2 . Definitions .- ( 1) In these rules , unless the context otherwise requires , 
(a ) " Assistant Engineer Grade- 1" , means Assistant Engineer Grade -I in the Public Works 

Engineering Service ; 
(b ) “ Examination Agency " means such agency as the Special Selection Authority 

determined ; 


(c)" Junior Engineer" means Junior Engineer in the Public Works Engineering Service; 


and 


(d ) “ Special Selection Committee” means the Special Selection Committee constituted 

under rule 5 for the purpose of direct recruitment of Assistant Engineers Grade- I 

and Junior Engineers in the Karnataka Public Works Engineering Service . 

( 2 ) Words and expressions used but not defined in these rules shall have the samemeaning 
assigned to it in the Karnataka Civil Services (General Recruitment) Rules , 1977 or the Karnataka 
Civil Services (Direct Recruitment by Competitive Examinations and Selection ) (General) 
Rules , 2006 . 

3 . Minimum Qualification .- ( 1 ) The minimum qualification for direct recruitment of 
Assistant Engineer Grade- I shall be a holder of degree in Civil Engineering or Construction 
Technology and Management or Building and Construction Technology or Civil Engineering and 
Planning or Civil Technology or Construction Technology or Construction Engineering and 
Management or Geomechanics and Structures or Structural and Foundation Engineering or 
Structural Engineering and Construction Granted by a University established by a law in India 
recognized by All India Council for Technical Education (AICTE ), New Delhi or a Diploma certificate 
granted by the Institution of Engineers (India ) that he has passed parts A and B of the Associate 
membership Examination of the Institution of Engineers ( India ) in Civil Engineers or Construction 
Technology and Management Engineering . 

(2 ) The requisite qualification for appointment as Junior Engineer shall be a holder of a 
Diploma in Civil Engineering or Construction Technology and material Management granted by the 
board of Technical Education , Government of Karnataka depending upon the requirement as the 
case may be from a recognized Polytechnic in Karnataka . 

4 . Method of selection .- The direct recruitment under these rules shall be on the basis of 
merit determined on basis of total marks secured out of the following, namely : 

(a ) Every candidate shall appear for a competitive examination . The 

competitive examination shall consist of two papers of 100 marks each . 
The syllabus of such examination shall be notified by the Special 

Selection Committee . 
(b ) Percentage of marks secured in the Competitive Examination , to be 

conducted by the Examination Agency , shall be proportionately 

calculated to 85 percent; 
(c ) Marks secured in the personal interview , to be conducted by Special 

Selection Committee, shall be proportionately calculated to 15 percent ; 
Subject to the following reservation policy specified by the Government from time to time. 

5 . Constitution of the Special Selection Committee .- There shall be constituted the 
Special Selection Committee at the State level for the purpose of recruitment of Assistant Engineers 
Grade-I and Junior Engineers in the Karnataka Public Works Engineering Service under these rules 
which shall consist of following : 


Chairman 


| (2) 


Member 


(3) 


Member 


The Chief Engineer 
Communication and Buildings (South ), Public Works, Ports and Inland 
Water Transport Department 
The Chief Engineer 
Communication and Buildings (North ), Public Works , Ports and Inland 
Water Transport Department 
The Chief Engineer 
Communication and Buildings (Northeast), Kalburgi, Public Works, 
Ports and Inland Water Transport Department 
The Chief Engineer 
National Highways , Bengaluru 
The Commissioner , 
Social Welfare Department or his representative not below the rank of 
Joint Director 
The Commissioner , 
Backward Classes Welfare Department or his representative not below 
the rank of Joint Director 


Member 


| (5) 


Member 


(6 ) 


Member 


The Director, 

Member 
Department of Empowerment of Differently abled and Senior Citizens 
or his representative not below the rank of Joint Director 
The Additional / Deputy Secretary to Government, 

Member 
Public Works , Ports and Inland Water Transport Department (Services ) 
The Deputy Chief Engineer (Admin ) Communication and Buildings Member 
( South ), 

Secretary 
Public Works , Ports and Inland Water Transport Department 


(9) 


6 . Age limit .- Notwithstanding anything contained in rule 6 of the Karnataka Civil Services 
(General Recruitment) Rules , 1977 , every candidate for appointment under these rules , must have 
attained the age of 18 years but not have attained the age of, 

(a ) 40 years in the case of candidates belonging to the scheduled castes : scheduled 

tribes : category I of Other Backward Classes ; 
(b ) 38 years in the case of candidates belonging to category IIA , IIB , IIIA , IIIB of Other 

Backward Classes ; 

(c ) 35 years in the case of other candidate ; 

Provided that in the case of candidate who is an ex - serviceman , he shall be eligible for age 
relaxation by 3 years and the number of years of service rendered by him in the Armed forces of the 
union over and above the maximum age prescribed as on the last date fixed for receipt of 
application . 

7 . Invite Application for Recruitment.- The Special Selection Committee shall after 
obtaining the information from appointing Authorities regarding category of posts and number of 
vacancies to be filled in the category of post of Assistant Engineers Grade- I and Junior Engineers 
each Zone wise , shall specify the minimum qualification , age, nature of selection , classification of 
posts in accordance with the reservations policy of the State provided by or under any law or order 
for the time being in force and shall invite applications online from the intending candidates along 
with fee notified therein . Abstract of such advertisement shall also be published in the Official 
Gazette and at least in two leading newspapers having wide circulation in the State , ofwhich at least 
one shall be in Kannada language . 

8 . Interview .- ( 1) The Special Selection Committee shall, among the candidates who have 
applied in pursuance of the publication inviting applications under rule 7 , prepare a list of eligible 
candidates for attending interview in the order of merit on the basis of percentage of marks obtained 
in the Competitive Examination to be conducted by the Examination Agency specified in clause (b ) 
of sub -rule (1 ) of rule 2 , if two or more candidates have secured equal percentage of marks , the order 
of merit in respect of such candidates shall be fixed on the basis of their age , i. e ., the candidate 
older in age being placed above in the order of merit. 

(2 ) The Special Selection Committee shall send the interview notice by e-mail / registered 
post acknowledgement due to each of the candidates , whose names have been included in the 
provisional eligibility list under sub - rule ( 1) and also give notice of interview in the Special Selection 
committee s Website indicating the date , time and place of interview . The Special Selection 
Committee shall also affix the provisional eligibility list prepared under sub - rule ( 1 ) on the notice 
board of the Committee. 


es 


( a ) The Examination Agency shall ensure that marks secured by the candidates in the 
written examination shall not be disclosed till the completion of interview process of all shortlisted 
candidates . 

( 3) The maximum marks for interview shall be 15 (fifteen ): 

Provided that, candidates whose names are included in the provisional eligibility list 
prepared under sub - rule ( 1 ), shall be called for interview to the extent not exceeding five times the 
number of vacancies notified . 

9 . Preparation of select List of Candidates.- The Special Selection Committee shall prepare 
a final provisional selection list of candidates eligible for appointment on the basis of merit 
determined on basis of average total percentage of marks secured in the Competitive Examination 
to be conducted by the Examination Agency and the marks secured in the personal interview as 
specified in rule 4 and taking into consideration the reservation policy of the State specified from 
time to time. If percentage of marks obtained by two or more candidates are equal, order of merit in 


respect of such candidates shall be fixed on the basis of their age , i. e ., the person older in age being 
placed above in the order of merit . The number of selected candidates in the final select list shall be 
equal to the number of vacancies notified under sub - rule ( 3 ) of rule 1 . 

10 . Preparation of additional select list of candidates.- ( 1) The Special Selection 
Committee shall , in accordance with the procedure specified in rule 9 , also prepare an additional 
select list of candidates in the order of merit who are not included in the main select list. The 
number of candidates included in the additional select list shall be equal to 50 percent of the 
number of vacancies notified in each category . No person selected in the additional list shall be 
appointed to a vacancy not notified for recruitment under rule 1 ( 3 ). 

(2 ) The select list and the additional select list shall be valid till all the vacancies specified 
under these rules are filled up or until the expiry of the period of one and a half year from the date of 
publication of the said select lists whichever is earlier . 

11 . Publication of select list and additional select list .- The select list prepared under 
rule 9 and additional select list prepared under rule 10 shall be published in the Official Gazette and 
also on the notice Board of the Special Selection Committee and in the Committee s Website under 
intimation to the candidate by registered post. 

12 . Appointment of candidates .- ( 1) The candidates whose names are included in the select 
list published under rule 9 , may be appointed by the Appointing Authority in the vacancies of the 
cadre of Assistant Engineer Grade- I or Junior Engineer , as the case may be, in the Public works 
Engineering Service in the order in which their names are found in the select list after such enquiry 
as may be considered necessary about the suitability of selected candidates to hold the post to 
which he has been selected . 

(2 ) The candidates whose names are included in the additional select list published under 
rule 10 may also be appointed by the Appointing Authority in the vacancies of respective cadres 
arising due to non - reporting of candidates included in the final select list, in the particular cadre of 
post in which the names are found in the additional select list , after such enquiry as may be 
considered necessary about the suitability of selected candidates to hold the post to which he has 
been selected . 

(3 ) The inclusion of names of candidates in the select list prepared under rules 9 or 
additional select list prepared and published under rule 10 shall not confer any right of 
appointment. 

13 . Application of other rules . - The Karnataka Civil Services (General Recruitment) Rules , 
1977 , the Karnataka Civil Services ( Classification , Control and Appeal) Rules 1957 , the Karnataka 
Civil Services (Conduct) Rules , 1966 and all other rules for the time being in force regulating the 
recruitment and conditions of service of Government Servants made or deemed to have been made 
under the Karnataka State Civil Services Act , 1978 (Karnataka Act 14 of 1990 ) in so far as such 
rules are not inconsistent with the provisions of these rules shall be applicable to the selection made 
and to the persons appointed under these rules . 


By order and in the name of Governor of Karnataka 


Sadanand N . Pavaskar 
Under Secretary to Government (I / c ) 
Public Works, Ports and Inland Water 
Transport Department (Services - B ) 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು, ( ಪಿ7 ) ಪ್ರತಿಗಳು: 100 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 
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ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿ / ಪ್ರಾ . ಶಾ . ಶಿ.ನೇಮಕಾತಿ / 01/ 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


HO3 
. 


ವಿಷಯ:: 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ( ಶೇ .92) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ 

ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19 .05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04. 08 .2012. 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29.01.2014 , 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 /08/2018, 22/ 02 /2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ: 10 /04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 
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ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 


16 


4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಸಿ. ಬಿ . ಜಯರಂಗ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಅನುಬಂಧ - 01 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು : ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಮೂಲ ವೃಂದ 92 % 
ಭಾಷೆ - ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯ (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯ (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) | 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯ (ತಮಿಳು ಮಾಧ್ಯಮ ) 

ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾದ್ಯಮ ) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಉರ್ದು ಮಾದ್ಯಮ 
ಒಟ್ಟು 

| 82 

82 


01 


ಸಿ . ಬಿ.ಜಯರಂಗ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ 
ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಜಿಲ್ಲೆ 


17 


ಅನುಬಂಧ - 2 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ , ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಜಿಲ್ಲೆ.ಕೆ. ಜಿ. ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು- 02 


(g 


2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
ವಿಷಯ : ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ. 

ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಜಿಲ್ಲೆ 


24 


2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 -19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್‌ 
ಹಿಂದಿನ ಪ್ರಕಟಿತ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಸಾಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಒಟ್ಟು 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಉಳಿಕೆ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾತಿ ಪ. ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ -1 2 ಎ , 2 ಬಿ , 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ ಒಟ್ಟು 
ಇತರೆ | 05 | 02 02 - 04 | 2 2 
ಗ್ರಾಮೀಣ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 

3 ಕ. ಮಾ .ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
17 | 20 | 37 

| 4 | ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ 
5 ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
6 | ಅಂಗವಿಕಲ - 01 
ಒಟ್ಟು 

- 08 | 021 02 07 02 | 02 || 


02 


12 


ವಿ. ಸೂ :- ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಒಂದು ಹುದ್ದೆ ಹಾಗೂ 2ಎ ಒಂದು ಹುದ್ದೆ ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ 02 ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ 
ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 
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ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 

ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಜಿಲ್ಲೆ | 


ಹಿಂದಿನ | ಪ್ರಕಟಿತ 


ಸಾಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು 


| ಹುದ್ದೆಗಳು | ಒಟ್ಟು 


ಒಟ್ಟು 


| 


01 


03 


2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 -19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 

ವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ವರ್ಗೀಕರಣ 

| ಪ. ಜಾತಿ ಪ. ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ -1 2 ಎ 2 ಬಿ , 3ಎ | 3ಬಿ ಸಾಮಾನ್ಯ 
1 | ಇತರೆ 

03 01 | 02 | 03 | 01 | 01 
[ 2 ] ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ | . 

03 
3 ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
4 | ಯೋ . ನಿರಾ . ಅ 
5 ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
6 | ಅಂಗವಿಕಲ | 

05 - 01 02 05 | 01 | 


ಅ 


| 


01 


| 


01 


| 


05 


01 


01. 


15 


18 


07 


0 ] 


01 


01 


| 


01 


01 


03 


ಒಟ್ಟು 


01 


| 


09 


25 


ವಿ. ಸೂ :- ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಒಂದು ಹುದ್ದೆ ಹಾಗೂ 2ಎ ಒಂದು ಹುದ್ದೆ ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ 01 ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ 
ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 
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ಇತರೆ 


08 


01 - 


01 


ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) 

ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಜಿಲ್ಲೆ 

2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
ಹಿಂದಿನ | ಪ್ರಕಟಿತ | 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
- ಒಟ್ಟು 
ಸಾಲಿನ ಯಕ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ವರ್ಗೀಕರಣ 

ಪ. ಜಾತಿ ಪ. ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ -1 2 ಎ 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ | ಒಟ್ಟು 
- 01 | 01 | 01 01 

02 

06 
[ 2 ] ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 

( 3 ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
08 | 0 | 

[ 4 ( ಯೋ . ನಿರಾ . ಅ 
| 5 ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
| 6 | ಅಂಗವಿಕಲ 
ಒಟ್ಟು 

01 | 01 

04 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ: ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಂಗವಿಕಲ 01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ 
ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 

ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಜಿಲ್ಲೆ 

2018 -19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳ ರೋಸ್ಟರ್ 
ಹಿಂದಿನ | ಪ್ರಕಟಿತ | 

ಪವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
- ಒಟ್ಟು 

ವರ್ಗೀಕರಣ ಪ. ಜಾತಿ ಪ. ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ -1 2 ಎ 2 ಬಿ , 3ಎ | 3ಬಿ 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
1 ಇತರೆ 

| 01 | 01 | 01 - 01 03 

07 
[ 2 ] ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ | 01 

- 02 03 
3 ಕ. ಮಾ .ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
00 | 11 | 

| 4 | ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ 
5 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 

01 01 
6 ಅಂಗವಿಕಲ 
ಒಟ್ಟು 

1 01 01 01 - 01 | 


ಸಾಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಒಟ್ಟು 


| 


11 | 


20 
ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 

ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಜಿಲ್ಲೆ 


2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 -19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
ಹಿಂದಿನ 

` ವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಸಾಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳು | ಒಟ್ಟು 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಉಳಿಕೆ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾತಿ ಪ. ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ -1 2 ಎ , 2 ಬಿ , 3ಎ | 3ಬಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ಒಟ್ಟು 

01 . 


| ಇತರೆ 


01 | 


00 


01 


| 2 ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 

3 ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
[ 4 ]ಿ .ನಿರಾ. ಅ 
5 ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
6 | ಅಂಗವಿಕಲ 
ಒಟ್ಟು 


01 


ಸಿ. ಬಿ.ಜಯರಂಗ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ 
ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. (ಪಿ7 ) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೬೭ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 167 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ], ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿ / ಪ್ರಾ . ಶಾ . ಶಿ.ನೇಮಕಾತಿ / 01/ 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


ಕ 


ಕ 


ವಿಷಯ:: 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ( ಶೇ .8 ) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ 

ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19 .05 .2017. 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04. 08 .2012. 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29.01.2014 , 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 /08/2018, 22/ 02 /2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ: 10 /04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
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ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಸಿ. ಬಿ . ಜಯರಂಗ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಅನುಬಂಧ - 01 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು : ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಜಿಲ್ಲೆ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ವ್ಯಾಪ್ತಿ) 
ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ 

ವೃಂದ ಶೇ . 8 % 
ಈ ಭಾಷೆ - ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

07 

07 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯ ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) | 

06 

06 | 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯ (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 

04 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯ ( ತಮಿಳು ಮಾಧ್ಯಮ) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 

00 

00 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಉರ್ದು ಮಾದ್ಯಮ 

02 
ಒಟ್ಟು 

20 


ಒಟ್ಟು 


01 


01 


02 


20 


ಸಿ. ಬಿ.ಜಯರಂಗ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ 
ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಜಿಲ್ಲೆ 
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ಅನುಬಂಧ - 2 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಜಿಲ್ಲೆ. ಕೆ. ಜಿ . ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು- 02 
2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು 371ಜೆ ಮೀಸಲಾತಿ ( ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ .8 ಬಿ. ಬಿ . ಎಂ . ಪಿ 

ವ್ಯಾಪ್ತಿ) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಪದವೀಧರ ಸಹಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ವಿಷಯ : ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ. 

ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಒಟ್ಟು 
06 


0 ] 


2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್‌(ಶೇ .8) 
ಹಿಂದಿನ | ಪ್ರಕಟಿತ | 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಸಾಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳು | ಒಟ್ಟು ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಉಳಿಕೆ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾತಿ ಪ. ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ -1 2 ಎ 2 ಬಿ , 3ಎ , 3ಬಿ ಸಾಮಾನ್ಯ 
1 ಇತರೆ 

01 01 | 01 || 

02 | 
2 ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 

| 3 ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
| 02 

[ 4 ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ 
5 ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
6 | ಅಂಗವಿಕಲ 

1 01 
ಒಟ್ಟು 

01 01 | 01 | 

| 03 | 
ವಿ. ಸೂ :- ಒಂದು ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


- 


07 


05 


01 
07 


18 


2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು 371ಜೆ ಮೀಸಲಾತಿ ( ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ .8 

ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ವ್ಯಾಪ್ತಿ) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಪದವೀಧರ ಸಹಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ . 
ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 

ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಒಟ್ಟು 
05 


2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ (ಶೇ .8) 
ಹಿಂದಿನ | ಪ್ರಕಟಿತ | 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಸಾಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳು | ಒಟ್ಟು ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಉಳಿಕೆ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾತಿ ಪ. ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ -1 2 ಎ 2 ಬಿ 3ಎ 3ಬಿ ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಇತರೆ 

- 02 | 01 | 01 [ 01 
[ 2 _ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 
06 

3 ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
05 | 01 

| 4 | ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ 
5 ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
6 | ಅಂಗವಿಕಲ 
ಒಟ್ಟು 

02 01 | 01 | 01 
ವಿ. ಸೂ :- ಅಂಗವಿಕಲ ಸಾಮಾನ್ಯ ಒಂದು ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


DI 


01 | 


06 


19 


ಉಳಿಕೆ 


2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ 371ಜೆ ಮೀಸಲಾತಿ ( ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ .8 ಬಿ . ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ವ್ಯಾಪ್ತಿ) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಪದವೀಧರ ಸಹಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 

ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ(ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 

ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಜಿಲ್ಲೆ 

2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ (ಶೇ .8) 
ಹಿಂದಿನ ಪ್ರಕಟಿತ | ಒಟ್ಟು 

ಈ ಪವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಸಾಲಿನ | ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 

ಪ . ಜಾತಿ ಪ . ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ -1 | 2 ಎ | 2 ಬಿ | 3ಎ , 3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ ಒಟ್ಟು 
( ಇತರೆ - 01 | 01 

1 02 04 | 
2 . ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 

3 | ಕ. ಮಾ .ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
04 | 60 | 04 [ 4 ಯೋ .ನಿರಾ.ಅ 

5 ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
6 | ಅಂಗವಿಕಲ 
ಒಟ್ಟು 01 | 01 

021 04 
2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ 371 ( ಜೆ)ಮೀಸಲಾತಿ ( ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ .8 ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ವ್ಯಾಪ್ತಿ) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಪದವೀಧರ ಸಹಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ( ತಮಿಳು ಮಾಧ್ಯಮ ) 


04 


ಹಿಂದಿನ | ಪ್ರಕಟಿತ 
ಸಾಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಉಳಿಕೆ 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಜಿಲ್ಲೆ 
2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್‌ ( ಶೇ .8) 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
- ಒಟ್ಟು 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾತಿ | ಪ. ಪಂಗಡ | ಪ್ರವರ್ಗ -1 | 2 ಎ | 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ | ಒಟ್ಟು 


- 01 


| 


| 


| 


| 


| 


| 


| 


01 


[ 


00 


01 


1 || ಇತರೆ 
[ 2 ] ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 
| 3 | ಕ . ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
| 4 | ಯೊ .ನಿರಾ. ಅ 
| 5 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
6 | ಅಂಗವಿಕಲ 
ಒಟ್ಟು 
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| 
| 
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| 
| 
| 
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| 
| 
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| 
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| 
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| 
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| 
| 
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2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ 371ಜೆ ಮೀಸಲಾತಿ ( ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ .8 ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ವ್ಯಾಪ್ತಿ) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಪದವೀಧರ 
ಸಹಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ . 
ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು: (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) 

ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಒಟ್ಟು 
02 


01 . 


2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ (ಶೇ .8) 
ಹಿಂದಿನ ಪ್ರಕಟಿತ | 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಸಾಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳು | ಒಟ್ಟು 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಉಳಿಕೆ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾತಿ ಪ. ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ -1 2 ಎ 2 ಬಿ , 3ಎ 3ಬಿ ಸಾಮಾನ್ಯ 
1 | ಇತರೆ | 

| 01 | 
2 ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 

| 3 ಕ. ಮಾ .ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
02 | 00 02 [ 4 ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ 

5 ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
6 ಅಂಗವಿಕಲ 

| 01 


ಒಟ್ಟು 


02 


ಸಿ . ಬಿ.ಜಯರಂಗ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ 
ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7 ) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೬೮ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 168 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಅl / ಪ್ರಾ . ಶಾ .ಶಿ.ನೇಮಕಾತಿ 36 / 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


ವಿಷಯ:: 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ( ಶೇ .92 ) ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ 

ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19 .05 .2017. 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29 . 01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


d 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 
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ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಎಸ್ . ರಾಜೇಂದ್ರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
- ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಅನುಬಂಧ - 01 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು : ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಮೂಲ ವೃಂದ 92 % 
ಭಾಷೆ - ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯ (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 

42 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯ (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾದ್ಯಮ ) 

9 . 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಉರ್ದು ಮಾದ್ಯಮ 
ಒಟ್ಟು 

132 | 132 


63 
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ಎಸ್ .ರಾಜೇಂದ್ರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ 
ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ , ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆ 


ல 


17 

ಅನುಬಂಧ - 2 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ, ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆ, ಕಲಾಸಿಪಾಳ್ಯ , ಬೆಂಗಳೂರು- 02 

2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್‌ 
ವಿಷಯ : ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ. 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಹಿಂದಿನ | ಪ್ರಕಟಿತ 


ಸಾಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಒಟ್ಟು 


2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 -19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ ( ಶೇ .92) 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ವರ್ಗೀಕರಣ 

ಪ. ಜಾತಿ ಪ. ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ -1 2 ಎ 2 ಬಿ , 3ಎ | 
1 ಇತರೆ | 6 | 2 | 2 | 6 | 2 | 2 | 
2 | ಗಾಮೀಣ ಅ | 3 | 1 | 1 | 3 | 1 


ಸಾಮಾನ್ಯ || 


- 11 


33 


7 


| 63 


- ಕೆ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


47 


| 16 


4 ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ 
5 ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 
6 ಅಂಗವಿಕಲ 
ಒಟ್ಟು 


3 


) 


26 | 


63 


ವಿ. ಸೂ :- ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಒಂದು ಹುದ್ದೆ ಹಾಗೂ 2ಎ ಒಂದು ಹುದ್ದೆ ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ 02 ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ 
ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 
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ವಿಷಯ: ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 

ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆ 

2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
ಹಿಂದಿನ ಪ್ರಕಟಿತ 

- ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಒಟ್ಟು 
ಸಾಲಿನ | ಹುದ್ದೆಗಳು | 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾತಿ | ಪ. ಪಂಗಡ | ಪ್ರವರ್ಗ - 1 | 2 ಎ | 2 ಬಿ , 3ಎ 3ಬಿ 
ಉಳಿಕೆ | 

| | | ಇತರೆ 4 2 

2 1 4 1 2 2 2 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ ( 2 | 

| 

| 2 | 
( 3 | ಕ . ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
32 10 | 

ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ 
[ 5 ] ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
6 | ಅಂಗವಿಕಲ | 1 | 

| 

| 
ಒಟ್ಟು 

2 | 2 | 


ಸಾಮಾನ್ಯ 

9 
3 


ಒಟ್ಟು 
27 | 


| 


7 


. 


42 


1 . 


42 


ವಿ.ಸೂ :- ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಒಂದು ಹುದ್ದೆ ಹಾಗೂ 2ಎ ಒಂದು ಹುದ್ದೆ ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ 02 ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


ಸಾಮಾನ್ಯ | ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 

ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆ 

2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ರೋಸ್ಟರ್‌ 
ಹಿಂದಿನ ಪ್ರಕಟಿತ 

ಪವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
- ಒಟ್ಟು 
ಸಾಲಿನ | ಹುದ್ದೆಗಳು | 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ . ಜಾತಿ | ಪ . ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ-1 | 2 ಎ | 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ 
ಉಳಿಕೆ 
ಇತರೆ 

1 | 2 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 

3 | ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 

16 
160 

( 4 | ಯೋ . ನಿರಾ . ಅ 
[ 5 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
| 6 | ಅಂಗವಿಕಲ 

| 1 | 2 | 1 | 


1 


ಒಟ್ಟು | 


ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ : ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಂಗವಿಕಲ 01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ 
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ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಹಿಂದಿನ | ಪ್ರಕಟಿತ 
ಸಾಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳು | 

ಹುದ್ದೆಗಳು 


2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳ ರೋಸ್ಟರ್‌ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ವರ್ಗೀಕರಣ 

ಪ. ಜಾತಿ ಪ. ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ -1 2 ಎ , 2 ಬಿ , 3ಎ , 3ಬಿ ಸಾಮಾನ್ಯ | ಒಟ್ಟು 
1 / ಇತರೆ 

1 | 1 

3 | 
2 ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ | 

- 2 
3 ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
4 ಯೋನಿರಾ. ಅ 
5 ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
6 ಅಂಗವಿಕಲ 
ಒಟ್ಟು 


09 


|| 


00 


| 


09 


ವಿಶೇಷಸೂಚನೆ : ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸಾಮಾನ್ಯಂ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂಧ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ . 
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ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 

ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಒಟ್ಟು 


ಹಿಂದಿನ 
ಸಾಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಉಳಿಕೆ 


2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ರೋಸ್ಟರ್ 

ಪವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ವರ್ಗೀಕರಣ 

ಪ. ಜಾತಿ ಪ. ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ -1 2 ಎ , 2 ಬಿ , 3ಎ | 3ಬಿ 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಸಾಮಾನ್ಯ ಒಟ್ಟು 


| ಇತರೆ 


02 


| 


00 


02 
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ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) 
Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940) 


ನಂ . ೧೬೯ 
No . 169 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ), ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಅl / ಪ್ರಾ . ಶಾ. ಶಿ.ನೇಮಕಾತಿ 36/2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ : 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


ವಿಷಯ::2018 -19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ( ಶೇ .8) ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ 

ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19. 05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ : 07.08 .2017. 
3 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ : 22 .08.2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 (1 ) ದಿನಾಂಕ : 22.08.2017. 
6 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3) ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ : 20 . 06.1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ :22 .11.2002. 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011 . 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012. 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ 2016, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ : 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29. 01.2014, 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22 /02 /2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 / 02 /2019. 


* * * * * * * 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ “ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ ) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ವರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು , ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ : 07.08 .2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ- ಪೇಪರ್- 2) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 / 02 /2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು, ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ - 3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02 ] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON -LINE] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation.kar . nic.in] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು . ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ 

ಎರಡು 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ | ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ | 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 / 2019 


(aH 


1000 


05] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ -2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು , ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06 ] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ( 6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: - ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 - 650 -29600 – 750 -32600 - 850 -36000 - 950 -39800 110046400 1250 
- 52650 ] 


08 ] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


H 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

- ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ.ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್.ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ” ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್”ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
i. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ ( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 ( Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಭಾಷೆ - ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ , ಮರಾಠಿ, ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು , ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ , 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
( 2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


=: 


= 


ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science) : 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ , ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ , ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies) : 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
(2 ) ಇತಿಹಾಸ / ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ / ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ / ಮರಾಠಿ / ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ - 1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7/8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


•}p3L 


2) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ. ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ -1 | | 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ ( weightage) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೊಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ.ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ.ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್( weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . 
1 ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .35 
| 2 | ಟಿ .ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 15 
( 3 ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 
4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 


0 . 25 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
1 ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 35 
| 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

[ 0.15 
ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ , ಅಥವಾ ಬಿಎ / ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0 .50 
| ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ ( Derived percentages ) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ : 
(1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು , ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 
* ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
i, ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ : 23.11. 2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು . 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ | 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ: 08.02.2000 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು. 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2 . ಎ , 2ಬಿ, ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ ನಿಯಮ - 3 . ಎ ( 2 ) ( 3 )] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ: ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ ಎಡಿ: 1997, 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು, 

ದಿನಾಂಕ: 08 . 02.2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 | 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು | ದಿನಾಂಕ: 29 .01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ. 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ .8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ಯೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
(3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ " [ Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಶೇಕಡಾ - 10 | 1977ರ ನಿಯಮ - ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸ 

ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22.11.2002 

ಮತ್ತುಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ:04 . 01 .2008 . 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ- 5 | 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22.11.2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04. 01.2008 . 


04 ಹಾಗೂ 


03 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


04 


ಶೇಕಡಾ -5 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ 

ಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 99 
ದಿನಾಂಕ:23.11. 2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ :22 .11. 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007, 

ದಿ : 04 . 01.2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 | ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11.2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008 , 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್‌ಆರ್ ಆರ್ 
2001ದಿ:24.10. 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002, ದಿ:22 .11. 2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ :ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ - 50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 

ದಿನಾಂಕ : 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06. 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11 ](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 92 ದಿನಾಂಕ: 01 - 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ , ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ( ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ . ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ಸ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ | 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು. 

ಅಥವಾ 
ಇ ] . ರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ 

ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ.ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02. ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ :107:ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ : 2003, ದಿ:11.07.2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30 .09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ " ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:ಸಿಆಸು:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ:26.07 . 2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂ . ಎ . ಇ: 107:ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ:2003 
ದಿ:11. 07 . 2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ:50:ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26.07. 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 | 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04 .08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23 .11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07 . 2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04 . ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ -1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005, ದಿನಾಂಕ:10.08.2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ಥರದಲ್ಲಿ [creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ-1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005, ದಿನಾಂಕ:10.08.2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ- 2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
11] (3) 05 , ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13 ] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು. ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http://schooleducation .kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


Caldoact 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಛಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ . 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲ್ಪಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು , ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ / 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15 ] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ , ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


16 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 


ಕ 


ಪರೀಕ್ಷೆ . 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ :18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ : 
ದಿ: 18/ 05/ 2019 

| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 . 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01 .00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ : 18/ 05 / 2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3. 30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01.00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 2) 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ: 19 / 05 /2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10 .00 ರಿಂದ 11. 00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11. 00 ರಿಂದ 01. 00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ -3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 /05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ 20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ. ಬಿ . ಎಂ . ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ :25- 05 - 2019 ಮತ್ತು 26 -05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ : 


ದಿ: 25/ 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05 / 2019 


ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01.00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್-1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
( 2.30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01.00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2) 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11. 00 ರಿಂದ 01 . 00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತಕ ಪರೀಕೆ) . 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ -3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ:26/ 05/ 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ . ವಿಷಯ 

ಅಂಕಗಳು 
01 ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ . 

ಒಟ್ಟು | 150 


ಕ್ರ. ಸಂ 


ಅಂಕಗಳು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ,ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 

ವಿಷಯ 
ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 

ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

ಒಟು 
ಪೇಪರ್ -2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


50 


100 


150 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ - 3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ 


ಅಂಕಗಳು | 


ಈ 

ವಿಷಯ 
- 01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ , ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

* ಒಟ್ಟು | 
ಪೇಪರ್ -3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 
100 


ಸೂಚನೆ: ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಟ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್ -1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು- ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 


14 


8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ. 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ - 2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ.ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ - 2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ. ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 

ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10 /04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 
3. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4 . ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5. ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು , ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು. 
೨ . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ , ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11. ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12. ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು , ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನುನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( CID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ , ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 

ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ,ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 

ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation . kar.nic .in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು . 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ . ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು. 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು , ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 
2 . ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ , ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು . ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006 , Bangalore, dated 14 august , 
2006 sl.no.6 ( A ) 
(i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
(ii) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ.ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಬಿ . ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ.ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು . ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http://schooleducation.kar. nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಎಸ್ . ರಾಜೇಂದ್ರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಅನುಬಂಧ - 01 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು : ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆ ಬಿ . ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ವ್ಯಾಪ್ತಿ) 

ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ 

ಒಟ್ಟು 

ವೃಂದ ಶೇ . 8 % 
ಭಾಷೆ - ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯ (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 

06 

06 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯ (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾದ್ಯಮ ) | 

00 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ 

01 
- ಒಟ್ಟು 

20 


09 


09 


04 


20 


ಎಸ್ .ರಾಜೇಂದ್ರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ 
ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆ 


17 

ಅನುಬಂಧ - 2 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ , ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆ.ಕೆ. ಜಿ . ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು- 02 
2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು 371ಜೆ ಮೀಸಲಾತಿ ( ಶೇ .8 ) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಪದವೀಧರ 

ಸಹಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ವಿಷಯ : ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ. 

ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಒಟ್ಟು 
6 


2 . 


| 


2 


2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್‌( ಶೇ .8) 
ಹಿಂದಿನ | ಪ್ರಕಟಿತ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಸಾಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳು | ಒಟ್ಟು ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಉಳಿಕೆ 

ಪ . ಜಾತಿ | ಪ . ಪಂಗಡ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ್ರವರ್ಗ -1 | 2 ಎ 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ ಸಾಮಾನ್ಯ 
1 | ಇತರೆ 
2 | ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 
3 ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
4 .ನಿರಾ. ಅ 
5 ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
6 | ಅಂಗವಿಕಲ 


2 . 


04 


| 


03 


06 


ಒಟ್ಟು 


9 . 


ವಿ. ಸೂ :- ಒಂದು ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


18 


2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 -19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು 371ಜೆ ಮೀಸಲಾತಿ (ಶೇ .8) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ 

ಪದವೀಧರ ಸಹಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ. 
ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆ 


2017- 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ ( ಶೇ .8) 
ಹಿಂದಿನ | ಪ್ರಕಟಿತ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಸಾಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳು | ಒಟ್ಟು ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಉಳಿಕೆ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾತಿ | ಪ. ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ -1 | 2 ಎ 2 ಬಿ , 3ಎ , 3ಬಿ ಸಾಮಾನ್ಯ | ಒಟ್ಟು 
1 ಇತರೆ 

_ 2 | 5 
[ 2 ] ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 

3 ಕ. ಮಾ .ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
05 | 01 

| 4 ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ 
5 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 

6 | ಅಂಗವಿಕಲ 
| ಒಟ್ಟು 

| 6 


06. 


19 


2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ 371ಜೆ ಮೀಸಲಾತಿ( ಶೇ .8 ) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಪದವೀಧರ ಸಹಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ(ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಹಿಂದಿನ | ಪ್ರಕಟಿತ 
ಸಾಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


2017- 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ರೋಸ್ಟರ್ ( ಶೇ .8) 

- ವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ವರ್ಗೀಕರಣ 

ಪ. ಜಾತಿ ಪ. ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ -1 2 ಎ , 2 ಬಿ , 3ಎ | 3ಬಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ಒಟ್ಟು 

2 4 | 


| ಇತರೆ 


04 


| 


on 


| 04 


[ 2 ] ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 

3 ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
[ 4 ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ 

5 ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
| 6 ಅಂಗವಿಕಲ 

ಒಟ್ಟು 


| 


2 


| 


4 


20 


2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ 371ಜೆ ಮೀಸಲಾತಿ( ಶೇ .8 ) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಪದವೀಧರ ಸಹಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು : (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಹಿಂದಿನ | ಪ್ರಕಟಿತ 
ಸಾಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳು | 

- ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


2017-18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ರೋಸ್ಟರ್ ( ಶೇ .8) 

ವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ವರ್ಗೀಕರಣ 

ಪ. ಜಾತಿ ಪ. ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ -1 2 ಎ , 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಒಟ್ಟು 


ಇತರೆ 


01 


01 


| 


| 


00 


[ 2 ] ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 
3 ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
4 ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ 
5 ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
6 ಅಂಗವಿಕಲ 
ಒಟ್ಟು 


ಎಸ್ . ರಾಜೇಂದ್ರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ 

- ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು , 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೭೦ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 170 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : 22:822 / ಪಪ್ರಾಶಾಶಿನೇ /2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


ಕ 


ಕ 


ವಿಷಯ::2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 19 . 05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29 . 01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


d 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 


(09 


ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


13 


ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಬಿ . ಹೆಚ್ . ಗೋನಾಳ್ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಜಿಲ್ಲೆ 
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ಅನುಬಂಧ- 1 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು: ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಜಿಲ್ಲೆ 

ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು ( ಮರಾಠಿ ಮಾಧ್ಯಮ ) 

ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು(ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 
ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 

| 


06 


02 
06 . 
252 


ಬಿ. ಹೆಚ್ . ಗೋನಾಳ್ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಜಿಲ್ಲೆ 


17 


ಅನುಬಂಧ - 2 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಜಿಲ್ಲೆ 
2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ 

| ವಿಷಯ | 
2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

91 


ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 


1. 


ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


ಒಟ್ಟು 


2017 -18 ರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರಕಟಿತ 
ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ . ಪಂಗಡ 


| 2 ಎ | 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಒಟ್ಟು 


ಇತರೆ 


_ 13 


| 


03 


_ 13 | 


46 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 


02 


| 


24 


ಅಂಗವಿಕಲ 


13 


ಬಾಗಲಕೋಟೆಜಿಲ್ಲೆ 


91 


| 


0 


| 


91 


4 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 


[ 


0 


- 04 


5 | ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


| 


01 


| 


0 


| 


0 


| 


01 


[ 


0 


_ 02 


6 | ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ 


| 


01 


| 


0 


| 


0 


| 


01 


| 


0 


- ಒಟ್ಟು | 26 | 06 07 | 26 | 07 | 7 | 8 | 4 | 91 
ಪ. ಜಾತಿ: 02 , ಪ. ಪಂ - 01 ಪ್ರವರ್ಗ - 1- 01 , ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ - 02, ಪ್ರವರ್ಗ 2ಬಿ - 01 , ಪ್ರವರ್ಗ 3ಎ - 01, ಪ್ರವರ್ಗ 3ಬಿ- 01, ಸಾಮಾನ್ಯ - 02 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂಧ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಉಳಿದ 02 ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ 01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಶ್ರವಣದೋಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮತ್ತು 01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಕುಷ್ಠರೋಗ ನಿವಾರಣಾ ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


ವಿಷಯ 


ಗಣಿತ ವಿಜ್ಞಾನ [ಕನ್ನಡ] 


2, 


2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


146 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರಕಟಿತ 
ಖಾಲಿ 


ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ . ಪಂಗಡ 


ಪ್ರವರ್ಗ - 2 ಎ | 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


| ಒಟ್ಟು 


ಇತರೆ 


13 


| 


3 


| 


3 


| 5 


| 


69 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 


| 


7 


2 


| 


- 40 | 
| 13 


ಅಂಗವಿಕಲ 


| 


2 


ಬಾಗಲಕೋಟೆಜಿಲ್ಲೆ 


146 


| 


0 


| 


146 


| 


| 


| 


2 


0 | 0 | 


12 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಕ. ಮಾ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


| 0 | 


6 . 


6 | ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ 


| 


1 


| 


0 


| 


0 


| 


11 


| 


0 


| 0 | 0 | 


4 


6 


ಒಟ್ಟು | 26 | 5 | 7 | 26 | 7 | 

| 146 
ಪ. ಜಾತಿ: 1 ಪ. ಪಂ -1, ಪ್ರವರ್ಗ-I - 01 , ಪ್ರವರ್ಗ 2ಎ -1, ಪ್ರವರ್ಗ 2ಬಿ-1, ಪ್ರವರ್ಗ 3ಎ -1, ಪ್ರವರ್ಗ 3ಬಿ-1, ಸಾಮಾನ್ಯ - 02 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಪಜಾ 
01, ಪ್ರವರ್ಗ- 2ಎ -1, ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ - 02 ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಕುಷ್ಠರೋಗ ನಿವಾರಣಾ ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


18 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಜಿಲ್ಲೆ 
2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018-19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್‌ 
2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 

ವಿಷಯ 
3, 2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

06 


ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ [ಉರ್ದು] 


2017 - 18ರ 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


ಪ್ರಕಟಿತ 
ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪವರ್ಗ 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ . ಪಂಗಡ 


2 ಎ | 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಇತರೆ 


| 


| 
1 


| 
1 


0 


ಬಾಗಲಕೋಟೆ 


06 


06 


| 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ | 

ಅಂಗವಿಕಲ | 
[ 4 ] ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 
[ 5 | ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ [ 
| 6 | ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ | 

- ಒಟ್ಟು | 


01 
0 
0 
0 
0 
0 
01 


| 
| 
1 
| 
| 


01 
0 
0 
0 
0 
0 
01 


| 
1 
| 
| 
1 
| 
| 


01 
0 
0 
0 
0 
0 
01 


| 
1 
| 
| 


0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 


0 | 0 | 
0 1 0 
0 | 0 | 0 | 
0 | 0 || 0 | 


GETTI 


1 
| 
| 


03 


| 


06 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಜಿಲ್ಲೆ 
2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ 

ವಿಷಯ 
4, 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ [ ಮರಾಠಿ] 


01 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ఒటు 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಖಾಲಿ 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪವರ್ಗ 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ . ಪಂಗಡ 


2 . 


| 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | 


ಹುದ್ದೆಗಳು 1 ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಒಟ್ಟು 


| 


0 


| 


0 | 


| 
| 


ಬಾಗಲಕೋಟೆ 


- 


01 


| 


01 


( 1 | ಇತರೆ 

01 | 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ | 0 || 
3 | ಅಂಗವಿಕಲ | 0 | 
4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 0 
5 | ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 0 1 
6 | ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ | 0 | 

ಒಟ್ಟು 01 | 


0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 


0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 


1 
| 
| 


| 
1 
1 
| 
| 


0 
0 
0 
0 
0 


| 0 | 0 | 0 1 
1 0 1 0 1 0 1 
1 0 1 0 1 0 1 
| 0 | 0 | 0 | 
| 0 | 0 | 0 | 


0 
0 
0 
0 
0 


| 


01 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಜಿಲ್ಲೆ 


2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6- 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟಿಕ್ 


ವಿಷಯ 


ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು(ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 


5 , 2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


02. 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ್ರಕಟಿತ 
ಖಾಲಿ 


2017 - 18ರ | 
ಜಿಲ್ಲೆಯ | ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಒಟ್ಟು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ . ಪಂಗಡ 


ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 


0 | 


0 . 


ಬಾಗಲಕೋಟೆಜಿಲ್ಲೆ 


| 


02 


| 3 | 


0 


| 


02 


2 ಎ | 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ - ಒಟ್ಟು 
1 | ಇತರೆ | 0 | 0 || 0 || 0 || 0 || 0 | 0 | 0 | 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ | 0 | 0 | 0 | 0 
ಅಂಗವಿಕಲ | 01 | 0 || 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 0 || 0 || 0 | 0 || 0 || 0 || 0 | 
5 | ಕ. ಮಾ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 0 | 0 || 0 || 0 || 0 || 0 || 0 | 0 | 
6 | ಯೋನಿರಾ.ಅ | 0 || 0 | 0 | 0 | 0 || 0 | 0 | 0 

- ಒಟ್ಟು | _ 01 _ _0 _0 0 | 0 | _ o | _ o | _ 01 _ | _ 02 | 


5 


| | 


ಅಂಗವಿಕಲ ಮೀಸಲಾತಿ: ಪಜಾ - 01 


ಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


19 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಜಿಲ್ಲೆ 


2017- 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 


2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 

ವಿಷಯ 

ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 
6, 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

- 06 | 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಒಟ್ಟು 


2017 -18ರ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ | ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


1 ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಪ. ಜಾತಿ 


ಪ. ಪಂಗಡ 


2 ಎ 


( 2 ಬಿ | 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಒಟ್ಟು 


05 


ಬಾಗಲಕೋಟೆಜಿಲ್ಲೆ 


06 


06 


1 | ಇತರೆ | 01 | _ 01 | 0 | 0 || 0 | 0 | 02 
2 ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ | 0 | 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 01 
3 | ಅಂಗವಿಕಲ | 0 | 0 0 | 0 || 0 | 0 | 0 | 0 
4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 0 || 0 0 | 0 | 0 || 0 || 0 | 0 | 
5 | ಕ. ಮಾ.ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 0 | 0 | 0 | 0 || 0 || 0 | 0 | 0 | 
6 | ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ | 0 | 0 || 0 || 0 | 0 | 0 || 0 | 0 | 

ಒಟ್ಟು | _01 | _ 01 | _ 01 _1 _ o | _ o | 0 || 0 | _ 03 


5 


| | 


| _06 


ಬಿ. ಹೆಚ್ . ಗೋನಾಳ್ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೭೧ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 171 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ], ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ದಾವಣಗೆರೆ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಅ2 / ಪ್ರಾಶಾಶಿನೇ / 94 /2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2012 


ವಿಷಯ::2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 19 . 05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29 . 01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


d 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 


(09 


ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಸಿ. ಆರ್. ಪರಮೇಶ್ವರಪ್ಪ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ದಾವಣಗೆರೆ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಅನುಬಂಧ- 1 | 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು: ದಾವಣಗೆರೆ 

ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು(ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 

ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 


26 


120 


ಸಿ. ಆರ್ . ಪರಮೇಶ್ವರಪ್ಪ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ದಾವಣಗೆರೆ ಜಿಲ್ಲೆ 


17 


ಅನುಬಂಧ - 2 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ದಾವಣಗೆರೆ ಜಿಲ್ಲೆ, ದಾವಣಗೆರೆ 
2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 -19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018-19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6-8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 

| ವಿಷಯ 


ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 


2 


2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


62 


| 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಒಟ್ಟು 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಖಾಲಿ 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ . ಪ 
ಂಗಡ 


2 ಎ 


| 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಇತರೆ 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 


| 


16 


ದಾವಣಗೆರೆ 


62 


| 


62 


| 3 | ಅಂಗವಿಕಲ 


4 


| | 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 


ಕ ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ 


3 


| 


9 


| 3 | 2 | 2 | 


31 


| 62 


- ಒಟ್ಟು | 10 | 2 | 
ಪ. ಜಾತಿ/ ಪಿ.ಹೆಚ್ .- 01 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ , 2ಎ - ಪಿ. ಹೆಚ್‌ : ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಸಾಮಾನ್ಯ :02 ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ. 


ವಿಷಯ 


ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು 


2 


2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


2017 - 18ರ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ | ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರಕಟಿತ 
ಖಾಲಿ 


ಒಟ್ಟು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪವರ್ಗ 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


| ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ . ಪ 
ಂಗಡ 


2 ಎ 


, 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಇತರೆ 


8 


|-|| 


| 


20 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 


ಅಂಗವಿಕಲ 


| 


3 


ದಾವಣಗೆರೆ 


| 


32 


4 


| 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 


ಕ. ಮಾ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ 


ಒಟ್ಟು | 5 | 1 | 


2 | 


5 


| 1 |1 


1 


| 


16 | 


32 | 


ಪ. ಜಾತಿ - 01 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ , 2ಎ - 01 ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಸಾಮಾನ್ಯ: 01 ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ . 


18 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ದಾವಣಗೆರೆ ಜಿಲ್ಲೆ, ದಾವಣಗೆರೆ 
2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 


2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ 

| 

| ವಿಷಯ 


ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ 


2 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


26 . 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಒಟ್ಟು 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಖಾಲಿ 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪವರ್ಗ 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ. ಪ 
ಂಗಡ 


| 


2 ಎ 


| 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಒಟ್ಟು 


ಇತರೆ 


| 


16 


| 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 
| 3 | ಅಂಗವಿಕಲ 


ದಾವಣಗೆರೆ 


26 | 


| 


26 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 


5 | ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ 


4 


| 


1 | 


1 | 1 | 


13 


| 


26 


ಒಟ್ಟು | 4 | 1 | 1 | 
ಪ. ಜಾತಿ/ ಪಿ . ಹೆಚ್ . - 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ 2ಎ / ಪಿ. ಹೆಚ್ .- 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , ಸಾಮಾನ್ಯ / ಪಿ. ಹೆಚ್ .- 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ . 


ಸಿ. ಆರ್ . ಪರಮೇಶ್ವರಪ್ಪ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ), 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ದಾವಣಗೆರೆ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು, ( ಪಿ7 ) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೭೨ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 172 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ], ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ಧಾರವಾಡ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: 32 / ಪಪ್ರಾಶಿನೇಮಕಾತಿ /08/ 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


ಕ 


ಕ 


ವಿಷಯ: 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 19 . 05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29 . 01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


d 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 
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ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಗಜಾನನ ಮನ್ನಿಕೇರಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಧಾರವಾಡ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಭಾಷೆ - ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಅನುಬಂಧ - 1 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು; ಧಾರವಾಡ 
ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ಧ ಗಳು 

72 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯ | ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯ 
51 

29 
| 10 | 

4 
| 

33 


ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಒಟ್ಟು 
ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 


166 


ಗಜಾನನ ಮನ್ನಿಕೇರಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಧಾರವಾಡ ಜಿಲ್ಲೆ 
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ಅನುಬಂಧ - 2 
2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ಧಾರವಾಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿಯಿರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ( 6 - 8ನೇ ತರಗತಿ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ವಿಷಯ : ಭಾಷೆ ಆಂಗ್ಲ 

2018 -19ನೇ ಸಾಲಿಗೆ ಒಟ್ಟು ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಪ್ರಕಟಿತ 
2017 -18 ನೇ ಸಾಲಿನ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ 

ಒಟ್ಟು 
ಖಾಲಿ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹೆಸರು ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾತಿ ಪ. ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ-1 | 2 ಎ 2 ಬಿ 3ಎ 3ಬಿ | 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಇತರೆ 

2 | 5 | 2 | 2 | 2 | 18 
2 | ಗ್ರಾಮೀಣ 

1 | 3 | 1 | 1 | 1 | - 10 
| 53 | 7 | 3 | ಅಂ . ವಿ . 

1 | 2 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 

3 
ಕ . ಮಾ . ಅ 

- 2 
6 | ಯೋನಿ| 

ಒಟ್ಟು | 11 | 2 | 3 | 10 | 3 | 3 | 4 | 36 
ಸೂಚನೆ : ಅ.ವಿ ಮೀಸಲಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲ 3ಬಿ ದೃಷ್ಟಿ ದೋಷಯುಳ್ಳ ಸಾಮಾನ್ಯ 1 ಶ್ರವಣ ದೋಷ, ಸಾಮಾನ್ಯ -1 ಕುಷ್ಟರೋಗ ಗುಣಮುಖರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ 


|| 


ഇൻറ്റർ 


5 | 
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ವಿಷಯ : 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ಧಾರವಾಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿಯಿರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ (6- 8ನೇ ತರಗತಿ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
2017 - 18 ನೇ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಪ್ರಕಟಿತ 
ಸಾಲಿನ 

ಒಟ್ಟು 
ಖಾಲಿ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ . ಜಾತಿ ಪ. ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ -1 2 ಎ | 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
1 | ಇತರೆ 

- 2 

| 2 | 2 | 2 | 
2 | ಗ್ರಾಮೀಣ 

| 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


1 


. 


13 


31 
12 


|| 


6 


| | 


2 | 


| 3 | ಅಂ . ವಿ 


ಧಾರವಾಡ 


51 


5 


| 


32 | 19 

| 4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 1 | 

ಕ. ಮಾ . ಅ 
ಯೋ . ನಿ 

| 
- ಒಟ್ಟು 7 | 2 2 | 8 | 2 | 2 | 3 | 
ಸೂಚನೆ : ಅ . ವಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ 2ಎ -1 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಸಾಮಾನ್ಯ - 1 ಕುಷ್ಠರೋಗ ಗುಣಮುಖರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


6 


ಯೋ 


| 


1 
25 


1 
51 . 


18 


ವಿಷಯ : 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


ಪ್ರಕಟಿತ 
ಖಾಲಿ 


2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ಧಾರವಾಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿಯಿರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ (6-8ನೇ ತರಗತಿ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) 
2017 - 18 ನೇ ಸಾಲಿನ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಒಟ್ಟು 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾತಿ ಪ. ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ -1 2 ಎ 2 ಬಿ , 3ಎ , 3ಬಿ ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

1 | ಇತರೆ 

| 2 

2 | ಗ್ರಾಮೀಣ 
_ 3 ಅಂ . ವಿ 

1 
| 10 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
| 5 | ಕ . ಮಾ . ಅ 

| 
| 6 | ಯೋನಿ 

| | | 

| | 
ಒಟ್ಟು | 

1 | 1 | | 5 
ಸೂಚನೆ : ಅ . ವಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯ -1 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


| 


1 


ಧಾರವಾಡ 


| 10 


ವಿಷಯ : 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


ಖಾಲಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


| ಒಟ್ಟು 


1 


| 


7 


2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ಧಾರವಾಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿಯಿರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ( 6- 8ನೇ ತರಗತಿ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 

ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 
2017 - 18 ನೇ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಪ್ರಕಟಿತ 
ಸಾಲಿನ 

ಒಟ್ಟು 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ . ಜಾತಿ ಪ. ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ - 1 | 2 ಎ | 3ಎ | 3ಬಿ | 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

1 | ಇತರೆ 

2 | ಗ್ರಾಮೀಣ 
_ 0 | 29 | 29 

ಅಂ . ವಿ 
4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 

ಕ. ಮಾ . ಅ 
6 | ಯೋನಿ 

ಒಟ್ಟು 5 
ಸೂಚನೆ : ಅ . ವಿ ಮೀಸಲಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲ ಪ. ಜಾ - 1, 2ಎ - 1 ದೃಷ್ಟಿ ದೋಷಯುಳ್ಳ ಸಾಮಾನ್ಯ 1 ಶ್ರವಣ ದೋಷ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ 


| 


2 | 


ಧಾರವಾಡ 


19 


ವಿಷಯ : 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


ಖಾಲಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಒಟ್ಟು 


2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ಧಾರವಾಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿಯಿರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ (6- 8ನೇ ತರಗತಿ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 

ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 
2017 - 18 ನೇ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಪ್ರಕಟಿತ 
ಸಾಲಿನ 

ಒಟ್ಟು 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ . ಜಾತಿ ಪ. ಪಂಗಡ ಪವರ್ಗ - 1 | 2 ಎ | 2 ಬಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

| ಇತರೆ 
2 | ಗ್ರಾಮೀಣ 

| ಅಂ . ವಿ 
4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
| ಕ. ಮಾ . ಅ 
ಯೋ . ನಿ 

ಒಟ್ಟು | 


ಧಾರವಾಡ 


S ) 


ಗಜಾನನ ಮನ್ನಿಕೇರಿ 
- ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ | 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಧಾರವಾಡ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7 ) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೭೩ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 173 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಗದಗ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿ1 / ಪ . ಪ್ರಾ . ಶಾ . ಶಿ./ನೇಮಕಾತಿ/ 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


ವಿಷಯ: 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 19 . 05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29 . 01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


d 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 
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ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಜಿ.ಎಲ್. ಬಾರಾಟಕ್ಕೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಗದಗ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಅನುಬಂಧ - 1 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು : ಗದಗ 
ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಭಾಷೆ - ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


61 
| 


ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯ 


ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯ 


ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಒಟ್ಟು 
ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 


54 


20 


135 


ಜಿ.ಎಲ್. ಬಾರಾಟಕ್ಕೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಗದಗ ಜಿಲ್ಲೆ 


17 


ವಿಷಯ : ಭಾಷೆ ಆಂಗ್ಲ 

2017 -18 ನೇ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ 

ಸಾಲಿನ 
ಹೆಸರು ಉಳಿಕೆಯಾದ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಅನುಬಂಧ - 2 
2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ಗದಗ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿಯಿರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ (6- 8ನೇ ತರಗತಿ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 

2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ಒಟ್ಟು ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 

ಪವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಪ್ರಕಟಿತ ಖಾಲಿ ಒಟ್ಟು 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾತಿ ಪ. ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ - 1 

ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಗದಗ 


34 


| 


ಇತರೆ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 

1 . 
ಅಂ . ವಿ 
27 | 61 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಕ. ಮಾ . ಅ 
ಯೋ . ನಿ | 

ಒಟ್ಟು 13 
ಸೂಚನೆ : ಅ. ವಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ. ಜಾ - 1, 2ಎ - 1, ಪ್ರವರ್ಗ 1 - 1, 3ಬಿ - 1 ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


| 


4 


| 
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ಖಾಲಿ 


2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ಗದಗ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿಯಿರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ (6-8ನೇ ತರಗತಿ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ವಿಷಯ :ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 

2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ಒಟ್ಟು ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 
2017 - 18 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಪ್ರಕಟಿತ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ 

ನೇ ಸಾಲಿನ 

ಒಟ್ಟು 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹೆಸರು ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಪ. ಜಾತಿ | ಪ . ಪಂಗಡ | ಪವರ್ಗ - 1 | 2 ಎ | 2 2 

2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ 

ಸಾಮಾನ್ಯ ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
1 | ಇತರೆ | 5 | 2 

2 

2 | 2 | 2 | 8 
2 | ಗ್ರಾಮೀಣ 

_ o 

| 0 | 0 | 

| 5 
ಅಂ . ವಿ 
39 | 6 | 45 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 

| ೦ ೦ 
5 | ಕ. ಮಾ. ಅ | 0 | 0 | _ o | 0 | 0 || 0 || 0 | 1 
6 | ಯೋ . ನಿ 

0 0 0 | 0 | 0 | 1 
ಒಟ್ಟು 8 1 2 

2 | 8 | 2 | 2 | 2 | 19 | 45 
ಸೂಚನೆ : ಅ. ವಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ. ಜಾ - 1, 2ಎ - 1, ಸಾಮಾನ್ಯ -1 ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಸಾಮಾನ್ಯ -1 ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


| 2 


ಗದಗ 


18 


ಖಾಲಿ 


ಒಟ್ಟು 


2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ಗದಗ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿಯಿರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ (6- 8ನೇ ತರಗತಿ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 

2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ಒಟ್ಟು ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 
2017 - 18 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಪ್ರಕಟಿತ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ 

ನೇ ಸಾಲಿನ 

- ಒಟ್ಟು 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹೆಸರು 

ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾತಿ | ಪ . ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ-1 | 2 ಎ 2 ಬಿ 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ | 
ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು | 

1 ) ಇತರೆ 

- 2 1 . 

1 . 
ಗ್ರಾಮೀಣ 
9 | 0 | 9 

3 ಅಂ . ವಿ 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಕ. ಮಾ . ಅ 

_ 0 | 0 | 0 
| 6 | ಯೋ . ನಿ | 0 | 0 0 0 || 0 || 0 | 
ಒಟ್ಟು | 2 | 1 

1 | 1 | 0 || 0 | 
ಸೂಚನೆ : ಅ. ವಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸಾಮಾನ್ಯ - 1 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


ಗದಗ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


- ಒಟ್ಟು 


0 . 


2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ಗದಗ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿಯಿರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 -8ನೇ ತರಗತಿ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ವಿಷಯ :ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 

2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ಒಟ್ಟು ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 
2017 - 18 ನೇ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ 

ಸಾಲಿನ 
ಖಾಲಿ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹೆಸರು ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಪ. ಜಾತಿ | ಪ. ಪಂಗಡ | ಪ್ರವರ್ಗ - 1 | 

( 2 ಎ 3ಎ | 3ಬಿ ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು 

- 1 | ಇತರೆ 

| ಗ್ರಾಮೀಣ 

| ಅಂ . ವಿ 
2 | 15 | 17 

| 4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | ೦ . 
ಕ. ಮಾ . ಅ 

_o | _ o | _o | 
6 | ಯೋನಿ | 0 | 

_ o | ೦ ೦ 

_ 1 | 3 | 0 || 0 | 1 | 9 | 17 
ಸೂಚನೆ : ಅ. ವಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ. ಜಾ - 1, 2ಎ - 1, ಸಾಮಾನ್ಯ -1 ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


ಗದಗ 


S 


| 


0 


[ _ 0 


ಒಟ್ಟು | 3 | 


0 


19 


2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ಗದಗ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿಯಿರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ (6- 8ನೇ ತರಗತಿ ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) 


2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ಒಟ್ಟು ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಒಟ್ಟು 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


2017 - 18 
ನೇ ಸಾಲಿನ 
ಉಳಿಕೆಯಾದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರಕಟಿತ 
ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ. ಜಾತಿ | ಪ. ಪಂಗಡ | ಪ್ರವರ್ಗ - 1 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


| ಒಟ್ಟು 


ಇತರೆ 


ಗ್ರಾಮೀಣ 


3 | ಅಂ . ವಿ 


ಗದಗ 


3 


| 


0 


| 


4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 


_ 0 


5 | ಕ. ಮಾ . ಅ 
6 ಯೋನಿ 0 . 

ಒಟ್ಟು 1 | 1 | 


_ 0 | 0 || _ o | 

0 | 
_ o | ೦ ೦ 
_ o | 0 | _ o 


_ o 


ಜಿ.ಎಲ್. ಬಾರಾಟಕ್ಕೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ), 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಗದಗ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7 ) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೭೪ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 174 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ], ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ಹಾಸನ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿ1: ಪಪಾಶಿ( 6 - 8ತರಗತಿಗಳ)ನೇಮಕಾ/ 37 / 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


ಕ 


ವಿಷಯ : 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 19 . 05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017 . 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29 . 01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


d 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 
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ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 


14 


8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಮಂಜುನಾಥ ಹೆಚ್ . 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಹಾಸನ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಅನುಬಂಧ - 1 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು: ಹಾಸನ 

ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು | 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) - 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 

ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 


45 


291 


05 


341 


ಮಂಜುನಾಥ ಹೆಚ್. 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಹಾಸನ ಜಿಲ್ಲೆ 
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ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಹಾಸನ ಜಿಲ್ಲೆ, ಹಾಸನ 
2018-19 ನೇ ಸಾಲಿನ ಹಾಸನ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ [6-8 ನೇ ತರಗತಿಗಳು] ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
1 . ಹಿಂದಿನ ನೇಮಕಾತಿಯ ಅಂತಿಮ ಬಿಂದು 

ವಿಷಯ 

ಸಮಾಜ ವಿಜ್ಞಾನ [6-8] (ಕನ್ನಡ) 
2 . 2018-19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 
3 . ಪ್ರಸಕ್ತ ಸಾಲಿನ [ ಈ ] ನೇಮಕಾತಿಯ ರೋಸ್ಟರಿನ ಆರಂಭಿಕ ಮತ್ತು ಅಂತಿಮ ಬಿಂದು[ 100 ವೃತ] 
ಜಿಲ್ಲೆಯ || ಬ್ಯಾಕ್ | ಪ್ರಕಟಿತ 
ಲಾಗ್ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಒಟ್ಟು 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಹೆಸರು 

ಪ . ಜಾತಿ / ಪ . ಪಂಗಡ 2ಎ * 2 ಬಿ , 3 ಎ | 3 ಬಿ 

ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಖಾಲಿ 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಒಟ್ಟು 


0 ರಿಂದ 0 


1ರಿಂದ 2 


_ 0 


- 2 


0 


ಹಾಸನ 


SUB ROSTER POINT ( 20 CYCLE] | ಯಿಂದ- ವರೆಗೆ 

ಯಿಂದ- ವರೆಗೆ | 1ರಿಂದ1 | 1ರಿಂದ 1 | 1ರಿಂದ1 | 1ರಿಂದ 
[ 1 ] ಇತರೆ 1 | 1 | 1 
2 | ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 

_ 0 
ಅಂಗವಿಕಲ 
4 ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
5 | ಕ. ಮಾ .ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 
6 | ಯೋ . ನಿರಾಶ್ರಿತ 

0 . 
- 1 | 1 | 1 0 


0 


| 


0 || 


ಒಟ್ಟು 


| 


0 


| 0 | 


0 


| 


_ 2 


_ 5 


18 
2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ಹಾಸನ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ [6 - 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳು ] ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
1 . ಹಿಂದಿನ ನೇಮಕಾತಿಯ ಅಂತಿಮ ಬಿಂದು 

ವಿಷಯ 

ಅಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಗಳು [6- 8] 
2 . 2018-19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿತಹುದ್ದೆಗಳು 

_ 45 
3. ಪ್ರಸಕ್ತ ಸಾಲಿನ [ ಈ ] ನೇಮಕಾತಿಯ ರೋಸ್ಕರಿನ ಆರಂಭಿಕ ಮತ್ತು ಅಂತಿಮ ಬಿಂದು [ 100 ವೃತ್ತ) 

ಬ್ಯಾಕ್ | ಪ್ರಕಟಿತ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ 

ಲಾಗ್ | ಖಾಲಿ | ಒಟ್ಟು ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹೆಸರು 

ಪ.ಜಾತಿ | ಪ. ಪಂಗಡ | ಪ್ರವರ್ಗ 2 ಎ , 2 ಬಿ , 3 ಎ 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
, 3 ಬಿ 

ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಒಟ್ಟು 
1ರಿಂದ 

1ರಿಂದ 

1ರಿಂದ 
SUB ROSTER POINT [ 20 CYCLE | ಯಿಂದ- ವರೆಗೆ 1 ರಿಂದ 7 

1ರಿಂದ 7 
1ರಿಂದ 2 

1ರಿಂದ 2 1ರಿಂದ 2 

1 ರಿಂದ 45 

22 
| 4 | 2 | 2 | 24 . | 2 | 1 | 2 | 12 29 
2 | ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ - 2 

0 | 0 | 2 
| 3 | ಅಂಗವಿಕಲ | 1 | 0 || 0 | 1 | 0 || 0 | 0 | 1 | 
ಹಾಸನ 

| 4 ಮಾಜಿಸೈನಿಕ | 0 0 0 0 0 0 0 | 2 | 

| 5 | ಕ. ಮಾ .ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 0 | 0 | 0 0 || 0 || 0 || 0 | 1 1 
| | 6 ಯೋನಿರಾಶ್ರಿತ | 0 | 0 0 0 0 0 0 1 1 
ಒಟ್ಟು 

| 7 | 2 | 2 | 7 | 2 | 1 | 2 | 22 | 45 
ಪ.ಜಾತಿ:-1. ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ 2ಎ:-1 ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಸಾಮಾನ್ಯ :-1 ದೃಷ್ಠಿ ಮಾಂದ್ಯ 


ಇತರೆ 
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2018-19 ನೇ ಸಾಲಿನ ಹಾಸನ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ [6-8ನೇ ತರಗತಿಗಳು ] ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ | 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
1 . ಹಿಂದಿನ ನೇಮಕಾತಿಯ ಅಂತಿಮ ಬಿಂದು 

ವಿಷಯ 

ಗಣಿತ ವಿಜ್ಞಾನ [6- 8] (ಕನ್ನಡ) 
2 . 2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 

291 
3 . ಪ್ರಸಕ್ತ ಸಾಲಿನ [ ಈ ] ನೇಮಕಾತಿಯ ರೋಸ್ಟರಿನ ಆರಂಭಿಕ ಮತ್ತು ಅಂತಿಮ ಬಿಂದು [ 100 ವೃತ್ತ] 

ಪ್ರಕಟಿತ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಬ್ಯಾಕ್ ಲಾಗ್ | 

ಒಟ್ಟು ವರ್ಗೀಕರಣ 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಹೆಸರು ಹುದ್ದೆಗಳು ಪ . ಜಾತಿ ಪ. ಪಂಗಡ | ಪ್ರವರ್ಗ-1 2 ಎ 2 ಬಿ 

3 ಬಿ | 

ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಖಾಲಿ 


3 ಎ 


ಒಟ್ಟು 


1ರಿಂದ 


SUB ROSTER POINT [ 20 CYCLE] 


ಯಿಂದ- ವರೆಗೆ 


1ರಿಂದ 44 


1ರಿಂದ 9 


1 ರಿಂದ 44 | 1ರಿಂದ 12 


1ರಿಂದ 
11 


1 ರಿಂದ 
1 ರಿಂದ 14 | 

146 


1ರಿಂದ 291 


12 


ಇತರೆ 


22 


5 


| 


149 


14 


ಹಾಸನ 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 
ಅಂಗವಿಕಲ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಕ. ಮಾ .ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 

ಯೋ . ನಿರಾಶ್ರಿತ 1 2 0 _ 0 | 2 _ 0 | 0 0 
ಒಟ್ಟು 

44 9 | 12 | 44 12 | 11 | 14 | 145 
ಪ. ಜಾತಿ - 2 ದೈಹಿಕ ಅಂಗವಿಕಲ, 1 ಕುಷ್ಠರೋಗ, ಪ. ಪಂಗಡ -1 ದೈಹಿಕ ಅಂಗವಿಕಲ, ಪ್ರ. ವರ್ಗ -1 – 1 ದೈಹಿಕ ಅಂಗವಿಕಲ, 2ಎ - 2 ದೈಹಿಕ ಅಂಗವಿಕಲ , 1 ಕುಷ್ಠರೋಗ 
2ಬಿ - 1 ದೈಹಿಕ ಅಂಗವಿಕಲ, 3ಎ - 1 ದೈಹಿಕ ಅಂಗವಿಕಲ, 3ಬಿ - 1 ದೈಹಿಕ ಅಂಗವಿಕಲ , ಸಾಮಾನ್ಯ – 4 ದೈಹಿಕ ಅಂಗವಿಕಲ, 4 - ಕುಷ್ಠರೋಗ. 


12 
11. 


291 


ಮಂಜುನಾಥ ಹೆಚ್ . 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಹಾಸನ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು, ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೭೫ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 175 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ], ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ಹಾವೇರಿ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಎ/ ಪಪ್ರಾಶಶಿ / 01/ 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


ಕ 


H 


ವಿಷಯ::2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 19 . 05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29 . 01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 
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ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 


(09 


ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 


ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


13 


ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಅಂದಾನಪ್ಪ ಎಂ . ವಡಿಗೇರಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಹಾವೇರಿ ಜಿಲ್ಲೆ 


75 


ಅನುಬಂಧ - 1 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು: ಹಾವೇರಿ 

ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 

ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 


79 


10 


204 


ಅಂದಾನಪ್ಪ ಎಂ . ವಡಿಗೇರಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಹಾವೇರಿ ಜಿಲ್ಲೆ 


17 


ಅನುಬಂಧ - 2 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಹಾವೇರಿ ಜಿಲ್ಲೆ, ಹಾವೇರಿ 
2017- 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 -19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6- 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 

| ವಿಷಯ | 
2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 


2 


39 + 36 


2017 - 18ರ 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಖಾಲಿ 
| ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ. ಪ 
ಂಗಡ 


| 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ 


2 ಎ 


ಸಾಮಾನ್ಯ | ಒಟ್ಟು 


08 


ಹಾವೇರಿ 


ಇತರೆ | 08 | 02 03 | 09 00 | 03 | 00 

34 
2 | ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ - 01 

21 . 
| 36 | 75 
- 39 

| 3 | ಅಂಗವಿಕಲ | 01 | 01 | 01 | 
| 4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 01 | 00 | 00 | 02 _ 00 | 00 | on 

06 
5 | ಕ ಮಾ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 01 | 00 | 00 | 01 | 60 | 60 | 0 | 01 03 
6 | ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ | 01 | 00 | 00 | - 01 | 00 | 00 00 - 01 | 03 

ಒಟ್ಟು | 18 | 03 | 05 | 19 | _02 | 06 | 02 | 20 | | 75 
ಸೂಚನೆ: ಅ.ವಿ . ಮೀಸಲಾತಿ ಪ. ಜಾ -1, ಪ. ಪಂ .- 01, ಪ್ರವರ್ಗ 1 – 1, 2ಎ -1, 2ಬಿ -1, 3ಎ -1, 3ಬಿ -1, ಸಾಮಾನ್ಯ -1 ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 
2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 

ವಿಷಯ 

ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಕನ್ನಡ) 
2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ 

ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ 


7 


1 + 12 


2017 - 18ರ 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಉಳಿದ 


ಪ್ರಕಟಿತ 
ಖಾಲಿ 


ಒಟ್ಟು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ. ಪ 
೦ಗಡ 


2 ಎ 


| 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


| ಒಟ್ಟು 


ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 


7 


|| 
| 
|| 


ಹಾವೇರಿ 


1 


| 


12 


| 


13 


1 | ಇತರೆ | 1 | | | | 
2 ] ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ | 1 | 0 || 0 
| 3 | ಅಂಗವಿಕಲ | 0 | 0 | 0 
| 4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 0 | 0 || 0 
| 5 | ಕ. ಮಾ.ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 0 || 0 | 0 
| 6 | ಯೋನಿರಾ. ಅ | 0 | 0 | 0 

ಒಟ್ಟು | 2 | 1 | 1 


| | | | 0 | 0 | 
| 1 ||| 0 | 0 | 0 | 
| 0 0 | 0 ||0 | 
| 0 || 0 | 0 | 0 | 
| 0 || 0 || 0 | 0 | 
| 0 | 0 0 | 0 | 
| 

0 | 6 | 


3 
1 
0 
2 
0 
1 
7 


3 | 
0 | 
2 
0 


| 
| 
| 


13 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಹಾವೇರಿ ಜಿಲ್ಲೆ, ಹಾವೇರಿ 


2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 -19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 


2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 -8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟಿಕ್ 


ವಿಷಯ 


ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ (ಕನ್ನಡ) 


59 + 20 


2 2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

2017 - 18ರ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಒಟ್ಟು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


| ಪ್ರಕಟಿತ 

ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪವರ್ಗ 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ . ಪ 
ಂಗಡ 


2 ಎ 


| 2 ಬಿ | 3ಎ 


| 


3ಬಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


| ಒಟ್ಟು 


1 | ಇತರೆ 


| 


8 


| 2 | 


2 


| 


1 


| 2 | 2 | 2 | 


15 


40 


22 


| 3 | 


| 


ಹಾವೇರಿ 


59 


| 


20 


| 


07 


79 


ಅಂಗವಿಕಲ | 1 | 0 || 1 
| 4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 1 | 0 | 0 
5 | ಕಮಾ.ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 1 | 0 || 0 
| ಯೋನಿರಾ. ಅ | 0 | 0 | 0 


| 
| 
| 
| 


ಕ. ಮ 


1 
0 


| 0 | 0 || 0 | 
| 0 | 0 0 | 
|| 0 | 0 | 0 | 


3 
2 
1 


- ಒಟ್ಟು | 15 | 3 | 4 | 14 | 4 | 3 | 4 | 32 
ವಿ. ಸೂ . ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಜಾತಿ 01 , ಪ್ರವರ್ಗ-1 01, 2- ಎ - 01, 2 - ಬಿ - 1, 3- ಬಿ - 01 ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಚಲನವೈಕಲ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಾಮಾನ್ಯ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಚಲನವೈಕಲ್ಯ 1, ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖವಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 1 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಹಾವೇರಿ ಜಿಲ್ಲೆ, ಹಾವೇರಿ 


2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018-19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6- 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟಿಕ್ 


ವಿಷಯ 


ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ (ಉರ್ದು) 


20 + 7 


2 2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಒಟ್ಟು 

| ಖಾಲಿ 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ . ಪ 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಪ. ಜಾತಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಒಟ್ಟು 


ಂಗಡ 


ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 


3 
1 


3 
5 
1 


| 15 
| 7 
| 3 


ಹಾವೇರಿ 


ಇತರೆ - 3 | 1 | 2 | 

2 | ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ | 1 | 0 | 0 | 
07 
| | 

| 
or | 3 | ಅಂಗವಿಕಲ 

1 | 
- 20 

0 | 0 | 
| 4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 0 || 0 || 0 | 
5 | ಕ. ಮಾ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
6 | ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ | 0 | 0 | 0 

ಒಟ್ಟು | 5 | 1 | 2 | 
ವಿ. ಸೂ . ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಜಾತಿ 01, ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ - 01 , ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ 1 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಚಲನವೈಕಲ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ 


0 


| 1 | 1 | | 
| 0 | 0 || 0 | 

_ 0 | 0 || 0 | 
| 0 || 0 || 0 | 

0 | 0 | 0 | 
| 0 | 0 | 0 | 
| 1 | 1 | 1 | 


. 


0 
5 


0 
11 


| 


27 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , ಹಾವೇರಿ ಜಿಲ್ಲೆ, ಹಾವೇರಿ 


2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟಿಕ್ 

ವಿಷಯ 

ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದು) 


7 + 3 


2 2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
2017 - 18ರ 

ಪ್ರಕಟಿತ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಒಟ್ಟು 

ಖಾಲಿ 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ . ಪ 
ಂಗಡ 


2 ಎ 


| 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


| ಒಟ್ಟು 


ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 


1 | ಇತರೆ 


2 
0 


| 
| 


8 | 
1 


ಹಾವೇರಿ 


° ° | 
| 0 | | 0 | 
| 
| ° ° ° | 
| | | | | 
| 
| 0 | _ o | _ o | 


2 | ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ | 1 | 0 | 0 | 0 

3 | ಅಂಗವಿಕಲ | 0 | 0 | 0 | 0 
| 10 

4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 0 || 0 || 0 | 0 
5 | ಕ. ಮಾ.ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 0 | 0 || 0 | 0 
6 | ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ | 0 | 0 | 0 | 0 

ಒಟ್ಟು | 3 | 1 | 1 | 2 
ವಿ. ಸೂ . 01 ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಚಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


| 


0 
0 


0 
0 


0 


| 0 


|| 0 


| 


0 


| 


0 | 


3 


| 10 || 


ಅಂದಾನಪ್ಪ ಎಂ . ವಡಿಗೇರಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಹಾವೇರಿ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು, ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೭೬ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 176 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ], ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

* ಕೊಡಗು ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಇl / ಪ/ ಪ್ರಾಶಾಶಿನೇ /01 / 2018 -19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


ಕ 


ಕ 


ವಿಷಯ::2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 19 . 05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012. 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ : 29 .01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C೬d 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 


(09 


ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 
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14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಪರಿಗ್ರೀನ್ ಎಸ್ ಮಚಾಡೋ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಕೊಡಗು ಜಿಲ್ಲೆ 


ಅನುಬಂಧ- 1 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು: ಕೊಡಗು 

ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು 

( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು 
(ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 
ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪರಿಗ್ರೀನ್ ಎಸ್ ಮಚಾಡೋ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಕೊಡಗು ಜಿಲ್ಲೆ 
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ಅನುಬಂಧ - 2 
2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಕೊಡಗುಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ( 6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳ / ರಾಜ್ಯಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳ / ಇತರೆ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ವಿಷಯ : ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ 

2017 - 18 

ನೇ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ | 
ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ | ಖಾಲಿ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಉಳಿಕೆ ಹುದ್ದೆಗಳು | 

ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಪ . ಜಾತಿ ಪ . ಪಂ | ಪ್ರ - 1 

| ಒಟ್ಟು 
29 | 11 | 40 | ಇತರೆ | 5 | 2 

24 


ಗ್ರಾಮೀಣ 


3 


| 


0 


| 


0 


ಅಂ . ವಿ 


1 


[ 


0 


ಮಾ . ಸ್ಯೆ 


_ 0 | 


0 


ಕ . ಮಾ . ಅ 


ಯೋ 


. ಅ 


0 . 


ಒಟ್ಟು | 9 | 2 | 3 | 9 


2 | 2 | 2 | 11 


40 


ಸೂಚನೆ: ಪ. ಜಾತಿ/ ಅಂ.ವಿ = 01 ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ, 2ಎ / ಅಂ . ವಿ = 01 ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಸಾಮಾನ್ಯ / ಅಂ.ವಿ = 01 ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಸಾಮಾನ್ಯ / ಅಂ. ವಿ 
= 01 ದೃಷ್ಠಿ ಮಾಂದ್ಯ 


ಒಟ್ಟು 


ಖಾಲಿ 


ಸಾ. ಅ 


ವಿಷಯ : ಗಣಿತ - ವಿಜ್ಞಾನ ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
2017 - 18 

ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಉಳಿಕೆ ಹುದ್ದೆಗಳು 

( ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾತಿ ಪಪಂ ಪ್ರ 2ಎ 2ಬಿ 3ಎ , 3ಬಿ 
37 02 | 39 / ಇತರೆ | 4 | 2 | 2 | 4 | 2 | 1 | 2 | 3 | 

ಗ್ರಾಮೀಣ | 2 0 | 0 | 2 | 0 || 0 || 0 | 
ಅಂ . ವಿ | 1 | 0 || 0 ||10 |60 | 1 
ಮಾ.ಸೈ | 0 0 0 0 0 0 0 | 2 | 
ಕ. ಮಾ. ಅ | 0 || 0 || 0 || 0 | 0 || 0 | 0 
ಯೋ .ಅ | 0 | 0 | 0 | 0 || 0 || 0 | 0 | 1 

ಒಟ್ಟು | 7 | 2 | 2 | 1 | 2 | 1 | 2 | 16 | 
ಪ. ಜಾತಿ/ ಅಂ . ವಿ = 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ,2ಎ / ಅಂ . ವಿ = 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಸಾಮಾನ್ಯ / ಅಂ . ವಿ = 01 
ಸೂಚನೆ: ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ 
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ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
2017 - 18 ನೇ 

ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ 

ಒಟ್ಟು 
ಉಳಿಕೆ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


3 


| 


3 


ಇತರೆ 


ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಪ . ಜಾತಿ | ಪ. ಪಂ * | 2ಎ | 2ಬಿ , 3ಎ , 3ಬಿ | ಸಾ. ಅ ಒಟ್ಟು 

1 | 1 | 0 || 0 | 0 || 0 | 2 | 

0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 1 | 1 
0 | 0 || 0 || 0 | | 0 | 0 | 

0 0 0 0 0 0 
0 | 0 | 0 0 | 0 1 0 


ಅ೦. ವಿ 


ಮಾ . 


ಕ . ಮಾ . ಅ 


ಯೋ 


. ಅ 


0 


ಒಟ್ಟು | 


0 


| 


0 | 1 | 1 | 0 || 0 | 0 | 


1 


ಪರಿಗ್ರೀನ್ ಎಸ್ ಮಚಾಡೋ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಕೊಡಗು ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೭೭ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 177 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ], ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ಕೋಲಾರ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿ2 / ಪಪಾಶಿ( 6 - 8ತರಗತಿಗಳ )ನೇಮಕಾ/ 22 / 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


. 


dL 


ವಿಷಯ : 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ . 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 19 . 05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29 . 01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


d 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 
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ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಕೆ. ರತ್ನಯ್ಯ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಕೋಲಾರ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಅನುಬಂಧ- 1 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು:ಕೋಲಾರ ಜಿಲ್ಲೆ 

- ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 

ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 


198 


ಕೆ. ರತ್ನಯ್ಯ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಕೋಲಾರ ಜಿಲ್ಲೆ 
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ಅನುಬಂಧ - 2 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , ಕೋಲಾರ ಜಿಲ್ಲೆ 
2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 


| ವಿಷಯ | 


ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 


2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


36 + 53 = 89 


2017 - 18ರ 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


ಒಟ್ಟು 


ಪ್ರಕಟಿತ 
ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

1 ಹುದ್ದೆಗಳು 


ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ. ಜಾತಿ 


ಪ . ಪಂಗಡ 


ಪ್ರವರ್ಗ - 1 


| 2 ಎ 


| 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಇತರೆ 


70 
) 


| ಇತರೆ | 08 | 02 - 02 | 08 | 02 | 02 | 03 | 
2 ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ | 05 | 01 || 04 | 01 

01 | 01 | 01 | 09 
ಅಂಗವಿಕಲ 

- 01 | 01 | 01 | 01 | 
36 | 53 | 89 E: 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 

05 . 
ಕಮಾ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
6 | ಯೋನಿರಾ. ಅ 

02 | 
ಒಟು 16 | 03 | 04 | 15 | 04 | 04 | 05 | 38 | 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ : ಪ. ಜಾ 01 ಅಂಧ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ, ಪ. ವರ್ಗ- 1 01 ಅಂಧ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ, 2ಎ ಅಂಧ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ, 2ಬಿ 01 ಅಂಧ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ, 3ಎ ಅಂಧ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ, 3ಬಿ ಅಂಧ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ, 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 02 ಅಂಧ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ, ಹಾಗೂ 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


ಕೋಲಾರಜಿಲ್ಲೆ 


- 01 | 

01 | 


| 
| 


01 . 


ವಿಷಯ 


ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ | ಕನ್ನಡ) 


44 + 5 ] = 95 


| 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಪವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಒಟ್ಟು 


2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

2017 -18ರ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಖಾಲಿ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಇತರೆ 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ. ಪಂಗಡ 


| 2 ಎ | 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ 


ಪ್ರವರ್ಗ -1 


ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಒಟ್ಟು 


| 08 | 
| 04 | 
| 01 


02 
01 


| 
| 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 


02 
01 
01 


01 


- 08 | 02 | 02 | 03 | 
| 04 | 01 | 01 
| 01 | 01 | 


ಅಂಗವಿಕಲ 


44 


_ 51 


ಕೋಲಾರಜಿಲ್ಲೆ 


195 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 


| 


01 | 


515 


5 | ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


| 


01 


04 


6 | ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ 


02 


02 


ಟ್ಟು 


15 | 03 | 


04 - 15 


04 


04 


05 | 45 | 95 


ಒಟ್ಟು 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ : ಪ. ಜಾ 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , ಪ. ವರ್ಗ - 1 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , 2ಎ 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , 2ಬಿ 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , 3ಎ 01 ಚಲನವಲನ 
ವೈಕಲ್ಯ , 3ಬಿ 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 02 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , ಹಾಗೂ 01 ಕುಷ್ಠರೋಗ ನಿವಾರಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 
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2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6- 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 


ವಿಷಯ 


ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು [ ಕನ್ನಡ] 


2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


14 


2017 - 18ರ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 


ఒట్ను 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ . ಪಂಗಡ 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ್ರವರ್ಗ-1 


| 2 ಎ | 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಒಟ್ಟು 


ಇತರೆ 


01. 


04 


09 


| 01 | 01 | 01 | 01 | 
| 01 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ | 01 


04 


ಅಂಗವಿಕಲ 


ಕೋಲಾರಜಿಲ್ಲೆ 


| 


14 


| 


14 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 


ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
| ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ 

ಒಟ್ಟು | 02 | 


| 02 | 01 | 01 | 01 [ 


07 


| 14 || 


ಕೆ. ರತ್ನಯ್ಯ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಕೋಲಾರ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೭೮ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 178 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ], ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ಮಂಡ್ಯ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಇ3: ಪಪ್ರಾಶಾಶಿನೇ / 25/ 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


ಕ 


ವಿಷಯ::2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 19 . 05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29 . 01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


d 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 


(09 


ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


- ಆರ್ . ರಘುನಂದನ್ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
- ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಮಂಡ್ಯ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಅನುಬಂಧ - 1 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು: ಮಂಡ್ಯ , 

ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು 

(ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು 
(ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 
ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 

260 


ಆರ್ . ರಘುನಂದನ್ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಮಂಡ್ಯ ಜಿಲ್ಲೆ 
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ಅನುಬಂಧ - 2 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಮಂಡ್ಯ ಜಿಲ್ಲೆ, ಮಂಡ್ಯ 


2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟಿಕ್ಸ್ 


ವಿಷಯ 


ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 


2 


2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


79 + 45 = 124 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


- ಒಟ್ಟು 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


| ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಪ . ಜಾತಿ | 


ಪ . ಪಂಗಡ 


2 ಎ | 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


| ಒಟ್ಟು 


1 | ಇತರೆ 


_ 14 


5 


| 


5 


| 


4 


| 


12 


63 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 


32 


3 | ಅಂಗವಿಕಲ 


ಜ್ಞೆ 


| 


7 


79 


| 


45 


13 


4S 


| 


124 


124 


4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 


10 


5 | ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


1 


| 


3 


೨ . ನಿರಾ. ಅ 


ಒಟ್ಟು | 28 | 


7 


| 


9 


| 


29 


| 


8 | 8 | 9 | 


26 


| 124 


ಪ. ಜಾತಿ/ ಪಿ . ಹೆಚ್ .- 02 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ , ಪ. ಪಂ ./ ಪಿ. ಹೆಚ್ .- 01 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ , ಪ - 1/ ಪಿ . ಹೆಚ್ .- 01 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ , 2ಎ/ ಪಿ. ಹೆಚ್ .- 02 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ 2ಬಿ./ ಪಿ . ಹೆಚ್ .- 01 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ , 3ಎ ./ ಪಿ . ಹೆಚ್ .- 01 
ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ 3ಬಿ./ ಪಿ. ಹೆಚ್.- 01 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ , ಸಾಮಾನ್ಯ / ಪಿ. ಹೆಚ್ .- 02 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ , ಸಾಮಾನ್ಯ / ಪಿ. ಹೆಚ್ - 01 ಶ್ರವಣ ದೋಷ, ಸಾಮಾನ್ಯ / ಪಿ. ಹೆಚ್ -01 ಕುಷ್ಟರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖ . 


ವಿಷಯ 


ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 


2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 


l + 5 = 6 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಜಿಲ್ಲೆಯ | 
ಹೆಸರು 


2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


- ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ. ಪಂಗಡ 


1 2 ಎ , 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ 


| ಒಟ್ಟು 


ಇತರೆ 


2 


| 


4 | 


2 | ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 


3 | ಅಂಗವಿಕಲ 


ಮಂಡ್ಯ 


| 


1 


| 


5 


|| 


| 


6 


4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 


5 | ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


6 | ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ 


- ಒಟ್ಟು | 0 || 0 || 0 | 1 | 1 | 0 || 0 || 4 


| | 


ಸಾಮಾನ್ಯ / ಪಿ. ಹೆಚ್ .-01 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ 
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ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಮಂಡ್ಯ ಜಿಲ್ಲೆ, ಮಂಡ್ಯ, 
2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ 


ವಿಷಯ 


ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 


2 2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


123 + 7 = 130 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


2017 - 18ರ | 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಉಳಿದ 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


ಪ್ರಕಟಿತ 
ಖಾಲಿ 


ಒಟ್ಟು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ. ಪಂಗಡ | 


2 ಎ 


| 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ 


| ಒಟ್ಟು 


ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 

( ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಇತರೆ 


29 


74 
23 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 


| 


6 


| 2 


3 | ಅಂಗವಿಕಲ 


ಜ್ಞೆ 


| 


123 


123 


| 


13 


7 || 


130 


4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 


12 . 
- 2 


5 | ಕ. ಮಾ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


6 | ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ 


| 


1 


- 


ಒಟ್ಟು | 25 | 


5 


| 


7 


| 25 | 7 | 6 | 8 | 


47 _ | _ 130 | 


ಪ. ಜಾತಿ/ ಪಿ . ಹೆಚ್ .- 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , ಪ. ಜಾತಿ/ ಪಿ . ಹೆಚ್ .- 01 ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖ , ಪ. ಪಂ ./ ಪಿ. ಹೆಚ್ .- 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , ಪ್ರ - 1/ ಪಿ . ಹೆಚ್ .- 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , 2ಎ/ ಪಿ . ಹೆಚ್ . 
01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , 2ಎ / ಪಿ. ಹೆಚ್ .- 01 ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖ , 2ಬಿ./ ಪಿ. ಹೆಚ್ .- OI ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , 3ಎ./ ಪಿ.ಹೆಚ್.- 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , 3ಬಿ./ ಪಿ.ಹೆಚ್.- 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , 
ಸಾಮಾನ್ಯ / ಪಿ. ಹೆಚ್ .- 02 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , ಸಾಮಾನ್ಯ / ಪಿ. ಹೆಚ್ - 02 ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖ 


ಆರ್ . ರಘುನಂದನ್ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಮಂಡ್ಯ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ , ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೭೯ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 179 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ], ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

- ಮೈಸೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 

- ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: 2 : ಪಪಾಶಾಶಿನೇ / 01 / 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


ಕ 


H. 


ವಿಷಯ::2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19 . 05 . 2017. 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017 . 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012. 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ : 29 .01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 


(09 


ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


13 


ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಎಂ . ಆರ್. ಶಿವರಾಮು 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಮೈಸೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 


ಅನುಬಂಧ- 1 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು: ಮೈಸೂರು 

ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 

ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 


135 
134 


19 


288 


- ಎಂ . ಆರ್ . ಶಿವರಾಮು 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಮೈಸೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 


17 


ಅನುಬಂಧ - 2 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಮೈಸೂರು ಜಿಲ್ಲೆ, ಮೈಸೂರು 
2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 

| ವಿಷಯ | 
2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 


2 


66 + 69 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಒಟ್ಟು 


2017 - 18ರ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ | 

ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಖಾಲಿ 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ . ಪ 
ಂಗಡ 


ಪ್ರವರ್ಗ - 1 | 


2 ಎ 


| 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಒಟ್ಟು 


3 


| 


| 


02 


| 


13 


ಮೈಸೂರು 


66 


135 


_ 07 


ಇತರೆ | 15 | 03 | 05 | | 15 | 05 | 04 | 05 17 

69 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ | 08 | 02 | 02 | 08 | 02 | 02 

37 
ಅಂಗವಿಕಲ 
66 | 69 | 135 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 02 | 60 | 00 02 | 30 | 00 | 00 | 03 
ಕ. ಮಾ.ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 01 | 00 | 00 | 01 | 0 | 60 | 00 | 02 04 
ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ | 01 | 00 00 01 | 40 || 

- 03 | 
- ಒಟ್ಟು | 29 | 06 08 | 29 | 08 | 07 09 | 39 135 
ಪ. ಜಾತಿ / ಪಿ. ಹೆಚ್ .- 02 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ , ಪ. ಪಂ ./ ಪಿ. ಹೆಚ್ .- 01 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ, ಪ್ರ -1/ ಪಿ. ಹೆಚ್ .- OI ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ , 2ಎ/ ಪಿ. ಹೆಚ್ .- 02 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ 2ಬಿ./ ಪಿ. ಹೆಚ್ .- 01 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ, 3ಎ./ ಪಿ . ಹೆಚ್ .- 01 
ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ 3ಬಿ./ ಪಿ. ಹೆಚ್ .- 01 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ , ಸಾಮಾನ್ಯ / ಪಿ . ಹೆಚ್ .- 01 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ , ಸಾಮಾನ್ಯ / ಪಿ. ಹೆಚ್ - 01 ಶ್ರವಣ ದೋಷ, ಸಾಮಾನ್ಯ / ಪಿ. ಹೆಚ್ - 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , ಸಾಮಾನ್ಯ / ಪಿ. ಹೆಚ್ - 01 
ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖ . 


- 05 


ವಿಷಯ 


ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು 


2 


2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


19 


2017 - 18ರ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 


ಒಟ್ಟು 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ . ಪ 


ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಖಾಲಿ 

| ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ್ರವರ್ಗ -1 | 


2 ಎ 


| 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಂಗಡ 


ಒಟ್ಟು 


1 . 


ಇತರೆ 


01 


| 


01 


| 


01 


| 


| 


01 


10 
_ 05 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 


| 


3 | ಅಂಗವಿಕಲ 


ಮೈಸೂರು 


ಇಲ್ಲಾ 


ಇಲ್ಲಾ 


| 


19 


| 


19 | 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
5 | ಕ. ಮಾ.ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


01. 


- 01. 


ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ 

ಒಟ್ಟು | 03 | 01 | 


01 


| 


04 


| 01 | 0 || 0 | 


09 


ಪ . ಜಾತಿ ಪಿಹೆಚ್ . 


2ಎಪಿಹೆಚ್ - 1 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ 


18 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಮೈಸೂರು ಜಿಲ್ಲೆ, ಮೈಸೂರು 
2017 - 18ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 

ವಿಷಯ 

ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ 
2 2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

100 + 34 = 134 


2017 - 18ರ 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 


ಒಟ್ಟು 


ಜಿಲ್ಲೆಯ | 
ಹೆಸರು | 


ಪ್ರಕಟಿತ 
ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಉಳಿದ 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ. ಜಾತಿ 


ಪ . ಪ 
ಂಗಡ 


ಪ್ರವರ್ಗ - 1 


2 ಎ 


, 2 ಬಿ , 3ಎ | 3ಬಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


- ಒಟ್ಟು 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಇತರೆ 


| 


12 


| 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 


_4 
- 2 

1 


| 
| 
| 


12 
6 
2 


| 3 | 3 | 4 | 
| 2 | 2 | 2 | 
| | | | | | | 


25 
ll 
4 


3 


| 


ಮೈಸೂರು 


| 


100 


| 


30 


| 


134 


| 3 | ಅಂಗವಿಕಲ 
| 4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 


| 
| 


2 
2 


| 1 | 
| 


ಕ. ಮಾ .ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


| ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ 


ಒಟ್ಟು | 24 | 5 


7 


| 


24 


| 


6 | 6 | 7 | 


55 


| 134 


ಪ. ಜಾತಿ / ಪಿ. ಹೆಚ್ .- 02 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ .. ಪ. ಪಂ ./ ಪಿ. ಹೆಚ್ .- 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , ಪ್ರ - 1/ ಪಿ. ಹೆಚ್ .- 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , 2ಎ / ಪಿ . ಹೆಚ್ .- 02 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , 2ಬಿ./ ಪಿ. ಹೆಚ್ .- 01 
ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , 3ಎ./ ಪಿ . ಹೆಚ್ .- 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , 3ಬಿ./ ಪಿ. ಹೆಚ್ .- 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , ಸಾಮಾನ್ಯ / ಪಿ . ಹೆಚ್ .- 03 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , ಸಾಮಾನ್ಯ / ಪಿ . ಹೆಚ್ - 01 ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ 
ಗುಣಮುಖ 


ಎಂ . ಆರ್. ಶಿವರಾಮು 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಮೈಸೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು : 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೮೦ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 180 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ], ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ಬೆಳಗಾವಿ ಜಿಲ್ಲೆ | 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : 03 / ಪ್ರಾಶಶಿ / ಪ. ಪ್ರಾಶಾಶಿ /ನೇಮಕಾತಿ/ 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


ಕ 


H 


ವಿಷಯ::2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 19 . 05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29 . 01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


d 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
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ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
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ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 

ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12. ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ದಾಖಲಿಸಿದ 

ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು 

ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಎ . ಬಿ . ಪುಂಡಲೀಕ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಬೆಳಗಾವಿ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಾರ್ಯಾಲಯ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ ಬೆಳಗಾವಿ( ದ ) 

ಅನುಬಂಧ - 01 
ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು: ಬೆಳಗಾವಿ 


ಕ್ರ . ಸಂ 


ವಿಷಯ 


ಮಾಧ್ಯಮ 


01 


| ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 


| 


ಅಧಿಸೂಚಿಸಬೇಕಾದ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 

81 
153 
15 
08 


ವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ಗಣಿತ 


ಕನ್ನಡ 
ಮರಾಠಿ 
ಉರ್ದು 
ಕನ್ನಡ 
ಉರ್ದು 


1O 


03 | ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು 


02 
269 


ಒಟ್ಟು 


ಎ . ಬಿ . ಪುಂಡಲೀಕ 
- ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಳಗಾವಿ ಜಿಲ್ಲೆ 
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29 


3ಎ 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಾರ್ಯಾಲಯ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ ಬೆಳಗಾವಿ( ದ) 

ಅನುಬಂಧ - 02 
2017 -18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಹಾಗೂ 2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ಮ್ಯಾಟಿಕ್ಸ್ 
ವಿಷಯ : ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ | 
2017 - 18 ನೇ 

ಪ್ರಕಟಿತ ಖಾಲಿ ಒಟ್ಟು 
ಜಿಲ್ಲೆ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ 

ವರ್ಗಿಕರಣ 

ಪ. ಜಾ ಪ . ಪಂ ಪ್ರ . ವರ್ಗ -1 

3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಇತರೆ 
ಗ್ರಾಮೀಣ. ಅ 

ಅಂಗವಿಕಲ 
61 | 20 | 81 ( ಮಾಜಿ ಸೈ | 

0 | 
| ಕ . ಮಾ . ಅ 

| 1 | 0 | 0 | 1 | 0 | 0 
ಯೋ . ನಿ. ಅ | 1 | 2 | 0 | 1 | 0 1 0 1 0 | 1 | 3 | 

| 20 | 5 | | 6 | 19 | 6 | 5 | 7 | 13 | 81 
ನೇರ ಮತ್ತು ಸಮತಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ವಹಿಯ ಬಿಂದುವಿನೊಂದಿಗೆ ತಾಳೆನೋಡಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದು ಸರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆಯೆಂದು ದೃಢೀಕರಿಸಿದೆ. 
ಸೂಚನೆ : ಪ. ಜಾತಿ - 01 , ಪ. ಪಂಗಡ- 01, ಪ್ರವರ್ಗ - 1 - 01 , ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ - 02, ಪ್ರವರ್ಗ -2ಬಿ- 01, ಪ್ರವರ್ಗ - 3ಎ - 01, ಪ್ರವರ್ಗ - 3ಬಿ - 01, ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ 03 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ 02 ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 01ನ್ನು ಶ್ರವಣ ದೋಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 
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ಬೆಳಗಾವಿ 


ಒಟ್ಟು 


39 


ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು 
2017 -18 ನೇ 

ಪ್ರಕಟಿತ ಖಾಲಿ 
ಜಿಲ್ಲೆ | ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ 

ಒಟ್ಟು ವರ್ಗಿಕರಣ 

ಪ . ಜಾ 

ಪ. ಪಂ ಪ್ರ. ವರ್ಗ - 1 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಇತರೆ 
ಗ್ರಾಮೀಣ. ಅ 

ಅಂಗವಿಕಲ 
| 10 | 10 ಮಾಜಿ ಸೈ 

0 | 0 || 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 1 | 
ಕ . ಮಾ . ಅ 

0 

- 0 | | 
ಯೋ . ನಿ . ಅ 0 | 

0 0 | 0 | 0 | 0 || 
ಒಟ್ಟು 

| 0 | 1 | 1 | 0 | 1 | 5 
ನೇರ ಮತ್ತು ಸಮತಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ವಹಿಯ ಬಿಂದುವಿನೊಂದಿಗೆ ತಾಳೆನೋಡಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದು ಸರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆಯೆಂದು ದೃಢೀಕರಿಸಿದೆ. 


0 


. 


0 . 


01 


ಬೆಳಗಾವಿ 


|| 


ಬೆಳಗಾವಿ 


ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 
2017 - 18 ನೇ 

ಪ್ರಕಟಿತ ಖಾಲಿ ಒಟ್ಟು 
ಜಿಲ್ಲೆ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗಿಕರಣ 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಇತರೆ 
ಗ್ರಾಮೀಣ. ಅ 

| ಅಂಗವಿಕಲ 
2 | ೦ ಮಾಜಿ ಸೈ | 

0 | 
ಕ . ಮಾ . ಅ 
ಯೋ . ನಿ . ಅ 

ಒಟ್ಟು 
ನೇರ ಮತ್ತು ಸಮತಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ವಹಿಯ ಬಿಂದುವಿನೊಂದಿಗೆ ತಾಳೆನೋಡಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದು ಸರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆಯೆಂದು ದೃಢೀಕರಿಸಿದೆ. 
ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 
2017 - 18 ನೇ | ಪ್ರಕಟಿತ 

ಒಟ್ಟು 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ 

ವರ್ಗಿಕರಣ 

ಪ. ಪಂ 

| ಪ್ರ.ವರ್ಗ-1 | 2 | 28 | 3ಎ | 3 | | 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 

4 | 13 | 4 | 4 | 5 | 34 
ಗ್ರಾಮೀಣ. ಅ 
ಅಂಗವಿಕಲ 

2 | 1 | 1 | 1 | 
77 | 76 | 153 ಮಾಜಿ ಸೈ 

1 2 1 0 1 0 1 0 
ಕ . ಮಾ . ಅ 

0 1 1 0 0 0 0 || 
ಯೋ . ನಿ . ಅ | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 3 | 3 | 

| 25 | 5 7 | 25 | 7 | 6 | 8 | 70 | 153 
ನೇರ ಮತ್ತು ಸಮತಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ವಹಿಂಯ ಬಿಂದುವಿನೊಂದಿಗೆ ತಾಳೆನೋಡಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದು ಸರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆಯೆಂದು ದೃಢೀಕರಿಸಿದೆ. 
ಸೂಚನೆ: ಅಂಗವಿಕಲ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ. ಜಾತಿ 2 , ಪ್ರ . ವರ್ಗ - 1 - 01, ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ - 02 , ಪ್ರವರ್ಗ2ಬಿ - 01, ಪ್ರವರ್ಗ -3ಎ - 01 , ಪ್ರವರ್ಗ -3ಬಿ - 01 ರ ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಚಲನವಲನ 
ವೈಕಲ್ಯ ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ 5 ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ 3 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ 02ನ್ನು ಕುಷ್ಠ ರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


ಈ ಎಲ್ಲ 


ಜಿಲ್ಲೆ 


ಇತರೆ 


ಬೆಳಗಾವಿ 


ಒಟ್ಟು 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಬೆಳಗಾವಿ 


ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ(ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 

2017 -18 ನೇ 
ಜಿಲ್ಲೆ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಉಳಿದ ಖಾಲಿ | ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು ವರ್ಗಿಕರಣ ಪ. ಜಾ | ಪ. ಪಂ ಪ್ರ. ವರ್ಗ - 1 

3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಇತರೆ | - 1 1 1 1 1 1 1 | 0 || 0 | | 
ಗ್ರಾಮೀಣ. ಅ 
ಅಂಗವಿಕಲ 
ಮಾಜಿ ಸೈ 
ಕ . ಮಾ . ಅ 0 

- 0 | 0 | 0 || 0 | | 
ಯೋ . ನಿ . ಅ - 01 

0 | 0 | 0 || 0 | 
ಒಟ್ಟು 

1 | | | | | | | | | 0 | 0 || 4 
ನೇರ ಮತ್ತು ಸಮತಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ವಹಿಯ ಬಿಂದುವಿನೊಂದಿಗೆ ತಾಳೆನೋಡಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದು ಸರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆಯೆಂದು ದೃಢೀಕರಿಸಿದೆ. 
ಸೂಚನೆ : ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ - 01 ಹುದ್ದೆ ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 
ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ( ಮರಾಠಿ ಮಾಧ್ಯಮ ) 
2017 - 18 ನೇ 

ಪ್ರಕಟಿತ ಖಾಲಿ 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ 

ವರ್ಗಿಕರಣ ಪ . ಜಾ 

ಪ್ರ . ವರ್ಗ - 1 2ಎ | 28 | 3ಎ | 3ಬಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಇತರೆ 

| 1 | 2 | | | | | | | 2 
ಗ್ರಾಮೀಣ. ಅ 

0 0 0 0 0 0 0 1 2 

ಅಂಗವಿಕಲ 
15 | 7 | 15 ಮಾಜಿ ಸೈ [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ಕ . ಮಾ . ಅ 0 

| 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0 
ಯೋ . ನಿ . ಅ 0 

0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 | 
ಒಟ್ಟು 3 | 1 

1 
ನೇರ ಮತ್ತು ಸಮತಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ವಹಿಯ ಬಿಂದುವಿನೊಂದಿಗೆ ತಾಳೆನೋಡಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದು ಸರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆಯೆಂದು ದೃಢೀಕರಿಸಿದೆ. 
ಸೂಚನೆ: ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ - 01 ಹುದ್ದೆ ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 

ಎ . ಬಿ . ಪುಂಡಲೀಕ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಳಗಾವಿ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಒಟ್ಟು 


ಜಿಲ್ಲೆ 


1 . 


|ಬೆಳಗಾವಿ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7 ) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೮೧ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 181 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ], ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

- ರಾಮನಗರ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿ / ಪ. ಪ್ರಾ . ಶಾ .ಶಿ. ನೇ / 31 / 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


ಕ 


ವಿಷಯ::2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19 . 05 . 2017. 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29 . 01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


d 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 
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ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಎಂ . ಹೆಚ್ . ಗಂಗಮಾರೇಗೌಡ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ರಾಮನಗರ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಅನುಬಂಧ- 1 | 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು: ರಾಮನಗರ 

ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು | 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 

ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಎಂ . ಹೆಚ್ . ಗಂಗಮಾರೇಗೌಡ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ರಾಮನಗರ ಜಿಲ್ಲೆ 
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ವಿಷಯ 


| 


, 


ಅನುಬಂಧ- 2 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ರಾಮನಗರ ಜಿಲ್ಲೆ 
2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 

- ಗಣಿತ ವಿಜ್ಞಾನ (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

52 
2017 - 18 ರ | 

ಪವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಪ್ರಕಟಿತ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ನೇಮಕಾತಿ 

ಒಟ್ಟು 
ಖಾಲಿ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹೆಸರು | ಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ್ರವರ್ಗ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

1 2 ಎ , 2 ಬಿ | 3 | 3ಬಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಜಾತಿ 
ಇತರೆ 

| 02 | 05 | 02 | 02 | 02 | 10 | 30 
ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 

| 01 | 0 | 0 | 5 | 13 


ಪ . 


ಪಂಗಡ 


- 1 


05 | 


| 3 | 


| 


01 


| 


0 


| | 


ರಾಮನಗರಜಿಲ್ಲೆ 


46 


| 


06 


| 


52 


ಅಂಗವಿಕಲ 
ಮಾಜಿ 


ಸೈನಿಕ 


ಕ. ಮಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಯೋ .ನಿರಾ. 


0 | 0 || 0 | 


| 


0 


_ 0 | | | 


- ಒಟ್ಟು | 10 | _ 02 [ _ 03 | _ 09 | 03 | 02 | 02 | 21 | 52 
ಸೂಚನೆ: ಅಂಗವಿಕಲ ಕೋಟಾದಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ 4 ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ -01, 2.ಎ.-01 ಸಾಮಾನ್ಯ - 01 ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು 
ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಹೊಂದಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಸಾಮಾನ್ಯ - 01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಕುಷ್ಟರೋಗ ನಿವಾರಣೆಯಾಗಿರುವವರಿಗೆ 
ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ . 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ರಾಮನಗರ ಜಿಲ್ಲೆ 
2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 -19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್‌ 
2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟಿಕ್ಸ್ 

ವಿಷಯ | ಗಣಿತ ವಿಜ್ಞಾನ (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 
2, 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

12 
2017 - 18ರ 
ಪ್ರಕಟಿತ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ನೇಮಕಾತಿ 

ಖಾಲಿ 
ಹೆಸರು | ಯಾಗಿ ಉಳಿದ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

- 2 ಎ 

| 
ಜಾತಿ | 

| 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ 
- 1 
ಪಂಗಡ 

ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಇತರೆ - 2 | 1 | 1 | | | | | 0 | 0 

09 
ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಅಂಗವಿಕಲ | 0 | 0 | 0 

_ 01 
12 0 | 12 

ಮಾಜಿ 

0 | 0 | | 
ಕನ್ನಡ. ಮಾ . 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಯೋ .ನಿರಾ. 

_ 0 | 0 | 0 || 0 | 0 | 
ಒಟ್ಟು | 02 | 01 | 01 | 01 | 01 | 0 || 0 | 06 | | 12 


02 


0 


| 


0 . 


ರಾಮನಗರ 


ಸೈನಿಕ 


ಸೂಚನೆ: ಅಂಗವಿಕಲ ಕೋಟಾದಡಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ 01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಹೊಂದಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ 


18 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ರಾಮನಗರ ಜಿಲ್ಲೆ 
2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6- 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 

ವಿಷಯ 
3, 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 


64 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಒಟ್ಟು 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿ 
ಯಾಗಿ ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರಕಟಿತ 
ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ . ಪಂಗಡ 


2 ಎ | 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ | ಒಟ್ಟು 


1 


. 


2 | 


- 2 


| 


1 


| 2 


| 2 | 2 | 


12 


| 36 | 


14 


ರಾಮನಗರ 


64 


ಇತರೆ 

1 | 
ಗ್ರಾಮೀಣ 
2 | ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 3 | 
13 ಅಂಗವಿಕಲ 
| 4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 1 | 

ಕ. ಮಾ 
5 | .ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 0 || 
| 6 | ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ | 0 | 

ಒಟ್ಟು | 12 | 


06 


0 
0 
0 
3 


| 0 
| 0 
| 0 
| 4 


| 
| 
| 
| 


1 
0 
0 
12 


| 0 | 0 | 0 | 
| 0 | 0 | 0 | 
|| 0 | 0 || 0 | 
| 3 | 3 | 3 | 


05 
4 || 
1 | 01 . 
02 | 02 | 
24 | 64 | 


ಸೂಚನೆ : ಪ. ಜಾ ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ, 2ಎ ಅಂಗವಿಕಲ 01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ, ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಅಂಗವಿಕಲ 02 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಪ್ರವರ್ಗ- 1ರ ಅಂಕವಿಕಲ 01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ರಾಮನಗರ ಜಿಲ್ಲೆ 
2017-18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 -19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟಿಕ್ಸ್ 

ವಿಷಯ | ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು(ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 
4, 2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

| 10 | | 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರಕಟಿತ 
ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಪ್ರವರ್ಗ 

- 2 ಎ | 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ. ಪಂಗಡ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


| ಒಟ್ಟು 


1 


| 


0 


| 


0 


1 


| 


1 


| 1 


| 0 | 


3 


ರಾಮನಗರ 


10 


| 


10 


1 | ಇತರೆ | 

ಗ್ರಾಮೀಣ 
( 2 | ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 
| 3 | ಅಂಗವಿಕಲ | 
| 4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 
| 5 | ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 
| 6 | ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ | 

ಒಟ್ಟು | 


|| 


1 | 0 
0 | 0 
0 | 0 
0 | 0 
0 | 0 
2 | 0 


| 
| 
| 
| 
|| 
| 


0 
0 
0 
0 
0 
0 


| 
| 
| 
| 
| 
| 


0 
0 
0 
0 
0 
1 


| 0 | 0 | 0 | 
|| 0 || 0 | 0 | 
| 0 | 0 | 0 | 
| 0 | 0 | 0 
| 0 | 0 | 0 | 
| 1 | 1 | 0 | 


1 
1 
0 
0 
0 
5 


|| 
| 


0 
10 


ಸೂಚನೆ: ಅಂಗವಿಕಲ ಕೋಟಾದಡಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ 01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ ಹೊಂದಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ 


ಎಂ . ಹೆಚ್ . ಗಂಗಮಾರೇಗೌಡ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ರಾಮನಗರ ಜಿಲ್ಲೆ 


- ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು, ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೮೨ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 182 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ], ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ 

- ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : 22 : ಪ. ಪ್ರಾ .ಶಿ. ನೇ :2018 - 19 / 24 / 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


dL 


ಕ 


ವಿಷಯ: 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19 . 05 . 2017. 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29 . 01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


d 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 ( Language - English ) : 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಭಾಷೆ - ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು : 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ, ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, 
ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 

ವಿಷಯವನ್ನು ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ಇತರೆ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 


ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 

ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್ಸೈಟ್ http ://schooleducation .kar. nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು . ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11. 00 ರಿಂದ 01. 00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


- ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು (ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

ಒಟು 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ - 3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ 


ಅಂಕಗಳು 


ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ | 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ | 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟ್ಟು | 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಟ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ - ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್-1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್ -1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 

ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12. ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ದಾಖಲಿಸಿದ 

ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು 

ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಸುಮಂಗಳಾ ಪಿ . ಕುಚಿನಾಡ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ), 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಭಾಷೆ - ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಅನುಬಂಧ - 1 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು: ಶಿವಮೊಗ್ಗ 
ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 

64 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯ | ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯ 
203 

07 
12 

00 
215 

07 
286 


ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ 
ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ 

ಒಟ್ಟು 
ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಸುಮಂಗಳಾ ಪಿ. ಕುಚಿನಾಡ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಅನುಬಂಧ - 2 
2018 -19ನೇ ಸಾಲಿನ ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ 

ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗಿಕರಣ . 


ರಾದ 


در 


ಪ್ರವರ 


ಇ 


ع| 


| 


- 1 | 


- 14 


ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 

2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿಗೆ ಒಟ್ಟು ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಉಳಿಕೆ ಪ್ರಕಟಿತ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಖಾಲಿ ಒಟ್ಟು 
ಗುಂಪು 

ಪ. ವ 
ಹುದ್ದೆ 

ಸಾಮಾ 
ಪ. ಜಾತಿ 
ಹುದ್ದೆ | ಹುದ್ದೆ 

೯ - 1 
ಇತರೆ 

| 17 | 4 | 5 | 17 | 5 | 5 | 5 | 48 106 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 

[ 3 | 3 | 21 52 
ಅಂಗವಿಕಲ 
_ 51 152 | 203 | ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 3 | 0 || 0 | 
ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ | 1 | 0 || 0 | 1 | 0 | 0 | 0 | 5 | 
ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ | 1 | 0 | 0 | 1 | 0 || 0 || 0 | 5 | 7 | 

ಒಟ್ಟು 33 | 1 | 2 | 32 | 9 | 9 | 10 | 94 | 203 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ : ಪ. ಜಾ ಅಂಗವಿಕಲ 01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ , 01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ, ಪ. ವರ್ಗ ಅಂಗವಿಕಲ 01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ, ಪ್ರವರ್ಗ -1ರ ಅಂಗವಿಕಲ 1 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ, 2ಎ ಅಂಗವಿಕಲ 01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ, 01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಕುಷ್ಠರೋಗ ಗುಣಮುಖರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ, 2ಬಿ 
ಅಂಗವಿಕಲ 01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ, 3ಎ ಅಂಗವಿಕಲ 01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ, 3ಬಿ ಅಂಗವಿಕಲ 
01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಹಾಗೂ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಅಂಗವಿಕಲ 03 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 02 
ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಕುಷ್ಠರೋಗ ಗುಣಮುಖರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


2018 - 19ನೇ ಸಾಅನ ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ( 6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿ) 

ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗಿಕರಣ. 
ವಿಷಯ : ಗಣಿತ - ವಿಜ್ಞಾನ (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) 2018 -19ನೇ ಸಾಲಿಗೆ ಒಟ್ಟು ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆ ವರ್ಗಿಕರಣ 


ಪವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ 


ಉಳಿಕೆಯ 
ರಾದ 


ಪ್ರಕಟಿತ ಒಟ್ಟು 
ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆ || ಹುದ್ದೆ 


ಗುಂಪು 


ಪ . ವ 


| ಸಾಮಾ 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಹುದ್ದೆ 


| ಪ್ರವಗ | | | 
೯ - 1 | 2| 2ಎ || 

| 

2ಬಿ | 3ಎ 
1 | 2 


| 
| 


3ಬಿ 


ಒಟ್ಟು 


ರ್ಗ 


ಇತರೆ 


2 


. 


0 


. 


0 . 


ರ್ನಿ 


| 


0 . 


0 


. 


| 1 | | 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 

| 0 | 0 
ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ - 0 0 

| 0 
2 | 10 | 12 | 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 0 | 0 

| 0 
ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ | 0 

| 0 
ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ | 0 | 0 || 0 || 0 || 0 | 0 

ಒಟ್ಟು | 2 | | | | | | | | | 0 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ : ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಅಂಗವಿಕಲ 01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


0 


| 


12 


18 


2018 - 19ನೇ ಸಾಅನ ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿ) 

- ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗಿಕರಣ . 
ವಿಷಯ : ಭಾಷೆ - ಆಂಗ್ಲ 

2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿಗೆ ಒಟ್ಟು ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಪ್ರಕಟಿತ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಉಳಿಕೆಯ | ಖಾಲಿ | ಒಟ್ಟು 
ಾದ ಹುದ್ದೆ | ಹುದ್ದೆಗಳ | ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ವರ್ಗ * | 2ಎ | 2ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ 

ಒಟ್ಟು 


ಗುಂಪು 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಸಾಮಾ 


ಪ. ಜಾತಿ 


- 1 


| 2ಎ 


ಇತರೆ 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 

a | ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | | | | | | | 1 | 
30 | 34 | 64 

| ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 1 | 0 | 0 | 1 | 0 | 0 | 0 | 3 
| ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ | 1 | 0 | 0 | 1 | 0 | 0 | 0 | 1 | 3 
ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ | 0 | 0 | 0 | 0 || 0 || 0 || 0 | 2 2 

ಒಟ್ಟು | 14 | 2 | 3 | 12 | 3 | 3 | 4 | 23 | 64 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ : ಪ. ಜಾ ಅಂಗವಿಕಲ 01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ, ಪ. ವರ್ಗ ಅಂಗವಿಕಲ 01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ, ಪ್ರವರ್ಗ -1ರ ಅಂಗವಿಕಲ 01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ, 2ಎ ಅಂಗವಿಕಲ 01 ಹುರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ, 2ಬಿ ಅಂಗವಿಕಲ 01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ, 3ಎ ಅಂಗವಿಕಲ 01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ, 3ಬಿ 
ಅಂಗವಿಕಲ 01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಹಾಗೂ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಅಂಗವಿಕಲ 02 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮತ್ತು 1 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಶ್ರವಣ ದೋಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


ಸಾಮಾ 


ಹುದ್ದೆ 


ಒಟ್ಟು 


2018 -19ನೇ ಸಾಲಿನ ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ( 6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿ ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ವರ್ಗಿಕರಣ . 
ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 

2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿಗೆ ಒಟ್ಟು ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಪ್ರಕಟಿತ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಉಳಿಕೆಯಾ 
ಖಾಲಿ ಗುಂಪು 

ಪ್ರವರ್ಗ 
ದ ಹುದ್ದೆ 

ಪ . ಜಾತಿ ಪ . ವರ್ಗ 

2ಎ 

| 2ಬಿ | 3 | 3ಬಿ | | 
ಇತರೆ 1 | 

5 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 

0 | | 0 | 
0 | 0 | 0 . 

- 1 | 1 
ಅಂಗವಿಕಲ 
_ 1 | 6 | 7 ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ | 0 | 

| 0 | 0 | 0 | 0 || 
ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ | 0 | 

| 0 | 0 | 

ಒಟ್ಟು | 1 1 0 1 1 1 1 1 1 | 0 | 0 | 3 | 7 || 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ : ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಅಂಗವಿಕಲ 01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


ಸುಮಂಗಳಾ ಪಿ . ಕುಚಿನಾಡ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7 ) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೮೩ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 183 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ತುಮಕೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : 03 / ಪ / ಪ್ರಾ .ಶಿ /ನೇಮಕಾತಿ 6 - 8/ 46/ 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2012 


ಕ 


ಕ 


ವಿಷಯ : 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19 . 05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29 . 01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


d 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 
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ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಕಾಮಾಕ್ಷಿ ಎಂ . ಆರ್ . 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ತುಮಕೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 


ಅನುಬಂಧ - 01 
ಜಿಲ್ಲೆ ಹೆಸರು - ತುಮಕೂರು( ದ) ಜಿಲ್ಲೆ 


ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹು 


96 . 


ವಿಷಯ 

ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ( ಕನ್ನಡ) 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಉರ್ದು) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು( ಕನ್ನಡ) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದು) 


128 
14 
04 
02 


ಒಟ್ಟು 


244 


ಕಾಮಾಕ್ಷಿ ಎಂ . ಆರ್ . 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ತುಮಕೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 
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ಅನುಬಂಧ- 2 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ತುಮಕೂರು( ದ) ಜಿಲ್ಲೆ 
2017 - 18 ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 

2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6- 8 ತರಗತಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಪದವೀಧರ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 


2) 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು - 22 + 74 = 96 


ವಿಷಯ:- ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 


ಪವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಒಟ್ಟು 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


2017 -18 ರಲ್ಲಿ | 
ನೇಮಕಾತಿ ಯಾಗಿ | ಖಾಲಿ 
ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು | 


ವರ್ಗಿಕರಣ 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


| 


ಕನಕ 


| 2 - 


| 2 


| 3 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ್ರವರ್ಗ -1 


> 


| | 

3- ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ | ಒಟ್ಟು 


| 


8 


| 


2 


8 | 2 | 2 | 3 | 
5 | 1 | 1 | 1 | 


22 
2 | 


| 1 ಇತರೆ 

2 | ಗ್ರಾ , ಅ 
| 3 | ಅಂ . ವಿ 

ಮಾಸ್ಯೆ 


| 


74 


| 


96 


1 


ತುಮಕೂರು(ದ)ಜಿಲ್ಲೆ 


ಕಮಾ. ಅ. 


ಯೋ . ಆ 
ಒಟ್ಟು 


| 


16 


| 


4 


| 


5 


4 


| 


5 


| 


| 


96 


ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ:ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳು: ಪ. ಜಾತಿ: ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ - 01 ಹುದ್ದೆ. ಪ. ಪಂ - ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ ,- 01 ಹುದ್ದೆ. ಪ್ರವರ್ಗ -OI:- ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ - 01 ಹುದ್ದೆ , ಪ್ರವರ್ಗ -2ಎ- ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ - 01 
ಹುದ್ದೆ , ಪ್ರವರ್ಗ -2ಬಿ -ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ - 01 ಹುದ್ದೆ , ಪ್ರವರ್ಗ -3ಎ - ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ -- 01 ಹುದ್ದೆ , ಪ್ರವರ್ಗ -3ಬಿ - ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ - 01 ಹುದ್ದೆ. ಸಾಮಾನ್ಯ ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ - 02 ಹುದ್ದೆ. ಸಾಮಾನ್ಯ 

-: ಶ್ರವಣದೋಷ- 01 ಹುದ್ದೆ. 
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ಪ್ರಕಟಿತ 
ಖಾಲಿ 


|A 


ಸಾಮಾನ್ಯ | ಒಟ್ಟು 


64 


[-| 


2 


| 


2) 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು - 15 + 113 = 128 

ವಿಷಯ :- ಗಣಿತ - ವಿಜ್ಞಾನ( ಕನ್ನಡ) 
2017 - 18 ರಲ್ಲಿ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ನೇಮಕಾತಿ 

ಒಟ್ಟು 

ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಹೆಸರು 

ಪ್ರವರ್ಗ - 12 
ಯಾಗಿ ಉಳಿದ 

ಪ . ಜಾತಿ | ಪ . ಪಂಗಡ | 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

| ಇತರೆ | 10 | 2 
_ 2 ಗ್ರಾ , ಅ 

161 33 
- 15 | 113 | 128 | 3 | ಅಂ . ವಿ | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 

| 4 | ಮಾ . ಸೈ | 2 | 1 | 2 | | 
| | | 5 | ಕ. ಮಾ . ಅ . | | | 

| 

| | | | 
ಯೋ . ಆ 

| ಒಟ್ಟು | 2014 | 6 | 20 | 5 | 5 | 6 | 62 | 128 
ವಿಶೇಷಸೂಚನೆ : ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳು: ಪ. ಜಾತಿ - ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ - 01 ಹುದ್ದೆ, ಪ. ಪಂ - ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ - 01 ಹುದ್ದೆ., ಪ್ರವರ್ಗ - 01 - ಚಲನವಲನ | 
ವೈಕಲ್ಯ ,- 01 ಹುದ್ದೆ, ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ - ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ - 01 ಹುದ್ದೆ, ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಬಿ - ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ - 01 ಹುದ್ದೆ, ಪ್ರವರ್ಗ3ಎ - ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ - 01 
ಹುದ್ದೆ, ಪ್ರವರ್ಗ - 3ಬಿ - ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ - 01 ಹುದ್ದೆ., ಸಾಮಾನ್ಯ - ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ- 02 ಹುದ್ದೆ. ಸಾಮಾನ್ಯ - ಕುಷ್ಠರೋಗ ಗುಣಮುಖ - 02 ಹುದ್ದೆ. 


ತುಮಕೂರು(ದ)ಜಿಲ್ಲೆ 


6 


| 


2 )2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು - 14 

2017 - 18 ರಲ್ಲಿ | 
ಜಿಲ್ಲೆಯ | ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ఒట్టు 


ಖಾಲಿ 


ವಿಷಯ: - ಗಣಿತ -ವಿಜ್ಞಾನ(ಉರ್ದು) 
ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 

ಪ್ರವರ್ಗ - 2 - | 2 | 3- | 3 
ಪ . ಜಾತಿ | ಪ . ಪಂಗಡ 1 ) ಎ | ಬಿ | ಎ | ಬಿ . 

ಸಾಮಾನ್ಯ | ಒ 

ಒಟ್ಟು 
2 . 1 | 1 | 2 | 1 | 0 | 0 || 


ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 


14 


0 


| 


T 


| 1 | ಇತರೆ 
2 | ಗ್ರಾ ಅ 

ಅಂ . ವಿ 
ಮಾ . ಸೈ | 
ಕ. ಮಾ . ಅ. 

ಯೋ . ಆ 

ಒಟ್ಟು 
ವಿಶೇಷ 
ಸೂಚನೆ: ಸಾಮಾನ್ಯ - ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ - 01 ಹುದ್ದೆ. 


ತುಮಕೂರು(ದ)ಜಿಲ್ಲೆ 
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3 
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| 


1 


| 2 | 1 | 0 | 0 | 
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ವಿಷಯ : - ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು - ಕನ್ನಡ 
ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ್ರಕಟಿತ 
ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ. ಜಾತಿ | ಪ . ಪಂಗಡ | 


ಪ್ರವರ್ಗ - | 2 

1 | ಎ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


| 


ಬಿ 
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ಎ 


| 


ಬಿ . 
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1 
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1 
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2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು -5 

2017 -18 ರಲ್ಲಿ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ | ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಒಟ್ಟು 

ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
* 4 | 

1 ಇತರೆ 1 

ಗ್ರಾ ಅ 
3 | ಅಂ . ವಿ | 
| 4 | ಮಾ . ಸೈ 

ಕ. ಮಾ . ಅ. 

ಯೋ . ಆ 
ಒಟ್ಟು 


2 Tಕಾ 


| 


ತುಮಕೂರು(ದ)ಜಿಲ್ಲೆ 


0 


|| 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಪ್ರವರ್ಗ 


- 


2) 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು - 2 

ವಿಷಯ :-ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು -ಉರ್ದು 
2017 - 18 ರಲ್ಲಿ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ನೇಮಕಾತಿ 

ಒಟ್ಟು 
ಖಾಲಿ ವರ್ಗಿಕರಣ 

2 - | 3- 3 
ಹೆಸರು ಯಾಗಿ ಉಳಿದ 

ಪ. ಜಾತಿ | ಪ . ಪಂಗಡ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಸಾಮಾನ್ಯ | ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

| 1 | ಇತರೆ | 1 | 
| 2 | ಗ್ರಾ ಅ 
3 | ಅಂ . ವಿ 
4 | ಮಾ . ಸೈ 

ಕ . ಮಾ . ಅ . 
ಯೋ . ಆ 


ತುಮಕೂರು(ದ)ಜಿಲ್ಲೆ 


ಕಾಮಾಕ್ಷಿ ಎಂ .ಆರ್. 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ), 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ತುಮಕೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7 ) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೮೪ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 184 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ಮಧುಗಿರಿ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಜಿಲ್ಲೆ 

- ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿ3 / ಪಪ್ರಾಶಾಶಿನೇ / 68 / 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


ಕ 


ವಿಷಯ::2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 19 . 05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29 . 01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


d 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 
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ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಕೆ. ರವಿಶಂಕರ್ ರೆಡ್ಡಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 
ಮಧುಗಿರಿ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಅನುಬಂಧ - 1 | 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು: ಮಧುಗಿರಿ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಜಿಲ್ಲೆ 

ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) | 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 

ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 


58 
108 


1 


. 


ಕೆ. ರವಿಶಂಕರ್ ರೆಡ್ಡಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , ಮಧುಗಿರಿ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಜಿಲ್ಲೆ 
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ಅನುಬಂಧ - 2 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಮಧುಗಿರಿ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಜಿಲ್ಲೆ | 
2017- 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 -19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6- 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟಿಕ್ 


ವಿಷಯ 


ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 


2 


2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


29 + 29= 58 


ಪವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಒಟ್ಟು 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಖಾಲಿ 
ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು | 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಪ. ಜಾತಿ 


| 2 ಎ | 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಒಟ್ಟು 


_ 1 | ಇತರೆ 


8 . 


2 
1 


| 
| 


2 
1 


| 
| 


8 
3 


| 2 
| 0 


| 2 | 2 | 
| 1 | 0 || 


8 
4 


| 
| 


34 
13 


| 2 | ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 


| 


ಮಧುಗಿರಿಶೈಕ್ಷಣಿಕಜಿಲ್ಲೆ 


| 


58 


| 3 | ಅಂಗವಿಕಲ 


| 4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 


| 


0 


| 


0 


0 


/ 


5 


| 


ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


| | ಕಮಾ.ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 1 | 0 || 0 | | 0 | | 0 | | 3 || 
| 6 | ಯೋನಿರಾ.ಅ | | | | | | | | | | 1 | 

ಒಟ್ಟು | 13 | 3 | 3 | 13 | 3 | 4 | 3 | 16 | 58 | 


ಯೋನಿರಾ . ಅ 


0 


ಪ. ಜಾತಿ: 1 ಅಂಧ ಆರ್ಥಿ, 2 ಎ 1 ಅಂಧ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ, 2 ಬಿ:-1 ಅಂಧ ಆಭ್ಯರ್ಥಿ, 3ಬಿ- 1 ಅಂಧ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ , ಸಾಮಾನ್ಯ :- 1 ಅಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


ವಿಷಯ 


ಗಣಿತ ವಿಜ್ಞಾನ [ ಕನ್ನಡ] 


2 


2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


52 + 56 = 108 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


2017 - 18ರ 

ಪಕಟಿತ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

- ಒಟ್ಟು 

ಖಾಲಿ 
ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ವರ್ಗ 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ . ಪಂಗಡ 


1 2 ಎ 


| 2 ಬಿ | 3ಎ 


3ಬಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಒಟ್ಟು 


ಇತರೆ 


2 


28 


ಮಧುಗಿರಿಶೈಕ್ಷಣಿಕಜಿಲ್ಲೆ| 


52 


56 


108 


2 | | 8 | 3 | 3 | 3 | 22 | | _ 53 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 

1 | 1 | 5 1 | 1 | 2 | 12 | | 
ಅಂಗವಿಕಲ 

1 | 1 | 1 | 4 | 11 
4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 

| 1 | 0 || 0 | 0 | 6 | 8 
_ 5 | ಕ. ಮಾ .ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 1 | 0 | 0 | 1 | 0 | 0 | 0 | 2 | 4 
6 | ಯೋ .ನಿರಾ.ಅ 1 | 0 | 0 | 1 | 0 | 0 || 0 | 2 

ಒಟ್ಟು | 18 | 4 | 5 | 17 | 5 | 5 | 6 | 48 | 108 | 
ಪ. ಜಾತಿ: 1 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ, 1 ಪ. ಪಂಗಡ:- 1 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , ಪ್ರ ವರ್ಗ:- 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , 2 ಎ :- 1 ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ 2 ಬಿ:- ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ 3ಎ:- 1 ಚಲನವಲನ 
ವೈಕಲ್ಯ , 3ಬಿ: 1 ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಸಾಮಾನ್ಯ :- 2ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ 2 ಕುಷ್ಠ ರೋಗ ಗುಣಮುಖ 
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ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಮಧುಗಿರಿ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಜಿಲ್ಲೆ 


2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 


2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ 


ವಿಷಯ 


ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ [ಉರ್ದು] 


2 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


01 


2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಪವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


ಖಾಲಿ 


- ಒಟ್ಟು 
| ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ . ಪಂಗಡ 


ಹುದ್ದೆಗಳು | 


2 ಎ 


2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಒಟ್ಟು 


ಮಧುಗಿರಿಶೈಕ್ಷಣಿಕಜಿಲ್ಲೆ| 


1 | ಇತರೆ ( 1 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 || 0 | 
2 | ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 || 0 | 0 | 0 | 
3 | ಅಂಗವಿಕಲ | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 
4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 0 | 0 0 0 || 0 || 0 || 0 | 
5 | ಕ. ಮಾ.ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 0 | 0 || 0 | 0 | 0 | 0 | | 0 | 
| ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ | 0 | 0 | 0 | ೦ ೦ ೦ ೦ ೦ 

ಒಟ್ಟು | 1 | 0 || 0 || 0 | _o | o o | _ o 


| 


1 


ಕೆ. ರವಿಶಂಕರ್ ರೆಡ್ಡಿ 
- ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 

ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಮಧುಗಿರಿ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ , ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೮೫ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 185 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ], ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ಉಡುಪಿ ಜಿಲ್ಲೆ 

- ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಎ2 / ಪಪ್ರಾಶಿನೇ / 01 / 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


ಕ 


ವಿಷಯ::2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19 . 05 . 2017. 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29 . 01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


d 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 


(09 


ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


13 


ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಶೇಷಶಯನ ಕೆ. 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಉಡುಪಿ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಅನುಬಂಧ - 01 


ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು | 


ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು: ಉಡುಪಿ 
ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 

53 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯ | ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯ 

| 

07 
81 


21 


ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ 
ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಶೇಷಶಯನ ಕೆ. 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಉಡುಪಿ ಜಿಲ್ಲೆ 


17 


ಅನುಬಂಧ - 02 
2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ಉಡುಪಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ( 6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿ) ನೇಮಕಾತಿ 
ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ . 


ಒಟ್ಟು 


28 


40 


ವಿಷಯ : ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಗಳು, 
ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಉಳಿಕೆಯ 

ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾತಿ | ಪ. ಪಂ 2ಎ 3ಎ 38 ಸಾ . ಅ 
13 

53 / ಇತರೆ ( 6 1 2 1 | 6 | 2 | 2 | 1 | 10 || 

- ಗ್ರಾಮೀಣ | 3 | 4 | 1 | 2 | 1 | 0 | 1 | 5 | 
| ಅಂ . ವಿ . 

1 | 0 | 0 | 
( ಮಾ.ಸೈ . | 1 | 0 | 0 | 1 | 0 || 0 | 0 | 2 | 

ಕ . ಮಾ . ಅ | 0 | 0 | 0 || 0 | 0 || 0 || 0 | 1 | 
| ಯೋ . ಅ 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 
| ಒಟ್ಟು 11 | 2 | 2 | 10 | 3 | 2 | 2 | 21 | 


53 


ಸೂಚನೆ: ಸಾಮಾನ್ಯ ಪಿ .ಹೆಚ್ 01- ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ , ಪ. ಜಾತಿ ಪಿ .ಹೆಚ್ 01 - ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ , 2ಎ ಪಿ .ಹೆಚ್ 01 - ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ , 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಪಿ.ಹೆಚ್. 02 - ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ 


* 


2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಉಡುಪಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ( 6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ(ಕನ್ನಡ ಮಾದ್ಯಮ ) 
ಉಳಿಕೆಯ 

ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು ಖಾಲಿ 

- ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ . ಜಾತಿ | ಪ . ಪಂ | ಪ್ರ - 1 | 2ಎ | 2 | 3ಎ 


3ಬಿ | ಸಾ . ಅ | ಒಟ್ಟು 


| 


21 


ಇತರೆ 


| 


3 


| 


1 


| 


2 


| 


3 


| 


1 


| 


1 


| 


ಗ್ರಾಮೀಣ 


1 


| 


0 


| 


0 


ಅ೦ . ವಿ 


| 


0 


| 


0 


| 


1 


| 


0 


| 


0 | 


0 


| 


1 


| 


3 


ಮಾ . ಸೈ . | 0 || 0 | 0 | 0 | 0 
ಕ. ಮಾ . ಅ 

ಯೋ . ಅ | 0 || 0 | 0 | 0 | 0 | 0 || 0 || 0 | 
ಒಟ್ಟು 

6 | 1 | 2 | 5 | 1 1 | 1 | 4 | 21 
ಸೂಚನೆ: ಪ. ಜಾತಿ/ ಪಿ.ಹೆಚ್ = 01, ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , 2ಎ / ಪಿ.ಹೆಚ್ = 01 ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , ಸಾಮಾನ್ಯ / ಪಿ.ಹೆಚ್ = 01 ಚಲನ 
ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ 


18 


2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ಉಡುಪಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ( 6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿ) ನೇಮಕಾತಿ 
ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ, 

ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
[ ಉಳಿಕೆಯ | ಪ್ರಕರಿಸಿದ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹುದ್ದೆಗಳು - ಒಟ್ಟು | 

| ಪ್ರ 

ಪ. ಜಾತಿ ಪ . ಪಂ | 1 | 2ಎ | 2 | 3ಎ ( 3 ಸಾ . ಅ 
07 07 

ಗ್ರಾಮೀಣ ೦ 


ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಇತರೆ 


೦ 


೦ 


ಅ೦ . ವಿ 


೦| 


ಮಾ . ಸೈ . 
ಕ. ಮಾ . ಅ 


ooooo 


೦ 


೦| 


೦ 


೨| 


ಯೋ 


. ಅ 


ಒಟ್ಟು 


1 | ೦ 


೦ | 


3 | 


ಸೂಚನೆ: ಸಾಮಾನ್ಯ / ಪಿ.ಹೆಚ್ = 01 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂಧ್ಯ , 


ಶೇಷಶಯನ ಕೆ. 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಉಡುಪಿ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7 ) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೮೬ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 186 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: 32 / ಪ್ರಾಶಾಶಿ / ಎಜಿಟಿ ನೇಮಕಾತಿ / 59 / 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


dL 


ವಿಷಯ : 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 19 . 05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017 . 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29 . 01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


d 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 
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ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಎನ್ . ಜಿ . ನಾಯಕ್ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಅನುಬಂಧ- 1 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು: ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ 

ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) | 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು (ಉರ್ದುಮಾಧ್ಯಮ) 

ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) 
ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 

134 


03 
02 


ಎನ್ . ಜಿ. ನಾಯಕ್ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ 


17 


ಅನುಬಂಧ- 2 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಜಿಲ್ಲೆ, ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ 


2017- 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 -19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟಿಕ್ಸ್ 

ವಿಷಯ 


ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷ 


2 


2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


| 


67 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರಕಟಿತ 

ಒಟ್ಟು 
ಖಾಲಿ 

| ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ . ಪ 


ಪವರ್ಗ 


ಪ. ಜಾತಿ 


2 ಎ 


, 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಒಟ್ಟು 


ಂಗಡ 


| 


8 


43 


1 ಇತರೆ | 8 
2 | ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ | 3 | 0 | 0 | 


_ 3 | 3 | 

| 1 | 


13 
8 


2 


| 14 


ಉತ್ತರಕನ್ನಡ 


14 


| 


53 


| 


67 


| 3 | ಅಂಗವಿಕಲ | 2 | 0 | | 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 0 | 0 || 0 
ಕಮಾ.ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 0 | 0 | 0 
| ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ | 0 | 0 | 0 

- ಒಟ್ಟು | 13 | 3 | 2 


| 0 

0 
|| 0 
| 12 


_ 0 | 0 . 
|| 0 || 0 | 
| 0 || 0 | o 
| 0 | 0 || 0 | 
| 3 | 3 | 4 | 


| 
27 


|| 


ಪ . ಜಾತಿ/ ಪಿ . ಹೆಚ್ . - 02 


2ಎ / ಪಿ . ಹೆಚ್ . - 02 


ಸ 


. ಹೆಚ್ - 02 ಕ 


ಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖ . 


ವಿಷಯ 


ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಕನ್ನಡ) 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


- ಒಟ್ಟು 


ಪವರ್ಗ 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ. ಪ 
ಂಗಡ 


2 ಎ 


, 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


1 


| 


1 


2 2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
2017 - 18ರ 

ಪ್ರಕಟಿತ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ || ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 
ಖಾಲಿ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು | 

1 | ಇತರೆ 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ | 
[ ಅಂಗವಿಕಲ | 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
5 | ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 

ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ 
- 

ಒಟ್ಟು | 


( 2 


| 


| 
1 


| | 


00 
0 


0 
0 


0 


ಉತ್ತರಕನ್ನಡ 


0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 


| 


| 0 | 0 || 0 | 
1 0 1 0 0 

0 | 0 | 0 | 
| 0 | 0 | 0 | 

0 1 0 1 0 1 
| 0 | 0 | 0 
| 0 | 0 | 0 | 


1 
0 
0 
0 
0 


0 


| 


6 


| 


| 


0 | 


0 
0 
1 


| 
| 
| 


0 

0 
0 


1 


| 


| 


1 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ 
2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್‌ 
2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6- 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 

ವಿಷಯ 

ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ (ಕನ್ನಡ) 
2 2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

51 | 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಪವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಖಾಲಿ 


ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ. ಜಾತಿ 


ಪ. ಪ | ಪ್ರವರ್ಗ- | 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗ - | 2 ಎ | 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ | ಒಟ್ಟು 


ಂಗಡ 


ಇತರೆ 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 

0 | 0 | 2 | 0 | 0 || 0 | 
3 | ಅಂಗವಿಕಲ | 1 0 | 0 
| 51 

| 4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 0 | 0 0 0 | 0 | 0 | 0 
| 5 | ಕಮಾ.ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 0 | 0 | 0 0 | 0 | 0 || 0 | 1 | 
| 6 | ಯೋ .ನಿರಾ.ಅ | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 || 0 | 1 | | 

ಒಟ್ಟು | 10 | 2 | 3 | 9 | 2 | 2 | 1 | 22 | 
ಪ. ಜಾತಿ / ಪಿ. ಹೆಚ್ .- 01 ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖ , 2ಎ/ ಪಿ. ಹೆಚ್.- 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ . ಸಾನಾನ್ಯ / ಪಿಎಚ್ - 01 ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖ , / ಪಿ. ಹೆಚ್ .- 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ. 


ಉತ್ತರಕನ್ನಡ 


39 . 


1 


51 


| 


18 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ 
2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 

ವಿಷಯ 


ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ (ಉರ್ದು) 


2 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಖಾಲಿ 


ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ . ಪ 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


2 ಎ 


| 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | 


- ಒಟ್ಟು 


ಂಗಡ 


ಇತರೆ 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 


| 3 


ಅಂಗವಿಕಲ 


ಉತ್ತರಕನ್ನಡ 


11 


| 


0 


| 


o 


11 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 


0 . 


ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
6 | ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ | 

* ಒಟ್ಟು | 


0 
2 


|| 0 | 0 
| 1 | 1 


| 
| 


0 
1 


| 0 | 
|| 0 | 0 | 0 
| 1 | 0 | 0 | 


5 


| 


11 


ಸಾನಾನ್ಯ / ಪಿಎಚ್ – 01 ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖ , 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ 
2017-18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 -19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018-19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6- 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 


ವಿಷಯ 


ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದು) 


2 2018-19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಪವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


ಒಟ್ಟು 


2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ರ್ಕ 


ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


1 ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ. ಪ 
ಂಗಡ 


2 ಎ 


[ 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | 


| 


ಸಾ 


ಉತ್ತರಕನ್ನಡ 


| ಇತರೆ | 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 

ಅಂಗವಿಕಲ | 0 
4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 0 | 0 
5 | ಕ. ಮಾ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 0 | 0 | 

0 . 
6 | ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ | 0 || 0 | 

- ಒಟ್ಟು | 1 | _ o 1 0 1 


0 


| 


0 | 0 || 0 | 0 
0 || 0 || 0 | _1 


0 


1 


_ 2 _ 


ಎನ್. ಜಿ. ನಾಯಕ್ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ , ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7 ) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೮೭ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 187 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ], ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ಶಿರಸಿ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಆವಿ2 / ಪ್ರಾ . ಶಾ .ಶಿ. ನೇ ./ 42 / 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


ಕ 


ಕ 


ವಿಷಯ::2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 19 . 05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29 . 01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


d 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 
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ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ದಿವಾಕರ ಶೆಟ್ಟಿ ಹೆಚ್ . 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 
ಶಿರಸಿ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಜಿಲ್ಲೆ ( ಉ .ಕ.) 


ಅನುಬಂಧ - 01 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು; ಶಿರಸಿ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಜಿಲ್ಲೆ ಶಿರಸಿ ( ಉ . ಕ) 

ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) 

- ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 


56 
83 
07 
146 


ದಿವಾಕರ ಶೆಟ್ಟಿ ಹೆಚ್. 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 
ಶಿರಸಿ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಜಿಲ್ಲೆ ( ಉ .ಕ.) 


ಜಿ 


3ಬಿ. 


3 


| 


**--- 


ಶಿರಸಿ 


| 


0 | 


ಒಟ್ಟು 


- 15 
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ಅನುಬಂಧ - 2 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಾರ್ಯಾಲಯ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ ಶಿರಸಿ,ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಜಿಲ್ಲೆ ಶಿರಸಿ ( ಉ .ಕ) 
2017 - 18 ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6- 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವಿಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 
ವಿಷಯ: ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
2017 - 18 ನೇ 

ಪ್ರಕಟಿತ ಖಾಲಿ | ಒಟ್ಟು 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ 

ವರ್ಗಿಕರಣ ಪ. ಜಾ ಪ . ಪಂ ಪ್ರವರ್ಗ - 1 | 
ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಇತರೆ 

7 | 
ಗ್ರಾಮೀಣ. ಅ 

ಅಂಗವಿಕಲ 
56 | 56 ಮಾಜಿ ಸೈ 

ಕ. ಮಾ . ಅ 
ಯೋ . ನಿ . ಅ 

0 | 0 

15 | 3 | - 4 | 14 | 4 
ನೇರ ಮತ್ತು ಸಮತಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ವಹಿಯ ಬಿಂದುವಿನೊಂದಿಗೆ ತಾಳೆನೋಡಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದು ಸರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆಯೆಂದು ದೃಢೀಕರಿಸಿದೆ 
2017 -18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 

ವಿಷಯ : ಪಿಸಿಎಮ್ - ಕನ್ನಡ 
2017 - 18 ನೇ 

ಪ್ರಕಟಿತ ಖಾಲಿ | ಒಟ್ಟು 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ವರ್ಗಿಕರಣ ಪ ಜಾ | ಪ . ಪಂ | ಪ್ರವರ್ಗ - 1 | 2ಎ , 2ಬಿ , 3ಎ , 3ಬಿ | 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಇತರೆ 
ಗ್ರಾಮೀಣ. ಅ 

| | | | 5 | | | | | | | 7, 
ಅಂಗವಿಕಲ 

11 | 1 | 
83 | 83 ಮಾಜಿ ಸೈ 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 5 - 
ಕ . ಮಾ . ಅ | 

| 0 | 1 | 0 | 0 | 0 0 
ಯೋ . ನಿ . ಅ 

0 

0 | 0 | 0 | 0 | 2 
ಒಟ್ಟು 

| 17 | 04 | 05 16 | 
ನೇರ ಮತ್ತು ಸಮತಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ವಹಿಯ ಬಿಂದುವಿನೊಂದಿಗೆ ತಾಳೆನೋಡಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದು ಸರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆಯೆಂದು ದೃಢೀಕರಿಸಿದೆ 
2017 - 18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 
ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ 

1) LOCOMOTORS DISABILITY , 2 ) LEPROSY CURED 


3C 


೧--- 


ಶಿರಸಿ 


| 


03 


18 


ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ವಿಷಯ : ಪಿಸಿಎಮ್ – ಉರ್ದು 
2017 - 18 ನೇ 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿತ ಖಾಲಿ | ಒಟ್ಟು 

ವರ್ಗಿಕರಣ ಪ, ಜಾ ಪ. ಪಂ ಪ್ರವರ್ಗ - 1 2ಎ , 2ಬಿ 
ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 1 ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಇತರೆ 
ಗ್ರಾಮೀಣ. ಅ 

ಅಂಗವಿಕಲ 
| 0 

07 07 ಮಾಜಿ ಸೈ 

ಕ . ಮಾ . ಅ 
ಯೋ . ನಿ . ಅ 1 0 0 

0 0 
ಒಟ್ಟು 
ನೇರ ಮತ್ತು ಸಮತಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ ವಹಿಯ ಬಿಂದುವಿನೊಂದಿಗೆ ತಾಳೆನೋಡಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದು ಸರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆಯೆಂದು ದೃಢೀಕರಿಸಿದೆ 
2017 - 18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 


ಶಿರಸಿ 


| 


3 


| 


07 


ದಿವಾಕರ ಶೆಟ್ಟಿ ಹೆಚ್ . 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 
ಶಿರಸಿ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಜಿಲ್ಲೆ ( ಉ .ಕ.) 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೮೮ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 188 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ], ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

* ವಿಜಯಪುರ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಇ5 / ಪಪ್ರಾಶಾನೇ / 25 / 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


ಕ 


0 


ವಿಷಯ::2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 19 . 05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29 . 01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 
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ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 


(09 


ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


13 


ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಎಂ . ಎಂ . ಸಿಂದೂರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ವಿಜಯಪುರ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಅನುಬಂಧ- 1 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು: ವಿಜಯಪುರ 

ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು | 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) 

ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) 

ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 


145 
187 


03 
370 


| 


ಎಂ . ಎಂ . ಸಿಂದೂರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ವಿಜಯಪುರ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


17 

ಅನುಬಂಧ - 02 
2017 - 18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 
ವಿಷಯ : ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
2017 - 18 ನೇ 

ಒಟ್ಟು 

ಪ್ರಕಟಿತ ಖಾಲಿ 
ಜಿಲ್ಲೆ | ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಉಳಿದ 

ವರ್ಗಿಕರಣ 

ಪ. ಜಾ ಪ. ಪಂ ಪ್ರವರ್ಗ -1 | 2ಎ | 2ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಇತರೆ 

05 | 18 | 5 | 5 | 6 
ಗ್ರಾಮೀಣ. ಅ 

10 | 2 | 3 | 10 | 3 | 3 | 3 

ಅಂಗವಿಕಲ 
115 30 | 145 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 

ಕ . ಮಾ . ಅ | 2 | ೧ 0 | 2 | 0 | 
ಯೋ . ನಿ . ಅ 10 - 

0 1 | 0 || 0 || 0 | 

36 | 7 | 10 | 36 | 10 | 9 | 11 | 
- ಸೂಚನೆ; ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ ವೈಕಲ್ಯ : ಪ. ಜಾ -1, ಪ. ಪಂ -1, ಪ್ರವರ್ಗ-1, 2ಎ -1, 2ಬಿ-1, 3ಎ -1, 3ಬಿ -1 ಮತ್ತು ಸಾ . ಅ -1 ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. ಮಂದ ದೃಷ್ಟಿ ಪ. ಜಾ -1,2ಎ -1,ಸಾಮಾನ್ಯ -1 


ವಿಜಯಪುರ 


4 | 
26 


ఒట్టు 


ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
2017 - 18 ನೇ 

ಪ್ರಕಟಿತ ಖಾಲಿ 
| ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಉಳಿದ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗಿಕರಣ 


ಪ. ಜಾ 


ಪ. ಪಂ 


ಪ್ರವರ್ಗ - 1 | 2ಎ | 2ಬಿ | 3ಎ , 3ಬಿ | 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


| 


ವಿಜಯಪುರ 


20 


| 


187 


ಇತರೆ 
ಗ್ರಾಮೀಣ. ಅ 
ಅಂಗವಿಕಲ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಕ . ಮಾ . ಅ 
ಯೋ . ನಿ . ಅ 
ಒಟ್ಟು 


| 


1 


| 


0 


| 


0 


| 


0 


| 


31 


9 


30 | 8 | 8 | 10 | 


841 


187 


ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


ಸೂಚನೆ; ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ : ಪ. ಜಾ -1, ಪ. ಪಂ - 1, ಪ್ರವರ್ಗ -1, 2ಎ -4, 2ಬಿ -1, 3ಎ -1, 3ಬಿ-1 ಮತ್ತು ಸಾ . ಅ - 3 

ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖರಾದವರಿಗೆ: ಪ. ಜಾ -1, 2ಎ -1 ಮತ್ತು ಸಾ . ಅ - 2 ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ(ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) 
2017 - 18 ನೇ 

ಪ್ರಕಟಿತ ಖಾಲಿ ಒಟ್ಟು 
ಜಿಲ್ಲೆ | ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಉಳಿದ 

ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗಿಕರಣ 


ಪ. ಜಾ 


ಪ . ಪಂ 


ಪ್ರವರ್ಗ -1 


| 2ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ವಿಜಯಪುರ 


11 


| 


02 


| 


ಇತರೆ 
ಗ್ರಾಮೀಣ. ಅ 
ಅಂಗವಿಕಲ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಕ. ಮಾ . ಅ 
ಯೋ . ನಿ . ಅ 
ಒಟ್ಟು 


| 0 | 


0 0 
0 0 

0 
0 0 
0 0 
( 2 | 1 


0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
| 0 | 0 


0 

0 
| 


_ 1 - 


1 


6 


13 


ಸೂಚನೆ; ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ : ಸಾ . ಅ -1 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ 


ವಿಷಯ: ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 
2017 - 18 ನೇ 

ಪ್ರಕಟಿತ ಖಾಲಿ ಒಟ್ಟು 
ಜಿಲ್ಲೆ | ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಉಳಿದ | ಆ 

ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಈ ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗಿಕರಣ 


ಪ. ಜಾ 


ಪ . ಪಂ 


ಪ್ರವರ್ಗ -1 | 2ಎ | 2ಬಿ , 3ಎ | 3ಬಿ | 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಜಯಪುರ 


20 


| 


22 


ಇತರೆ 
ಗ್ರಾಮೀಣ. ಅ 
ಅಂಗವಿಕಲ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಕ. ಮಾ . ಅ 
ಯೋ . ನಿ . ಅ 
ಒಟ್ಟು 


- 0 


| 


2 


1 | 0 | 0 || 0 | 

0 | 0 | 
0 | 0 | 0 || 0 | 
3 | 1 | 1 | 2 | 


0 
0 
11 


0 


0 
1 


- 3 


| 


- 0 


| 


| 


ಸೂಚನೆ; ಮಂದ ದೃಷ್ಠಿ ವೈಕಲ್ಯ : ಸಾ. ಅ-1 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


ವಿಷಯ: ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು(ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 
2017 -18 ನೇ 

ಪ್ರಕಟಿತ ಖಾಲಿ 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಉಳಿದ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗಿಕರಣ 


ಪ. ಜಾ 


ಪ. ಪಂ 


ಪ್ರವರ್ಗ -1 


3ಎ | 3ಬಿ | 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಇತರೆ 


- 


0 


ವಿಜಯಪುರ 


1 


2 


3 


ಗ್ರಾಮೀಣ. ಅ 
ಅಂಗವಿಕಲ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಕ . ಮಾ . ಅ 
ಯೋ . ನಿ . ಅ 


1 0 | 0 | 0 | 0 
| 0 | 0 | 0 0 0 0 
1 0 1 0 1 0 1 0 1 

0 0 0 0 
| 0 || 0 | 0 | 0 | 


0 
0 
0 
0 
1 


0 
1 


0 
3 


ಒಟ್ಟು 


ಎಂ . ಎಂ . ಸಿಂದೂರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ವಿಜಯಪುರ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7 ) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೮೯ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 189 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಚಿಕ್ಕೋಡಿ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : 32 / ಪ್ರಾಶಾಶಿ /ಪ್ರಪ್ರಾ. ಶಾ . ಶಿ. ನೇ (6 - 8)/ ಪ್ರಕಟಣೆ/ 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


ಕ 


ಕ 


ವಿಷಯ::2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19 . 05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29 . 01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


d 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
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ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 

ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12. ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ದಾಖಲಿಸಿದ 

ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು 

ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಎಂ . ಜಿ. ದಾಸರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಚಿಕ್ಕೋಡಿ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಅನುಬಂಧ- 1, 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು: ಚಿಕ್ಕೋಡಿ 
ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 

158 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯ 

ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯ 


ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


231 


0 


ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ 
ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ 


246 


- ಒಟ್ಟು 


- ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 


418 


ಎಂ . ಜಿ. ದಾಸರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಚಿಕ್ಕೋಡಿ ಜಿಲ್ಲೆ 


| 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಒಟ್ಟು 


| 


- 0 


17 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಾರ್ಯಾಲಯ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ ಚಿಕ್ಕೋಡಿ 

ಅನುಬಂಧ - 02 

2017 -18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 
ವಿಷಯ: ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
2017 - 18 ನೇ 

ಪ್ರಕಟಿತ ಖಾಲಿ 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಉಳಿದ 

ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ ಜಾ ಪಪಂ ಪ್ರವರ್ಗ-1 | 2ಎ | 2ಬಿ , 3ಎ | 3ಬಿ | 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಇತರೆ 

05 | 07 | 22 | 07 | 07 | 07 | 
ಗ್ರಾಮೀಣ. ಅ 
ಅಂಗವಿಕಲ 

01 03 | 01 | 01 | 01 | 
158 158 ಮಾಜಿ ಸೈ 

- 01 | 04 | 1 | 

1 . 
ಕ. ಮಾ . ಅ 

0 

[ 2 | 0 
| ಯೋ . ನಿ. ಅ | 2 _ 0 | 0 

2 | 0 - 0 
ಒಟ್ಟು 48 | 10 

13 | 

[ 45 | 13 | 13 14 | 
ನೇರ ಮತ್ತು ಸಮತಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ವಹಿಯ ಬಿಂದುವಿನೊಂದಿಗೆ ತಾಳೆನೋಡಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದು ಸರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆಯೆಂದು ದೃಢೀಕರಿಸಿದೆ. 
ವಿ. ಸೂ - ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ - ಎಸ್.ಸಿ 3, ಪ. ಪಂ -1. ಪ್ರ ವರ್ಗ -1, 2ಎ - 2, 2ಬಿ -1, 3ಎ - 1, 3ಬಿ -1, ಜಿಎಂ - 2, 2ಎ ಶ್ರವಣ ದೋಷ-1 ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


| 


| 


02 


13 


ខ្ញុំ 


158 


- 0 


- 13 


0 


05 


- 0 


- 0 


04 


02 


158 


ಒಟ್ಟು 


ಇತರೆ 


ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು(ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 
2017 -18 ನೇ 

ಪ್ರಕಟಿತ ಖಾಲಿ | ಒಟ್ಟು 
| ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಉಳಿದ 

ವರ್ಗಿಕರಣ 

ಪ. ಜಾ ಪ. ಪಂ ಪ್ರವರ್ಗ - 1 

| 2ಎ | 2ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು 

| 0 | 1 | 0 | 0 | - 0 
ಗ್ರಾಮೀಣ. ಅ 

ಅಂಗವಿಕಲ 
2 | 02 | 02 ಮಾಜಿ ಸೈ 

ಕ. ಮಾ . ಅ 
ಯೋ . ನಿ . ಅ 0 | 0 | 

| 0 | 0 | 0 | 0 | 
0 | 0 | | 

| 0 || 1 | 0 | 0 | 1 
ನೇರ ಮತ್ತು ಸಮತಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ವಹಿಯ ಬಿಂದುವಿನೊಂದಿಗೆ ತಾಳೆನೋಡಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದು ಸರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆಯೆಂದು ದೃಢೀಕರಿಸಿದೆ. 


ಚಿಕ್ಕೋಡಿ 


0 


| 


0 | 


ಒಟ್ಟು 


| 


02 


| 


8 


ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 
2017 - 18 ನೇ 

ಒಟ್ಟು 
ಜಿಲೆ | ನೇಮಕಾತಿಯಲಿ ಉಳಿದ | ಪಬತಿ ಖಾಲಿ 

ವರ್ಗಿಕರಣ 

ಪ . ಜಾ ಪ . ಪಂ ಪ್ರವರ್ಗ-1 | 2ಎ | 2ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

| ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಇತರೆ 

02 1 . 

1 | 2 | | | | | | | 0 
ಗ್ರಾಮೀಣ. ಅ 

ಅಂಗವಿಕಲ 
12 

_ 12 

_ 12 ಮಾಜಿ ಸೈ 

ಕ. ಮಾ . ಅ 
ಯೋ . ನಿ. ಅ 

| 4 | 1 | 1 | 3 | 4 | 1 | 1 | 1 
ನೇರ ಮತ್ತು ಸಮತಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮ್ಯಾಟಿಕ್ಸ್ವಹಿಯ ಬಿಂದುವಿನೊಂದಿಗೆ ತಾಳೆನೋಡಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದು ಸರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆಯೆಂದು ದೃಢೀಕರಿಸಿದೆ. 
ವಿ . ಸೂ :- ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ - ಪಜಾ- 01 , ಜಿಎಂ-1 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


ಇಾe? 


ಒಟ್ಟು 


| 


ಪ. ಜಾ 


ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ(ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 
2017 - 18 ನೇ 

| ಪ್ರಕಟಿತ ಖಾಲಿ | ಒಟ್ಟು 
ಜಿಲ್ಲೆ | ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಉಳಿದ | ಈ 

ವರ್ಗಿಕರಣ 

ಪ. ಪಂ | ಪ್ರವರ್ಗ -1 | 2ಎ | 2ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ 

ಪ . ಪಂ 
ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಈ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಇತರೆ 

1 22 | 07 - 06 | 07 | 47 
ಗ್ರಾಮೀಣ. ಅ 

11 | | 3 | 11 2 | 3 | 4 | 5 

ಅಂಗವಿಕಲ 1 3 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 
231 231 | 231 ಮಾಜಿ ಸೈ 

ಕ. ಮಾ . ಅ 

- 2 1 0 1 0 2 0 1 0 1 1 1 0 
ಯೋ . ನಿ . ಅ 

2 | 0 || 0 | 2 | 0 || 0 | 6 | 7 

1 45 
ಒಟ್ಟು 

9 1 12 44 1 12 1 11 14 | 84 
ನೇರ ಮತ್ತು ಸಮತಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ವಹಿಯ ಬಿಂದುವಿನೊಂದಿಗೆ ತಾಳೆನೋಡಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದು ಸರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆಯೆಂದು ದೃಢೀಕರಿಸಿದೆ. 
ವಿ. ಸೂ :- ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಪಜಾ -2, ಪ. ಪಂ -1, ಪ್ರವರ್ಗ-1, 2ಎ - 2. 2ಬಿ-1, 3ಎ -1. ಬಿ -1 ಜಿಎಂ-4 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ . ಕುಷ್ಟರೋಗ ಪ. ಜಾ -1, 2ಎ -1. ಸಾಮಾನ್ಯ -3 ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ 


| 
| 
1 


124 
47 
18 


ಇಾಣ 


| 11 

231 


| 


ಪ . ಜಾ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಒಟ್ಟು 


ಇತರೆ 


2 
3 
1 


1 
| 


ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 

2017 -18 ನೇ 
ಜಿಲ್ಲೆ | ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಉಳಿದ | 

ಪ್ರಕಟಿತ ಖಾಲಿ ಒಟ್ಟು 
ವರ್ಗಿಕರಣ 

ಪ. ಪಂ ಪ್ರವರ್ಗ - 1 | 2ಎ | 2ಬಿ | 3ಎ , 3ಬಿ | 
ಈ ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು 

- 2 

1 | 2 | 1 1 1 1 0 1 
ಗ್ರಾಮೀಣ. ಅ 

| 
ಅಂಗವಿಕಲ 

| 
15 

15 

15 ಮಾಜಿ ಸೈ 
ಕ. ಮಾ . ಅ 

| 
ಯೋ . ನಿ . ಅ 
| 3 | 1 

1 | 2 | 1 1 0 
ನೇರ ಮತ್ತು ಸಮತಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ವಹಿಯ ಬಿಂದುವಿನೊಂದಿಗೆ ತಾಳೆನೋಡಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದು ಸರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆಯೆಂದು ದೃಢೀಕರಿಸಿದೆ. 
ವಿ. ಸೂ :- ಚಲವಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಸಾಮಾನ್ಯ -1 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


10 
04 


ಇಾe 


ಒಟ್ಟು 


6 


1 


15 


ಎಂ . ಜಿ . ದಾಸರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಚಿಕ್ಕೋಡಿ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7 ) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೯೦ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 190 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ಬೆಂಗಳೂರು ಗ್ರಾಮಾಂತರ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿ1: ಪ್ರಾಶಾಶಿ /ನೇಮಕ/ 01/ 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


ಕ 


ಕ 


ವಿಷಯ::2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 19 . 05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29 . 01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


d 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 
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ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಕೃಷ್ಣಮೂರ್ತಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 
ಬೆಂಗಳೂರು ಗ್ರಾಮಾಂತರ ಜಿಲ್ಲೆ 


70 


ಅನುಬಂಧ -1 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು: ಬೆಂಗಳೂರು ಗ್ರಾಮಾಂತರ ಜಿಲ್ಲೆ. 

ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) 

ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) 

ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 


08 
02 
142 


ಕೃಷ್ಣಮೂರ್ತಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 
ಬೆಂಗಳೂರು ಗ್ರಾಮಾಂತರ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಒಟ್ಟು 
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ಅನುಬಂಧ- 2 
2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್‌ 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಬೆಂಗಳೂರು ಗ್ರಾಮಾಂತರ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ( 6 ರಿಂದ 8ನೇ 

ತರಗತಿ) ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ 
ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ವಿಜ್ಞಾನ ( ಕನ್ನಡ) 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹಿಂದಿನ ಸಾಲಿನ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 

ಒಟ್ಟು 
ಹೆಸರು ಉಳಿಕೆ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳು 

| ಪ. ಜಾತಿ | ಪ. ಪಂ | ಪ್ರ - 1 | 2ಎ | 2ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾ . ಅ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಇತರೆ | 

5 | 2 | 2 | 2 | 14 || 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ . 

| 0 | 0 | 0 | 1 | 
ಅಂಗವಿಕಲ 

[ 0 | 0 | 0 | 2 | 
25 | 30 | 55 ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 

0 | 0 | 0 | 0 | 2 
ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 

0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 1 | 
ಯೋ . ನಿರಾ, 

0 0 | 0 | 0 | 0 | 1 | 
ಒಟ್ಟು | 9 | 2 | 2 | 3 | 2 | 2 | 2 | 27 | 5 | 

| | 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ: ಮೇಲಿನ ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ 3 ಹುದ್ದೆಗಳು ( Locomotive) ಚಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಅಂಗವಿಕಲತೆ 3 ಹುದ್ದೆಗಳು ಕುಷ್ಠರೋಗ ನಿವಾರಣೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


5 


| 


34 


ಬೆಂಗಳೂರುಗ್ರಾಮಾಂತರ 


ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ವಿಜ್ಞಾನ (ಉರ್ದು) 

ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹಿಂದಿನ 
ಹೆಸರು ಸಾಲಿನ 

ಉಳಿಕೆ 


ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಪ. ಜಾತಿ ಪ್ರಪಂ ಪ್ರ -1 | 2ಎ | 2ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾ . ಅ 


0 


| 0 || 0 | 


2 


| 


06 


ಬೆಂಗಳೂರುಗ್ರಾಮಾಂತರ 


ಇತರೆ 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 
ಅಂಗವಿಕಲ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಕಮಾ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಯೋ .ನಿರಾ . 


7 


0 


7 


0 


ಒಟ್ಟು| 1 | 1 | 1 


1 


೦ 


೦ ೦ | 3 | 


ಒಟ್ಟು 


ಒಟ್ಟು 


ಸಾ . ಅ 


ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ( ಕನ್ನಡ) 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹಿಂದಿನ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 

ಪವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹೆಸರು ಸಾಲಿನ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾತಿ ಪಪಂ ಪ್ರ-1 | 2ಎ | 2ಬಿ 3ಎ | 
ಉಳಿಕೆ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಇತರೆ 

| | | | | | | | 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ. 

ಅಂಗವಿಕಲ 
0 | 8 | 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಕಮಾ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಯೋ . ನಿರಾ. 

ಒಟ್ಟು | 1 | 0 | 1 | 1 | 1 | 0 || 0 | 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ: ಮೇಲಿನ ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ 1 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿಮಾಂಧ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಬೆಂಗಳೂರುಗ್ರಾಮಾಂತರ 


4 


| 


8 || 


ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದು) 
ಜಿಲ್ಲೆಯ 

ಹಿಂದಿನ 
ಹೆಸರು ಸಾಲಿನ 

ಉಳಿಕೆ 


ಪ್ರಕಟಿಸಿದ | ಒಟ್ಟು 
ಖಾಲಿ | ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಪ. ಜಾತಿ | ಪ. ಪಂ | ಪ್ರ - 1 | 


ಸಾ . ಅ 


0 


| 


0 


| 


0 


| 


0 


ಬೆಂಗಳೂರುಗ್ರಾಮಾಂತರ 


ಇತರೆ 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ. 
ಅಂಗವಿಕಲ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಕ. ಮಾ .ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಯೋ . ನಿರಾ . 

ಒಟ್ಟು | 


1 


| 


0 || 


0 


| 


0 | 


0 || 0 | 0 | 


1 


ವಿಷಯ : ಭಾಷೆ ( ಆಂಗ್ಲ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹಿಂದಿನ 

( ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಖಾಲಿ | ಒಟ್ಟು 
ಹೆಸರು ಸಾಲಿನ ಉಳಿಕೆ ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 


3ಬಿ 
| 2 


ಸಾ . ಅ 
17 


| 


| 


39 


ಬೆಂಗಳೂರುಗ್ರಾಮಾಂತರ 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 

| ಪ. ಜಾತಿ ಪ. ಪ ಪ್ರ- 1 | 2ಎ | 2ಬಿ 3ಎ | 
ಇತರೆ 

| 6 | 2 | 2 | 6 | 2 | 2 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ | 3 | 1 
ಅಂಗವಿಕಲ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 1 
ಕಮಾ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಯೋ . ನಿರಾ , | 0 0 
ಒಟ್ಟು | 1 | 2 | 3 | 

| 11 
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35 


| 


70 


3 


| 


3 


| 
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ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ: ಮೇಲಿನ ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಪ. ಜಾತಿ 01 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿಮಾಂಧ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ, 2ಎ ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿಮಾಂಧ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ, 1 ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿಮಾಂಧ್ಯ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಹಾಗೂ 2ನೇ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಶ್ರವಣದೋಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಮೂರ್ತಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 
ಬೆಂಗಳೂರು ಗ್ರಾಮಾಂತರ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೯೧ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 191 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ಚಾಮರಾಜನಗರ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಎ2 / ಪಪ್ರಾಶಿನೇ /32 /2018 - 19, ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


d? 


ವಿಷಯ::2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19 . 05 . 2017. 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29 . 01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


d 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 


(09 


ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


13 


ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 


16 


4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಮಂಜುಳ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 
ಚಾಮರಾಜನಗರ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಅನುಬಂಧ- 01 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು: ಚಾಮರಾಜನಗರ 

ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 


64 


ಬಾಷೆ ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ 


ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ 


ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು 


51 


12 


ಮಂಜುಳ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಚಾಮರಾಜನಗರ ಜಿಲ್ಲೆ 
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ಅನುಬಂಧ - 02 
2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಚಾಮರಾಜನಗರ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ 
(6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳ / ರಾಜ್ಯಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ 
ಹುದ್ದೆಗಳ/ ಇತರೆ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ವಿಷಯ: ಭಾಷೆ - ಆಂಗ್ಲ 


ಪವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಹಿಂದಿನ 
ಸಾಲಿನ ಉಳಿಕೆ 


ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ . ಪಂ 


ಪ್ರ - 1 


3ಎ 


ಸಾ . ಅ 


07 


02 


03 


02 


04 | 


2ಎ 
38 | 26 | 64 ಇತರೆ 

02 | 07 | 02 | 02 | 02 09 
ಗ್ರಾಮೀಣ 04 

| 01 | 04 | 01 | 01 | 01 
ಅಂ .ವಿ | 01 | 00 | 01 | 01 | 00 | 00 01 
| ಮಾ . ಸೈ | 01 | 00 00 | 01 | 00 | 00 | ( 
ಕ. ಮಾ . ಅ | 00 00 00 | 00 | 00 100 00 01 

ಯೋ . ಅ | 00 00 | 00 | 90 | 00 | 00 | 90 | 02 | 

* ಒಟ್ಟು 13 | 03 | 04 | 13 | 03 | 03 | 04 | 21 | | 64 
ಸೂಚನೆ : ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ/ ಅಂ . ವಿ = 01 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ , ಪ್ರವರ್ಗ 1/ ಅಂ . ವಿ = 01 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ 2ಎ/ ಅಂ. ವಿ = 01 
ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ , 3ಬಿ/ ಅಂ. ವಿ = 01 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ , ಸಾ . ಅ/ ಅಂ. ವಿ = 01 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ , 01 ಶ್ರವಣ ದೋಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ 
ಮೀಸಲಿಟ್ಟಿದೆ. 


ವಿಷಯ : ಗಣಿತ - ವಿಜ್ಞಾನ ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 


ಪವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಒಟ್ಟು 


ಹಿಂದಿನ | 

ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಸಾಲಿನ ಖಾಲಿ 
ಉಳಿಕೆ | ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


2ಎ 


49 


| 


2 


| 


| ಪ. ಜಾತಿ | ಪ. ಪಂ | ಪ್ರ-1 | 2ಎ , 2ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾ. ಅ | ಒಟ್ಟು 
| ಇತರೆ | 05 | 02 | 02 | 05 | 02 | 02 | 02 | 13 | 3 | 
| ಗ್ರಾಮೀಣ | 03 | 00 00 03 00 00 00 | 04 10 
| ಅಂ . ವಿ | 01 [ 00 1 00 01 00 | 00 00 02 | 04 
| ಮಾ .ಸೈ | 00 | 00 | 00 1 00 | 00 00 | 00 1 02 | 02 
( ಕ. ಮಾ. ಅ | 00 00 00 00 00 00 00 01 01 
| ಯೋ . ಅ | 00 | 00 | 00 00 00 | 00 | 00 | 01 | 01 

ಒಟು | 09 | 02 | 02 | 09 | 02 | 02 | 02 | 23 | 51 | 


ಸೂಚನೆ: ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ/ ಅಂ . ವಿ = 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , 2ಎ / ಅಂ. ವಿ = 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ, ಸಾ . ಅ / ಅಂ. ವಿ = 01 
ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ, 01 ಕುಷ್ಠರೋಗ ಗುಣಮುಖ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿಟ್ಟಿದೆ 
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ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ( 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಹಿಂದಿನ | ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಸಾಲಿನ | ಖಾಲಿ 
ಉಳಿಕೆ | ಹುದ್ದೆಗಳು 


- ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ . ಜಾತಿ 


| 2ಎ 


| 2ಬಿ 


3ಬಿ 


- ಒಟ್ಟು 
|| 06 


12 


| 


ಇತರೆ 


00 


| 


00 | 


01 


| 


03 


01 


| 


00 


00 


04 


ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಅಂ . ವಿ . 


- 01 


00 


01 


00 


00 


01 


ಮಾ . ಸ್ಯೆ 
ಕ. ಮಾ . ಅ 


| 


00 


00 


00 


ಯೋ 


. ಅ 


Oಂ | 


00 


ಒಟ್ಟು | 02 


00 


| 


00 


| 


02 


| 


30 


| 


01 


| 


01 


| 


| 


12 


ಸೂಚನೆ: ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ/ ಅಂ. ವಿ= 01 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿಟ್ಟಿದೆ 


ಮಂಜುಳ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಚಾಮರಾಜನಗರ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7 ) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


. 


ಕ 


0 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೯೨ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940) No. 192 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ], ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿ2 : ಪ್ರಾಶಾಶಿನೇ (6 -8)/48/ 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ : 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 
ವಿಷಯ: 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 19 . 05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29 . 01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


d 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
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ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


13 


ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಆರ್. ಶಿವಣ್ಣರೆಡ್ಡಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಅನುಬಂಧ- 1 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು: ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ 

ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು : 178 
ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) | 

ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) 

ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 


178 


ಆರ್. ಶಿವಣ್ಣರೆಡ್ಡಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ ಜಿಲ್ಲೆ 
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ಅನುಬಂಧ- 2 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ ಜಿಲ್ಲೆ, ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ 


2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018-19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟಿಕ್ಸ್ 


ವಿಷಯ 


ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 


2 


2018-19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


57 . 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


2017 - 18ರ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ | ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ | 

ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರಕಟಿತ 
ಖಾಲಿ 


ಒಟ್ಟು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ. ಜಾತಿ 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ. ಪಂ 
ಗಡ 


ಪ್ರವರ್ಗ - 1 


| 


2 ಎ 


| 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


- ಒಟ್ಟು 


ಇತರೆ 


ನಿ 


2 | 


8 


||| 


31 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 


| 


3 


5 


| 


೦|- 


ಅಂಗವಿಕಲ 


0 | 


1 | 


ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ 


57 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 


೦ 


ಕ. ಮಾ .ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


| 


0 | 


೦ 


0 | 


| 
| 


ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ 


_ 00 | 


0 


| 


0 . 


| 


0 


0 
2 
19 


2 


ಬ|೦ 


ಒಟ್ಟು | 12 | 3 | 


3 


| 


11 


| 3 | 3 | 3 | 


| 


57 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ ಜಿಲ್ಲೆ, ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ 
2017- 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 -19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6-8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 


ವಿಷಯ 


ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಕನ್ನಡ) 


2 


2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


_ 101 


| 


2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 


ಪ್ರಕಟಿತ 
ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಹೆಸರು 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ . ಪಂ 
ಗಡ 


ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


2 


ಪ್ರವರ್ಗ- 1 


ಎ 


| 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಒಟ್ಟು 


ಇತರೆ 


3 


| 


9 


| 


೧ 


3 | 2 | 3 | 


22 


| 


2 | 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 


| 


- 


ಅಂಗವಿಕಲ 


- 


ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ 


53 


48. 


101 


| 4 | 


° 


° 


° 


53 | 48 | 101 - 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 

0 | 1 | 0 || 0 || 0 | 
ಕ. ಮಾ.ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 1 | 0 | 0 | | 
6 | ಯೋ . ನಿರಾ.ಅ 1 | 0 || 0 | | 0 

ಟ್ಟು | 18 | 4 | 5 | 18 | 5 | 4 | 6 | 41 101 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ: ಮೇಲಿನ ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ 5 ಹುದ್ದೆಗಳು (Locomotive) ಚಲನ ವೈಕಲ್ಯ ಅಂಗವಿಕಲತೆ 5 ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಕುಷ್ಠ ರೋಗ ನಿವಾರಣೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ ಜಿಲ್ಲೆ, ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ 


2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ರೋಸ್ಟರ್ 


2018-19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 -8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 


ವಿಷಯ 


ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಉರ್ದು) 


| 2 


2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


4 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


ಒಟ್ಟು 


2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಖಾಲಿ 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ . ಪಂ 
ಗಡ 


ಪ್ರವರ್ಗ -1 | 


2 ಎ 


| 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | 


- ಒಟ್ಟು 


1 | ಇತರೆ 


2 | ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ | 


ಅಂಗವಿಕಲ 


ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 


5 | 


ಕ. ಮಾ .ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


0 


ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ 


ಒಟ್ಟು 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ ಜಿಲ್ಲೆ, ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ 


2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳ ರೋಸ್ಟರ್ 


2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 


ವಿಷಯ 


ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಕನ್ನಡ) 


2 


2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರಕಟಿತ 
ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ. ಪಂ 
ಗಡ 


ಪ್ರವರ್ಗ - 1 


* 2 ಎ 


| 2 ಬಿ | 3ಎ | 


3ಬಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಒಟ್ಟು 


ಇತರೆ 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 


1 | 0 | 0 


| 


| 0 | 0 | 0 | 


2 


| 


4 


ಅಂಗವಿಕಲ 


ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ 


5 


| | 


ಕ. ಮ 


0 | 15 | 15 | 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 1 ೦ 1 ೦ | ೧ | 0 | | 0 | 6 | 1 | 1 | 
ಕ. ಮಾ.ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 0 | 0 || 0 | 0 | 0 || 0 || 0 | 1 
| ಯೋನಿರಾ.ಅ | 0 | 0 || 0 | | 0 | 0 | 0 | | 

- ಒಟ್ಟು | 3 | 0 | 0 | 2 | 0 | 1 | 1 | 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ: ಪ. ಜಾತಿ ಅಂಗವಿಕಲ 1 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ 2ಎ ಅಂಗವಿಕಲ 1 ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ ಜಿಲ್ಲೆ, ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ 


2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ 

ವಿಷಯ 
2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದು) 


2 


| 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 


ಒಟ್ಟು 


2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾ 
ಗಿ ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರಕಟಿತ 
ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳ | 


ಹುದ್ದೆಗಳ 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ . ಜಾ 


ಪ . ಪ 


ಪ್ರವರ್ಗ - 1 


2 ಎ 


| 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | 


ಹೆಸರು 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಒಟ್ಟು 


ಂಗಡ 


ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ 


| 1 | ಇತರೆ 

| 1 | 0 
2 | ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ | 0 | 0 | 
| 3 | ಅಂಗವಿಕಲ | 0 | 0 | 
| 4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 0 | 0 | 
| 5 | ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 0 | 0 | 
| 6 | ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ | 0 | 0 || 

ಒಟ್ಟು | 1 | 0 || 


0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 


| 
| 
|| 
| 
| 
| | 
|| 


0 | 0 | 0 
0 
0 || 0 | 0 | 
0 | 0 | 0 | 0 | 
0 | 0 | 0 | 0 | 
0 | 0 | 0 | 0 | 
0 || 0 | 0 || 0 || 


0 
0 
0 
0 


| 


1 


ಆರ್ . ಶಿವಣ್ಣರೆಡ್ಡಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೯೩ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 193 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ], ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 

ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: 03 / ಸಾ . ಶಿ. ಇ./ ಪ. ಪ್ರಾ .ಶ. ಸಿ. ನೇ / 25/ 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2012 


. 


0 


ವಿಷಯ: 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19 . 05 . 2017. 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29 . 01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


d 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
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ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


13 


ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 

ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12. ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ದಾಖಲಿಸಿದ 

ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು 

ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಸಿ. ಪ್ರಸನ್ನ ಕುಮಾರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 


ಅನುಬಂಧ- 1 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು: ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು, 

ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು | 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು 

(ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 
ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಸಿ. ಪ್ರಸನ್ನ ಕುಮಾರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 
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ಅನುಬಂಧ - 2 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು ಜಿಲ್ಲೆ, ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು 


2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
2018-19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6- 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟಿಕ್ಸ್ 


ವಿಷಯ 


ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 


2 


2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


- 


02 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಒಟ್ಟು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗ 


| ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಪ . ಪಂಗಡ 


| 2 ಎ 


, 2 ಬಿ , 3ಎ | 3ಬಿ | 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


| ಒಟ್ಟು 


1 | ಇತರೆ 


| 


1 


| 


02 


2 | ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 


ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು 


00 


| 


02 


| 


02 


| 3 || 


ಅಂಗವಿಕಲ 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 


ಕ. ಮಾ .ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ 


ಒಟ್ಟು | 01 


| 


01 


| 02 


18 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು ಜಿಲ್ಲೆ ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು 

2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ 


ವಿಷಯ 


ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 


2 2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


45 


2017 - 18ರ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ఒట్టు 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


ಖಾಲಿ 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು | 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಹುದ್ದೆಗಳು 

| ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ. ಜಾತಿ 


ಪ . ಪಂಗಡ 


2 ಎ | 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | 


ಒಟ್ಟು 


| 


5 


31 


ಇತರೆ 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 


09 


- 00 


ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು 


| 


45 


| 


45 


ಅಂಗವಿಕಲ 


| 


01 . 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 


_ 02 


- 01 


ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
6 | ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ | | 

ಒಟ್ಟು | 7 | 2 
ವಿ. ಸೂ . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸಾಮಾನ್ಯ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಚಲನವಲನ ವೈಪಲ್ಯತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


22 


| 


45 


ಸಿ. ಪ್ರಸನ್ನ ಕುಮಾರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು : 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೯೪ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 194 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : 32 / ಪಪ್ರಾಶಿ /ನೇಮಕಾತಿ/ 01 / 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


d? 


ವಿಷಯ: 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19 . 05 . 2017. 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29 . 01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


d 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 


(09 


ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಎ . ಜೆ, ಅಂತೋಣಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಅನುಬಂಧ-1 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು: ಚಿತ್ರದುರ್ಗ 

ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹುದ್ದೆಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) | 

ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 


143 


128 
14 


285 


ಎ . ಜೆ. ಅಂತೋಣಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ 
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ಅನುಬಂಧ - 2 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ ಚಿತ್ರದುರ್ಗ 
ವಿಜ್ಞಾನ- ಗಣಿತ ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು( ಭಾಕಿ+ ಹೊಸದು) 2017- 18 ಮತ್ತು 2018 - 19 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಒಟ್ಟು ಪ್ರಕಟಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು : 128 
ಜಿಲ್ಲೆ : ಚಿತ್ರದುರ್ಗ 

2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿ 
ಯಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಚಿತ್ರದುರ್ಗ 76 | | 


ಖಾಲಿ 


ಒಟ್ಟು 


ಹುದ್ದೆ 


ಹುದ್ದೆ 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಜಿಲ್ಲೆ 


ಗಳು 


ಗಳು 


ಗುಂಪು 
ವಾರು | ಪ . ಜಾತಿ | ಪ . ವರ್ಗ 
ಇತರೆ | 13 


52 


128 


5 


ಗ್ರಾ . ಅ | 


ಅಂಗವಿಕಲ 


2ಎ | 2ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ 
| 4 | 4 | 5 | 

1 | 1 | 
2 | 1 | 1 | 
| 1 | 0 || 0 || 0 | 

0 | | 
| 1 | 0 || 0 | 0 | | 
| 0 || 0 || 0 || 0 | 
| 24 | 6 | 6 | 7 | 49 


ಮಾ .ಸೈನಿಕ 


ಕ . ಮಾ 


೧ 


| 


ಯೋ . ನಿ 


0 

0 
- 7 


ಒಟ್ಟು 


5 


| 


| 128 


ಸೂಚನೆ: ಈ ವರ್ಗೀಕರಣದಲ್ಲಿ ತೋರಿಸಲಾದ ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗಗಳ ಮೊದಲನೇ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ 
ಇರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಹಾಗೂ ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದಲ್ಲಿ ಉಳಿಸಿರುವ ಎರಡನೇ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಕುಷ್ಟ ರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಕರಾದವರಿಗೆ ಹಾಗೂ ಮೂರನೇ 

ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯವಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ, 


ಖಾಲಿ 


ಇಇ 


ಹುದ್ದೆ 


ಗಳು 


ಗಳು 


ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕ ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು( ಭಾಕಿ + ಹೊಸದು) 2017 -18 ಮತ್ತು 2018- 19 
ಒಟ್ಟು ಪ್ರಕಟಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು :145 
ಜಿಲ್ಲೆ : ಚಿತ್ರದುರ್ಗ 
2017 - 18ರ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ನೇಮಕಾತಿ 

ಪ್ರಕಟಿತ 
ಯಲ್ಲಿ 
ಉಳಿಕೆ ಹುದ್ದೆ ಗುಂಪು 

ಪ್ರವರ್ಗ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ವಾರು ಪ. ಜಾತಿ 

2ಎ | 2ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಚಿತ್ರದುರ್ಗ | 28 | 115 | 143 | ಇತರೆ _ 12 

| 5 | 17 

- 22 | 75 
ಗ್ರಾ.ಅ | 7 | 0 | 0 | 6 | 0 | 0 | 0 | 18 | 31 
ಅಂಗವಿಕಲ 

| 1 | 1 | 1 | 
ಮಾ .ಸೈನಿಕ 

| 1 | 0 || 0 | 0 | 11 | 13 | 
ಮಾ | 1 | 0 || 0 | 2 | 0 | 0 1 0 1 3 16 

ಯೋ . ನಿ | 0 || 0 || 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 2 | 2 | 
ಒಟ್ಟು 

6 | 28 | 5 | 6 | 5 | 63 4 


| 5 || 


7 


| 16 


1 


ಸೂಚನೆ: ಪ ಜಾ ಒಂದು ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ, ಪ ಪಂ ಒಂದು ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಪ್ರವರ್ಗ -1 ರ ಒಂದನೇ 

ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ 2ಏ ಒಂದು ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ 2ಬಿ ಒಂದು ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ 3ಎ ಒಂದು ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ 3ಬಿ ಒಂದು ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ 2 ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 

ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ 01 ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಶ್ರವಣ ದೋಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 
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ಸಮಾಜ ವಿಜ್ಞಾನ ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು( ಭಾಕಿ + ಹೊಸದು) 2017-18 ಮತ್ತು 2018 - 19 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಒಟ್ಟು ಪ್ರಕಟಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು : 14 
ಜಿಲ್ಲೆ : ಚಿತ್ರದುರ್ಗ 

2017 - 18ರ | 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ 

ಉಳಿಕೆ 

ಹುದ್ದೆಗಳು | 
ಚಿತ್ರದುರ್ಗ 


ಪ್ರಕಟಿತ 
ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು | 
14 


ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆ 
ಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಗುಂಪು 
ವಾರು 


ಪ. ಜಾತಿ | ಪ . ವರ್ಗ 


2ಎ | 2ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಇಲ್ಲ 


| 


14 || 


ಇತರೆ 


4 


| 10 


| 


( 


ಅಂಗವಿಕಲ 


ಮಾ .ಸೈನಿಕ 
ಕಮಾ 
ಯೋ . ನಿ 


ಒಟ್ಟು 


2 | 0 || 


0 | 3 | 4 | 1 | 1 | 


7 


| 14 | 


ಎ. ಜೆ. ಅಂತೋಣಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೯೫ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 195 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

* ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಎ2 / ಪ. ಪ್ರಾ .ಶಿ. ನೇ .2018 - 19 / 01 / 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


ಕ 


ಕ 


ವಿಷಯ: 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19 . 05 . 2017. 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29 . 01.2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02/2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


d 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 


(09 


ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


13 


ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 


16 


4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


* ವೈ . ಶಿವರಾಮಯ್ಯ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಅನುಬಂಧ - 01 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು: ದಕ್ಷಿಣಕನ್ನಡ 

ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಭಾಷೆ - ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು | 

97 
1 ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯ | ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯ 
ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ | 

81 

| 

24 
ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 

202 


ವೈ . ಶಿವರಾಮಯ್ಯ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ 
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ಅನುಬಂಧ- 02 
2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ( 6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿ) ನೇಮಕಾತಿ 
ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ. 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


29 


ಒಟು 


41 


ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಉಳಿಕೆಯ 

ಒಟ್ಟು 
ಖಾಲಿ 

ಪ್ರ 
| ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು | 

ಪ . ಜಾತಿ | ಪ . ಪಂ 1 2ಎ | 3ಎ 3ಬಿ ಸಾ . ಅ 
- 55 - 26 | 81 | ಇತರೆ 

| 2 3 | 8 | 2 | 2 | 3 | 13 
ಗ್ರಾಮೀಣ 

5 . 

4 | 
ಅಂ . ವಿ | 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 
ಮಾ . ಸೈ . . 

0 0 | 1 | 0 | 0 | 0 | 5 | 
ಕ. ಮಾ . ಅ | 1 | | 0 | 1 | 0 || 0 | 0 | 0 

ಯೋ . ಅ _ 0 | 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 
ಒಟ್ಟು | 16 | 4 | 5 | 16 | 4 | 4 | 5 | 27 | 


0 


81 


ಸೂಚನೆ : ಪ. ಜಾತಿ / ಪಿ. ಹೆಚ್ = 01 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , ಪ. ಪಂ / ಪಿ.ಹೆಚ್ = 01 ಚಲನವಲನವೈಕಲ್ಯ , ಪ್ರ -1/ ಪಿ .ಹೆಚ್ = 01 ಚಲನಚಲನ 
ವೈಕಲ್ಯ 2ಎ/ ಪಿ. ಹೆಚ್ = 01 ಚಲನವೈಕಲ್ಯ , 2ಬಿ/ ಪಿ. ಹೆಚ್ = 01 ಚಲನವಲನವೈಕಲ್ಯ , 3ಎ / ಪಿ .ಹೆಚ್ = 01 ಚಲನವಲನವೈಕಲ್ಯ , 
3ಬಿ/ ಪಿ.ಹೆಚ್ = 01 ಚಲನವಲನವೈಕಲ್ಯ , ಸಾಮಾನ್ಯ / ಪಿ .ಹೆಚ್ = 02 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ , ಸಾಮಾನ್ಯ / ಪಿ.ಹೆಚ್ = 01 ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ 
ಗುಣಮುಖ 


2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ದಕ್ಷಿಣಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ( 6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿ ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ವಿಷಯ : ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 

ಉಳಿಕೆಯ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಒಟ್ಟು 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


30 


| 


97 


ಪ . ಜಾತಿ | ಪ . ಪಂ | ಪ್ರ -1 | 2ಎ 20 3ಎ 3ಬ ಸಾ . ಅ | ಒಟ್ಟು 
ಇತರೆ | 10 | 2 | 3 | 2 | 3 | 3 | 3 | 19 | 52 
ಗ್ರಾಮೀಣ| 5 | 1 | 1 | 5 | 1 | 1 | 2 | 3 | 19 


ಅ೦ . ವಿ 


1 


| 


| 


| 


| 


| 


| 


| 


| 


| 


--- 


೦-| 


ಮಾ . ಸೈ . . | 0 || 0 | 1 | 0 | 0 
ಕ. ಮಾ . ಅ | 1 | 0 || 0 | | 0 | 0 || 0 | 1 | 3 
ಯೋ . ಅ 1 | 0 || 0 | 1 | 0 | 0 | 0 | 3 | 5 

ಒಟ್ಟು | 19 | 4 | 5 | 18 | 5 | 5 | 6 | 35 97 
ಸೂಚನೆ : ಪ. ಜಾತಿ/ ಪಿ.ಹೆಚ್ = 01, ದೃಷ್ಟಿಮಾಂಧ್ಯ , ಪ. ಪಂ / ಪಿ.ಹೆಚ್ = 01 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂಧ್ಯ , ಪ್ರ -1/ ಪಿ.ಹೆಚ್ = 01 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂಧ್ಯ , 2ಎ/ ಪಿ.ಹೆಚ್ = 01 
ದೃಷ್ಟಿಮಾಂಧ್ಯ , 2ಬಿ / ಪಿ.ಹೆಚ್ = 01 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂಧ್ಯ , 3ಎ/ ಪಿ.ಹೆಚ್ = 01 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂಧ್ಯ , 3ಬಿ / ಪಿ.ಹೆಚ್ = 01 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂಧ್ಯ , 
ಸಾಮಾನ್ಯ / ಪಿ.ಹೆಚ್ = 02 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂಧ್ಯ , ಸಾಮಾನ್ಯ / ಪಿ. ಹೆಚ್ = 01 ಶ್ರವಣ ದೋಷ 
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2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ( 6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿ) ನೇಮಕಾತಿ 
ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ. 

ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
[ ಉಳಿಕೆಯ | ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಖಾಲಿ 

ಒಟ್ಟು | 
ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ . ಜಾತಿ | ಪ. ಪಂ | 1 | 2ಎ ( 2 | 3 | 3 | ಸಾ . ಅ | ಒಟ್ಟು 


ಹುದ್ದೆಗಳು | 


24 


24 


ಇತರೆ 


೦|೦ 


ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಅಂ . ವಿ | ೦ 
ಮಾ .. . | ೦ 
ಕ. ಮಾ.ಅ | ೦ 
ಯೋ . ಅ | ೦ 


| ೦ 

೦ 
೦ 
೦ 


೦ | 1 | ೦ | ೧ | 
೦ ೦ ೦ ೦ [ o | 1 
೦ ೦ ೦ ೦ ೦ | 1 | 1 
೦ | ೧ | V | V | V | 1 | 1 


ooooo- 


೦ 


ಒಟ್ಟು 


ಸೂಚನೆ : 2ಎ/ ಪಿ.ಹೆಚ್ = 01 ದೃಷ್ಟಿಮಾಂಧ್ಯ , 


* ವೈ . ಶಿವರಾಮಯ್ಯ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7 ) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೯೬ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 196 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

* ಬಳ್ಳಾರಿ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಜಿ2 : ಪ. ಪಾ .ಶಿ. ನೇ / 103/ 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 
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ವಿಷಯ::2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ( ಶೇ .80) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ 

ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19 .05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ : 29 .01 .2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02 /2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 
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ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 

ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12. ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ದಾಖಲಿಸಿದ 

ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು 

ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಎ.ಶ್ರೀಧರನ್ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಬಳ್ಳಾರಿ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಅನುಬಂಧ -1 

ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು: ಬಳ್ಳಾರಿ 
2017 - 18 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಬಾಕಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಬಳ್ಳಾರಿ ಜಿಲ್ಲೆ ( ಹರಪನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಸೇರಿ) ಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿಯಿರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ 

ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ 80 %) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಒಟ್ಟು 


ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ವಿಷಯ ಮಾದ್ಯಮವಾರು 

ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ( ಶೇ .80) 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) | 

348 
ಬಾಷೆಗಳು ( ಆಂಗ್ಲ) 

| 

450 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 

104 


348 


450 


104 


ಎ .ಶ್ರೀಧರನ್ 
- ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬಳ್ಳಾರಿ ಜಿಲ್ಲೆ 
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ಅನುಬಂಧ- 2 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬಳ್ಳಾರಿಜಿಲ್ಲೆ, 
2017- 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 -19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿರೋಸ್ಟರ್ 
2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6- 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 

ವಿಷಯ 


ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 


( 2 


2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 80 % 


188 + 265 = 450 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಒಟ್ಟು 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೆಸರು 


2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಖಾಲಿ 
ಉಳಿದ 

| ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಪ. ಜಾತಿ 


ಪ . ಪ 
ಂಗಡ 


2 ಎ 


2 ಬಿ , 3ಎ , 3ಬಿ | 


ಒಟ್ಟು 


20 


ಅಂಗವಿಕಲ * 


ಇತರೆ | 39 11 | 38 | 11 | 10 | 13 | 

223 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ. | 

5 | 20 | 5 | 5 | 6 | 42 - 108 

| 
| 4 | 1 | 1 | 4 | 1 | 1 | 2 | 12 | 26 | 

1 | 1 | 2 | 
ಬಳ್ಳಾರಿ | 188 | 262 

12 
450 | 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 

ನಿಕ | 7 | 1 | 2 | 1 | 2 | 2 | 2 | 25 | 48 | 
ಕನ್ನಡ ಮಾ . ಅ. 

| + | 1 | 1 | 4 | 1 1 1 1 1 1 1 20 
ಯೋನಿ| 

- 3 | 1 | 1 | 4 | 1 | 1 | 1 | 13 | 
ಒಟ್ಟು | 11 | 17 | 21 | 

- 17 | 17 | 21 | 17 | 21 | 20 | 25 | 192 | 450 
* ಪ. ಜಾ - ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ- 2, ಪ. ಜಾ - ಶ್ರವಣದೋಷ- 1, ಪ. ಜಾ - ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ - 1, ಪ. ಪಂ - ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ- 1, ಪ್ರವರ್ಗ - 1 ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ- 1, 2ಎ - ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತ್ಯ - 2, 2ಎ- ಸಾ . ಅ -ಶ್ರವಣ 
ದೋಷ-1, 2ಎ - ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ - 1 2ಬಿ- ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ- 1, 3ಎದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ- 1, 3ಬಿ- ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ- 1, 3ಬಿ-ಶ್ರವಣ ದೋಷ- -1, ಸಾ . ಅ - ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ- 6, ಸಾ . ಅ - ಶ್ರವಣ ದೋಷ-2, 
ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ - 2, ಸಾ . ಅ - ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖರಾದವರಿಗೆ-2. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 
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1 + 103 = 104 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಪ . ಜಾತಿ 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಂಗಡ 


| ವಿಷಯ | 

ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು 
2 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 80 % 
2017 - 18ರ 
ಪ್ರಕಟಿತ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಒಟ್ಟು 
ಖಾಲಿ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಪ 

2 ಎ , 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

| 1 | ಇತರೆ _ 8 | 2 | 2 | 8 | 3 | 3 | 2 | 25 | 53 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 

3 | 1 | 2 | 4 | 1 | 1 | 2 | 13 | 27 
| 

ಅಂಗವಿಕಲ 
103 

1 
104 | 3 | 
1 

| 0 || 0 | 1 | 0 | 1 | 0 | 
ಬಳ್ಳಾರಿ | 

3 | 6 
| 4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 2 | 0 | 0 | 2 | 0 | 0 | 1 | 5 

ಕಮಾ.ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 0 || 0 | 0 | 1 | 0 || 0 | 0 | 3 
6 | ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ 1 | 0 | 0 | 0 | 0 || 0 || 0 || 

| 15 | 3 | 4 | 16 | 4 | 5 | 5 | 52 104 

ಒಟ್ಟು 
*ಪ. ಜಾ- ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ-1, 2ಎ- ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ-1, 3ಎ-ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ-1, ಸಾ.ಅ- ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ-2, ಸಾ.ಅ- ಶ್ರವಣ ದೋಷ-1, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ 


18 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬಳ್ಳಾರಿಜಿಲ್ಲೆ, 


2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018-19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿರೋಸ್ಟರ್ 


2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟಿಕ್80 % 

| ವಿಷಯ | 


ಗಣಿತ& ವಿಜ್ಞಾನ 


2 2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


197 + 15 ] = 348 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಪ . ಜಾತಿ 


2 ಬಿ 


3ಎ 


_ 3ಬಿ . 


2017 - 18ರ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಒಟ್ಟು 
ಖಾಲಿ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಪ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

2 ಎ 

ಸಾಮಾನ್ಯ ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಂಗಡ 
ಬಳ್ಳಾರಿ | 197 1 51348 | 1 | ಇತರೆ | 28 | 7 | 8 | 28 | 8 | 7 

75 170 
2 | ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ | 15 | 3 | - 15 | 4 4 | 5 | 41 91 
ಅಂಗವಿಕಲ | 1 | 1 | 3 | 1 | 1 | 1 | 10 | 

1 

21 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 1 | 1 | | 5 | 1 | 1 | 1 | 18 | 

33 . 
ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 0 | 1 | 3 | 1 | 1 | 1 | 9 | 19 
6 | ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ | 2 | 0 | 0 | 2 | 0 || 0 | 1 | 2 | 14 

- ಒಟ್ಟು | 56 | 12 | 15 | 56 | 15 | 14 | 18 | 162 | 348 
* ಪ. ಜಾ - ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ - 2, ಪ. ಜಾ.ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖರಾದವರಿಗೆ- 1, ಪ. ಪಂ - ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ -1, ಪ್ರ - I- ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ -1, 2ಎ - ಚಲನವಲನ 
ವೈಕಲ್ಯ - 2, 2ಎ - ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖರಾದವರಿಗೆ- 1, 2ಬಿ - ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ - 1, 3ಎ - ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ - 1, 3ಬಿ - ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ - 1, 
ಸಾ . ಅ - ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ -5, ಸಾ . ಆ - ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖರಾದವರಿಗೆ-5, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ 


1 


3 


ಎ .ಶ್ರೀಧರನ್ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬಳ್ಳಾರಿ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7 ) ಪ್ರತಿಗಳು : 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೯೭ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 197 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

* ಬಳ್ಳಾರಿ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಜಿ2 : ಪ. ಪಾ .ಶಿ. ನೇ / 103/ 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


(g 


HP 


ವಿಷಯ::2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ( ಶೇ . 20) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ 

ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19 .05 .2017. 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ : 29 .01 .2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02 /2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 
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ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 

ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12. ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ದಾಖಲಿಸಿದ 

ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು 

ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಎ.ಶ್ರೀಧರನ್ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಬಳ್ಳಾರಿ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಅನುಬಂಧ - 1 

ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು: ಬಳ್ಳಾರಿ 
2017- 18 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಬಾಕಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಬಳ್ಳಾರಿ ಜಿಲ್ಲೆ ಹರಪನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲುಕು 
ಸೇರಿ) ಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿಯಿರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ 

ಹೈದ್ರಾಬಾದ್‌ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ (ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದ 20 %) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದ ( ಶೇ .20 ) | 


68 


* ವಿಷಯ ಮಾದ್ಯಮವಾರು 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಕನ್ನಡ ಮಾದ್ಯಮ ) 
ಬಾಷೆಗಳು ( ಆಂಗ್ಲ) | 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 


ಒಟ್ಟು 
68 
80 
35 


| 


80 


| 


35 . 


ಎ .ಶ್ರೀಧರನ್ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬಳ್ಳಾರಿ ಜಿಲ್ಲೆ 
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ಅನುಬಂಧ- 2 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬಳ್ಳಾರಿಜಿಲ್ಲೆ, 
2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 -19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿರೋಸ್ಟರ್ 
2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟಿಕ್ 20 % 


ವಿಷಯ . 


ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷ 


2 


2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 20 % 


15 + 65 = 80 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಒಟ್ಟು 


2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಹೆಸರು 


ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ . ಪಂ 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಪ. ಜಾತಿ 


| 


2 ಎ 


| 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ . 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


| ಒಟ್ಟು 


ಗಡ 


ಬಳ್ಳಾರಿ | 15 


| 65 


| 80 


| | 


ಇತರೆ 


ಇತರೆ | 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ. | | 


| 


1 


| 


2 


| 


6 


6 
2 


| 36 
| 17 


| 


| 2 | 1 | 2 | 
| 0 | 1 | 2 | 
| 1 | 1 | 


Z 


8 


ಅಂಗವಿಕಲ * 


1 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 2 | 0 || 0 | 2 | 0 || 0 || 0 | 6 | 10 
ಕನ್ನಡ ಮಾ. ಅ. | 1 | 0 | 0 | 1 | 0 || 0 || 0 | 2 | 4 
ಯೋನಿ | 1 | 0 0 | 1 | 0 || 0 || 0 | 2 | 4 

ಒಟ್ಟು | 13 | 3 | | 4 | 13 | 3 | 3 | 5 | 36 | 80 | 
* ಪ. ಜಾ - ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ- , ಪ. ಪಂ - ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ-1, ಪ್ರವರ್ಗ- 1 ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ-1, 2ಎ- ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತ್ಯೆ -1, 2ಬಿ- ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತ್ಯ -1, 3ಎ - ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ- 1, 3ಬಿ - ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ- 1, 
ಸಾ . ಅ - ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ- 1, ಸಾ . ಅ -ಶ್ರವಣ ದೋಷ-1, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ 

ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು 
2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 20 % 

10 + 25 = 35 
2017 - 18ರ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಒಟ್ಟು 
ಖಾಲಿ | 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ 

ಪ . ಪಂ . ಪ್ರವರ್ಗ | 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾತಿ 

* | 2 ಎ | 2 ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ ಸಾಮಾನ್ಯ 

ಗಡ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಇತರೆ _ 5 | 2 | _ 1 | 4 | 2 | 1 | 1 | 8 | 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 

| 0 || 0 | 1 | 0 || 0 || 0 | 2 
10 | 25 | 35 | 3 | ಅಂಗವಿಕಲ 
ಬಳ್ಳಾರಿ 

0 | 1 | 0 | 0 | 0 | 1 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 

0 | 0 | | 0 || 0 | 0 | 2 
ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 0 | 0 

0 | 0 | 0 | 1 
6 | ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ | 0 | 0 | 0 | 

| 0 | 1 | 
7 | 2 | 

ಒಟ್ಟು 
*2ಎ- ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತ್ಯ - 1, ಸಾ ಅದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತ್ಯೆ -1, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


| 24 
| 5 
| 2 
| 2 


ಅಂಗವಿಕಲ 


- 0 


0 | 


| 35 


- 18 


ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರಕಛೇರಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬಳ್ಳಾರಿಜಿಲ್ಲೆ, 


2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018-19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿರೋಸ್ಟರ್ 


2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ 20 % 


ವಿಷಯ 


ಗಣಿತ& ವಿಜ್ಞಾನ 


2 2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


31 + 37 = 68 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 


2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಉಳಿದ 


ಪ್ರಕಟಿತ 
ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಹೆಸರು 


ಪ. ಜಾತಿ 


ಪ . ಪಂ 
ಗಡ 


ಪ್ರವರ್ಗ 


2 ಎ 


| 2 ಬಿ 


3ಎ | 


3ಬಿ 


ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಒಟ್ಟು 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಬಳ್ಳಾ | 31 


| 37 


| 68 


| 1 | ಇತರೆ 


| 7 


|| 


33 


2 | ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 


| 


4 


ಅಂಗವಿಕಲ 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 


4 | 1 | 
1 | 0 | 
1 | 0 || 
1 | 0 | 
0 | 0 | 
14 | 3 | 


| 
| 

| 
ಒಟ್ಟು 


| 1 
1 | 
1 | 
0 | 
0 | 
0 | 
4 | 


| 2 | 2 | 2 | 9 
4 | 1 | 1 | 1 | 
1 | 1 | 0 | 1 | | 
1 | 0 || 0 | 0 | 
0 | 0 | 0 || 0 | 
0 | 0 || 0 || 0 | 
13 | 4 | 3 | 4 | 


ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


4 
1 
2 
23 | 


ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ 


68 | 


* ಪ. ಜಾ - ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ -1, ಪ್ರವರ್ಗ-1 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ -1, 2ಎ - ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ -1, 2ಬಿ - ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ -1, 3ಬಿ - ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ -1, ಸಾ. ಅ- ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ -2, 
ಸಾ . ಅ -ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖರಾದವರಿಗೆ-1, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


ಎ.ಶ್ರೀಧರನ್ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬಳ್ಳಾರಿ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7 ) ಪ್ರತಿಗಳು : 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೯೮ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 198 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

* ಬೀದರ್ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಇ2 / ಆಡಳಿತ / ಪ್ರಾ . ಶಾ .ಶಿ ./ನೇಮ/ 60 / 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 
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ವಿಷಯ : 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ( ಶೇ .80) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ 

ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19 .05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012. 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ : 29 .01 .2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02 /2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 


(09 


ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 


16 


4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಕ್ರ ಸಂ 
01 


ಹೆಚ್ . ಸಿ. ಚಂದ್ರಶೇಖರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಬೀದರ್ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಅನುಬಂಧ- 1 

ಜಿಲ್ಲೆ ಹೆಸರು:- ಬೀದರ್‌ 
ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ (80%) ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳ ಪಟ್ಟಿ 
ವಿಷಯ 

ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು | 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ( ಕನ್ನಡ) 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ( ಉರ್ದು) | 

49 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ( ಮರಾಠಿ) 

44 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಕನ್ನಡ) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದು) 

28 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ( ಮರಾಠಿ) 

26 
ಒಟ್ಟು 

711 


312 


02 


219 


03 


04 
05 


06 


07 


ಹೆಚ್. ಸಿ. ಚಂದ್ರಶೇಖರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ), 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೀದರ್ ಜಿಲ್ಲೆ 


17 


ಅನುಬಂಧ - 2 


ಪ್ರಕಟಿತ 


3ಬಿ 


ಇತರೆ | 


149 


20 


2017 - 18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಬೀದರಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದಲ್ಲಿ(ಶೇ .80 %) ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
ವರ್ಗೀಕರಣ 

ನೇಮಕಾತಿ 
ಜಿಲ್ಲೆ | ವಿಷಯ 

| ಪ. ಜಾ | ಪ. ಪಂ | ವರ್ಗ-1 | 2ಎ | 2ಬಿ | 3ಎ , 3ಬಿ | ಸಾ. ಅ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
| 26 

26 | 7 || 7 | 8 62 
ಗಾ . ಅ | 13 | 3 | 4 | 13 | 4 | 4 | 5 | 38 | 84 

ಅಂ. ವಿ | 3 | 1 | 1 | 3 | 1 | 1 1 1 
| ಮಾಸ್ಯೆ | 5 | 1 | 1 | 5 | 1 | 1 | 1 | 
ಕ. ಮಾ . ಅ | 2 | 0 | 1 | 2 | 1 | 0 | 1 | 8 

- 15 
ಯೋನಿ | 2 | 0 | 0 | 2 | 0 | 0 | 0 | 8 | 12 

- ಒಟ್ಟು | 51 | 11 | 14 | 51 | 14 | 13 | 16 | 142 312 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ - ಪ. ಜಾತಿ ಅಂಗವಿಕಲ - 3 ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ -2, ಶ್ರವಣದೋಷಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 1) , ಪಪಂ ಅಂಗವಿಕಲ -1 ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ 
ಉಳ್ಳವರಿಗೆ -1) ವರ್ಗ -1 ಅಂಗವಿಕಲ ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ -1) 2ಎ ಅಂಗವಿಕಲ ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 2, 

ಶ್ರವಣದೋಷಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 1 ) 2ಬಿ ಅಂಗವಿಕಲ 
( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ -1) 3ಎ ಅಂಗವಿಕಲ ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 1) 3ಬಿ ಅಂಗವಿಕಲ( ದೃಷ್ಟಿ ವ 
ಅಂಗವಿಕಲ್ - 9 ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ -4, ಶ್ರವಣದೋಷಉಳ್ಳವರಿಗೆ -2 ಚಲನ ವಲನ ವಯಕಲ್ಯ -2, ಕುಷ್ಟರೋಗದಿಂದ 

ಗುಣಮುಖರಾದವರಿಗೆ- 1 ಹುದ್ದೆಗಳಿ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


ಬೀದರ 


Gos 


| 


312 | 


ವರ್ಗ - 1 


2017 - 18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಬೀದರಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದಲ್ಲಿ(ಶೇ .80 ) ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 

ನೇಮಕಾತಿ 
ಜಿಲ್ಲೆ | ವಿಷಯ ಪ್ರಕಟಿತ 
ಪ . ಜಾ ಪ. ಪಂ 

| 3ಬಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಇತರೆ | 17 | 4 | 5 | 17 | 5 | 5 | 6 | 53 | 112 | 
[ ಗ್ರಾಅ | 9 | 2 | 3 | 10 | 2 | 3 | 3 | 28 | 60 | 
| ಅಂ. ವಿ | 2 | 1 | 1 | 2 | 1 | 1 | 1 | 6 | 15 | 

ಮಾ.ಸೈ | 3 | 0 | 0 | 3 | 0 || 0 | 1 | 11 | 18 
| ಕ. ಮಾ . ಅ | 1 | 0 | 0 | 1 | 0 | 0 || 0 | 5 | 7 

ಯೋನಿ | 1 | 0 || 0 | 1 | 0 | 0 || 0 | 5 | 7 

| ಒಟ್ಟು 33 | 7 | 9 | 34 | 8 | 9 | 11 | 108 | 219 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ - ಪ. ಜಾತಿ ಅಂಗವಿಕಲ - 2 ( ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ -1, ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖರಾದವರಿಗೆ- 1) , ಪ. ಪಂ - 1 ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ 
01 ) ವರ್ಗ -1 ಅಂಗವಿಕಲ ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ - 01 ) 2ಎ ಅಂಗವಿಕಲ - 02 ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ - 01, ಕುಷ್ಟರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖರಾದವರಿಗೆ - 1) 
2ಬಿ ಅಂಗವಿಕಲ - 01( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ - 01, 3ಎ - 01 ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ - 01 ) 3ಬಿ - 01 ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ - 01 ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 

ಅಂಗವಿಕಲ್ - 6( ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ -4, ಕುಷ್ಟರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖರಾದವರಿಗೆ - 2) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


ಬೀದರ 


ಗಣಿತ/ವಿಜ್ಞಾನ(ಕನ್ನಡ) 


219 


18 


2017 - 18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಬೀದರಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದಲ್ಲಿ( ಶೇ .80 ) ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 


ನೇಮಕಾತಿ 


ವಿಷಯ 


ಪ್ರಕಟಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ. ಜಾ 


ವರ್ಗ - 1 


2ಬಿ 3ಎ 3ಬಿ 


ಸಾ . ಅ 


ಒಟ್ಟು 


ညအခ 


ಇತರೆ 


5 . 


ಗ್ರಾ . ಅ 


ಅಂ . ವಿ 


ಗಣಿತ/ವಿಜ್ಞಾನ(ಉರ್ದು) 


49 


ಮಾ. ಸ್ಯೆ 


ಕ. ಮಾ . ಅ 


೦ 


ಯೋನಿ 


_ 0 


| 


0 


| 


0 


| 0 || 0 | 0 | 0 | 


1 


| 


1 


| 


ಒಟ್ಟು 

| 2 | | 2 | 7 | 2 | 2 | 2 | 24 | 49 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ - ಪ. ಜಾತಿ ಅಂಗವಿಕಲ - 2 ( ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ -1, 2ಎ ಅಂಗವಿಕಲ- 01 ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ - 01, ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಅಂಗವಿಕಲ್ -2 

( ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ - 2,) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


- ಪ್ರಕಟಿತ 


2017- 18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಬೀದರಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ( 6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ( ಶೇ .80) ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 

ನೇಮಕಾತಿ 
ವಿಷಯ 

ಪ. ಜಾ ಪ. ಪಂ ವರ್ಗ -1 | 2ಎ | 2ಬಿ , 3ಎ ಸಾ . ಅ | 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಇತರೆ 

| 2 | 3 | 2 | 1 | 2 | 12 | 28 | 
ಗ್ರಾ . ಅ 

| 0 | 2 | 0 | 0 | 0 | 5 | 9 || 
ಅಂ . ವಿ 

| 0 | 1 | 0 || 0 || 0 | 1 | 3 | 
ಮಾ . ಸ್ಯೆ 

0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 2 | 2 
ಕ. ಮಾ . ಅ 

[ 0 
ಯೋನಿ 0 

0 

0 0 | 0 | 0 || 0 | 1 | 1 | 
ಒಟ್ಟು 

- 2 2 6 | 2 | 1 | 2 | 22 | 44 | 


ಬೀದರ 


ಗಣಿತ/ವಿಜ್ಞಾನ(ಮರಾಠಿ)| 


0 


ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ - ಪ. ಜಾತಿ ಅಂಗವಿಕಲ-1 ( ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ - 1, ) , 2ಎ ಅಂಗವಿಕಲ - 01 ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ - 01, ) 

ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಅಂಗವಿಕಲ್ -1( ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ -1, ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


19 


2017 - 18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಬೀದರಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ( ಶೇ . 80) ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 


ನೇಮಕಾತಿ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಜಿಲ್ಲೆ ವಿಷಯ 


ತೆಗೆ 


ಪ. ಜಾ 


ಪ. ಪಂ 


ವರ್ಗ - 1 


2ಎ 


| 


ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಳು 


_ 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾ . ಅ 


| 


ಇತರೆ 


ಗ್ರಾಅ 


ಅಂ . ವಿ 


ಬೀದರ 


ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು(ಕನ್ನಡ) 


ಮಾ .. 


ಕ . ಮಾ . ಅ 


ಯೋನಿ 


0 


| 


0 || 


0 | 


ಒಟ್ಟು 


1 2 


33 


ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ ವರ್ಗ -1 ಅಂಗವಿಕಲ್ ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ- 01 ) 2ಬಿ ಅಂಗವಿಕಲ್ ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ- 01) 3ಎ ಅಂಗವಿಕಲ್ ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ- 01 ) 

3ಬಿ ಅಂಗವಿಕಲ್ ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ- 01) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಅಂಗವಿಕಲ್ -1 ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ- 01 ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


2017 - 18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಬೀದರಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದಲ್ಲಿ( ಶೇ .80) ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 

ನೇಮಕಾತಿ 
ಜಿಲ್ಲೆ ವಿಷಯ 

| ಪ. ಜಾ | ಪ. ಪಂ ವರ್ಗ -1 | 2ಎ | 2ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾ . ಅ ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಇತರೆ 

1 | 1 | 3 | 1 | 1 | 1 | 6 | 17 | 
ಗ್ರಾ . ಅ 1 . 

0 
ಅಂ . ವಿ | 

| 0 | 1 | 0 | 0 | 0 | 1 | 3 | 
ಮಾ . ಸ್ಯೆ | 0 

1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 
ಕ. ಮಾ . ಅ | 

0 || 

0 

0 | 0 | 0 | 0 || 0 | 1 | 1 | 
ಯೋ . ನಿ | 

| 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 || 0 | 
| ಒಟ್ಟು 5 1 1 1 | 5 | 1 | 1 | 1 | 13 | 28 | 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ - ಪ. ಜಾ ಅಂಗವಿಕಲ್ - 01 ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ- 01) 2ಎ ಅಂಗವಿಕ ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ - 01 ) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಅಂಗವಿಕಲ್ -1( ದೃಷ್ಟಿ 

ಮಾಂದ್ಯತೆ- 01 ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


1 . 


Qထမ 


೧ | 


)ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು 

(ಉರ್ದು 


0 


| 


0 


| | 


20 


2017 - 18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಬೀದರಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದಲ್ಲಿ( ಶೇ .80 ) ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ನೇಮಕಾತಿ | 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ವಿಷಯ 


ಹುದ್ದೆ 


ಪ. ಜಾ 


ಪ. ಪಂ 


ವರ್ಗ - 
* 

1 


| 


2ಎ 


| 2ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾ. ಅ | 


ಗಳು 


ಇತರೆ 


ಗ್ರಾ . ಅ 


ಅಂ . ವಿ 


ಬೀದರ 


ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು(ಮರಾಠಿ) 


ಮಾ. ಸ್ಯೆ 


_ o | 0 || 


ಕ. ಮಾ . ಅ 


0 | 1 


ಯೋನಿ 


0 


ಒಟ್ಟು 


_ 1 


| 


12 


| 26 


ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ - ಪ. ಜಾ ಅಂಗವಿಕಲ್ - 01 (ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ- 01 ) 2ಎ ಅಂಗವಿಕಲ್‌ ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ- 01 ) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಅಂಗವಿಕಲ್ - ( ದೃಷ್ಟಿ 

ಮಾಂದ್ಯತೆ- 01 ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


ಹೆಚ್ . ಸಿ. ಚಂದ್ರಶೇಖರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೀದರ್ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು, ( ಪಿ7 ) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೧೯೯ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 199 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ], ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

* ಬೀದರ್ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಇ2 / ಆಡಳಿತ / ಪ್ರಾ . ಶಾ .ಶಿ ./ನೇಮ/ 60 / 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


(49 


HO 


3 
. 


ವಿಷಯ::2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ( ಶೇ . 20 ) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ 

ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19 .05 .2017. 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012. 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ : 29 .01 .2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02 /2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 


(09 


ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 


10 


ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಕ್ರ ಸಂ 
01 


ಹೆಚ್ . ಸಿ. ಚಂದ್ರಶೇಖರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಬೀದರ್ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಅನುಬಂಧ - 1 

ಜಿಲ್ಲೆ ಹೆಸರು: ಬೀದರ್ 
ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದದ ( 20 %) ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳ ಪಟ್ಟಿ 
ವಿಷಯ 

ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ( ಕನ್ನಡ) 

45 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ( ಉರ್ದು) | 

12 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ( ಮರಾಠಿ) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ( ಕನ್ನಡ) 

8 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದು) 

8 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ( ಮರಾಠಿ) 
ಒಟ್ಟು 

121 


33 


02 


03 


04 


05 


06 


07 


ಹೆಚ್ . ಸಿ. ಚಂದ್ರಶೇಖರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ), 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೀದರ್ ಜಿಲ್ಲೆ 
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ಅನುಬಂಧ- 2 
2017 -18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಬೀದರಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಉಳಿದ ಮೂಲ ( ಶೇ .20) ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದ 

ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಸಾ . ಅ 


1 


1 


| 


ಬೀದರ 


ನೇಮಕಾತಿ 
ವಿಷಯ 

- ಪ. ಜಾ , ಪ. ಪಂ ವರ್ಗ - 1 | 2ಎ | 2ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾ.ಅ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಇತರೆ | 1 | 2 | 2 | 4 | 0 | 0 || 0 | 0 | 15 | 
ಗ್ರಾ . ಅ 

ಅಂ . ವಿ 
| 33 | 

| ಮಾ.ಸೈ | 1 | 0 | 0 | 1 0 0 1 0 0 1 2 
| ಕ. ಮಾ .ಅ | 0 || 0 | 0 || 0 || 0 || 0 | 0 | 0 || 0 | 
| ಯೋನಿ | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 || 0 | 0 | 0 | 0 | 

| ಒಟು | 13 | 3 | 4 | 8 | 1 | 1 | 2 | 1 | 33 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ- ಪ. ಜಾತಿ ಅಂಗವಿಕಲ -1 ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ •1 ) , ವರ್ಗ -1 ಅಂಗವಿಕಲ ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ -1) 2ಎ 
ಅಂಗವಿಕಲ ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 1,3ಬಿ ಅಂಗವಿಕಲ ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ -1) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಅಂಗವಿಕಲ್ -1 ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ 

ಉಳ್ಳವರಿಗೆ -1 ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


ಆಂಗ್ಲ 


2017 - 18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಬೀದರಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ( 6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಉಳಿದ ಮೂಲ ( ಶೇ . 20 ) ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 

ನೇಮಕಾತಿ 
ವಿಷಯ 

ಪ.ಜಾ ಪಪಂ ವರ್ಗ 2ಎ , 2ಬಿ 3ಎ , 3ಬಿ 
ಪ. ಜಾ 

ಸಾ.ಅ ಒಟ್ಟು 

ಸಾ . ಅ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಇತರೆ | 5 | 2 | 2 | 5 | 2 | 2 | 2 | 8 | 28 
ಗ್ರಾಅ 

0 | 0 | 3 | 0 0 | 0 | 4 | 10 
ಅಂ . ವಿ | 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಬೀದರ 


ಗಣಿತ/ವಿಜ್ಞಾನ(ಕನ್ನಡ) 


ಮಾಸ್ಯೆ 


0 


0 


0 


0 


0 


0 


ಕಮಾ. ಅ | 
ಯೋನಿ 1 
ಒಟ್ಟು 


0 
0 
9 


| 0 

0 
| 2 | 


0 0 0 
0 1 0 
2 | 9 | 


0 
0 
2 


0 
1 
17 


2 | 2 | 


| 


| 


45 | 


ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ - ಪ. ಜಾತಿ ಅಂಗವಿಕಲ -1 ( ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ -1) , 2ಎ ಅಂಗವಿಕಲ - 01 ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ - 01, ) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 

ಅಂಗವಿಕಲ್ - 2 ( ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ -2, ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 
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2017 - 18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಬೀದರಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದದಲ್ಲಿ( ಶೇ .20 ) ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 


ನೇಮಕಾತಿ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಜಿಲ್ಲೆ | ವಿಷಯ 


ಹುದ್ದೆಗಳ 


ಪ. ಜಾ | ಪ. ಪಂ | ವರ್ಗ - 1 


2ಎ | 2ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | 


ಸಾ . ಅ 


ಇತರೆ 


ಅಂ . ವಿ 


ಬೀದರ 


ಗಣಿತ/ವಿಜ್ಞಾನ(ಉರ್ದು) 


ಮಾ . ಸ್ಯೆ 


ಕ. ಮಾ . ಅ 


ಯೋನಿ | 0 | 0 0 


| 0 | 0 | 0 


0 


0 


ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ - ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಅಂಗವಿಕಲ್ -1 ( ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ - 1 ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


ಶ 


2017 - 18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಬೀದರಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದದಲ್ಲಿ(ಶೇ .20) ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 

ನೇಮಕಾತಿ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ఒట్టు 


1 


ಅಂ . ವಿ 


ಬೀದರ 


ವಿಷಯ | 

ಪ. ಜಾ ಪ. ಪಂ ವರ್ಗ - 1 | 2ಎ | 2ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ ಸಾ . ಅ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಇತರೆ - 2 

1 0 1 0 
ಗ್ರಾಅ - 01 

0 
ಮಾ . ಸ್ಯೆ . 0 . 

0 0 | 
ಕ. ಮಾ . ಅ 0 | 0 

_ 0 | 0 | 0 | 0 
ಯೋನಿ | _ 0 | _ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 || 0 | 

ಒಟ್ಟು | 2 | 1 | 1 | 1 | 0 | 0 || 0 | 4 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ - ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಅಂಗವಿಕಲ್ - 1( ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ -1, ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


ಗಣಿತ/ವಿಜ್ಞಾನ(ಮರಾಠಿ) 


- 


0 


| 


9 


2017- 18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಬೀದರಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಶೇ . 20 ) ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಅಲ್ಲಿ 


ಕೈ 


ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು(ಕನ್ನಡ) 


ನೇಮಕಾತಿ 
ವಿಷಯ 

ಪ. ಜಾ ಪ. ಪಂ ವರ್ಗ - 2ಎ 2ಬಿ , 3ಎ | 3ಬಿ ಸಾ.ಅ ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಇತರೆ | 0 | 1 | 1 | 0 | 0 | 0 | 1 | 2 | 5 
ಗ್ರಾಅ 

ಅಂ . ವಿ 
08 

ಮಾ . ಸೈ | 0 || 0 || 0 | 0 || 0 | 0 || 0 | 1 | 1 | 
ಕ. ಮಾ . ಅ | 0 | 0 | 0 || 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 
ಯೋನಿ | 0 | 0 | 0 ೦ 1 ೦ 1 ೦ 1 ೦ 1 ೦ 1 ೦ | 

ಒಟ್ಟು | 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 | 3 | 8 | 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ - ಸಾಮಾನ್ಯಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಅಂಗವಿಕಲ್ -1( ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ -1, ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


1 . 


2017 - 18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಬೀದರಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದದಲ್ಲಿ(ಶೇ .20 ) ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಶಾ 


ನೇಮಕಾತಿ 


ವರ್ಗ - 


ಜಿಲ್ಲೆ 


ವಿಷಯ 


ವಿಷಯ 


ಪ್ರಕಟಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ . ಜಾ 


| 


2ಎ | 2ಬಿ | 3ಎ | 


ಸಾ . ಅ 


| ಒಟ್ಟು 


ಇತರೆ 


- 2 


| 


1 


| 


1 | 


ಗ್ರಾ . ಅ 


0 . 


ಅಂ. ವಿ 


- 0 


ಬೀದರ 


ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು(ಉರ್ದು) 


ಮಾ.ಸೈ | | 


0 


| 0 


ಕ. ಮಾ . ಅ 


ಯೋ 


. ನಿ 


| 


0 


| 


0 | 


0 


| 


0 | 


0 


ಒಟ್ಟು 


| 


2 


0 


| 


1 


| 


0 | 


ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ- ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಅಂಗವಿಕಲ್ -1( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ - 01 ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


20 


2017- 18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಬೀದರಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದದಲ್ಲಿ(ಶೇ . 20) ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದ 

ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ನೇಮಕಾತಿ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ವರ್ಗ - 


ಜಿಲ್ಲೆ ವಿಷಯ 


ಪ. ಜಾ 


ಹುದ್ದೆ 
ಗಳು 


ಪ. ಪಂ 


| 3ಎ | 


ಇತರೆ 


ಗ್ರಾ . ಅ 


ಅಂ . ವಿ 


ಬೀದರ 


ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು(ಮರಾಠಿ) 


ಮಾಸ್ಯೆ 


_ 0 


| 


0 | 


0 | 0 | 


ಕ. ಮಾ . ಅ 


ಯೋನಿ 


| 0 | 0 | 0 

0 | 0 || 0 | 0 | 
| 1 | 0 || 0 || 0 | 2 | 6 


ಒಟ್ಟು 


2 


| 


0 


1 


ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ - ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಅಂಗವಿಕಲ್ -1( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ- 01 ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


ಹೆಚ್. ಸಿ. ಚಂದ್ರಶೇಖರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೀದರ್ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7 ) ಪ್ರತಿಗಳು : 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೨೦೦ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No . 200 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ], ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ಕಲಬುರಗಿ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಅ1( ಎ) ಪಪ್ರಾಶಾಶಿ ( 6 - 8ನೇ ತರಗತಿ) ನೇಮಕ 08/ 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2012 


೬GL 


HP 


ವಿಷಯ::2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ( ಶೇ .80) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ 

ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19 .05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29.01.2014 , 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 /08/2018, 22/ 02 /2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 
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ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಶಾಂತಗೌಡ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಕಲಬುರಗಿ ಜಿಲ್ಲೆ 

ಅನುಬಂಧ-1 
2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಕಲಬುರಗಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ (6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ) ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ 

- ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಹೈದ್ರಾಬಾದ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ (80 %) ಪ್ರಕಟಿತ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ 
(2017 - 18ನೇ ಸಾಲಿನ ಆಯ್ಕೆ ಹಾಗೂ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿಯಾಗದೆ ಉಳಿದಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ) 


ಕ್ರ. ಸಂ 


ವಿಷಯ 


ಮಧ್ಯಮ 


ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ( 80 %) ಹುದ್ದೆಗಳು 


432 


47 


- 1 


ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು 
ಭಾಷೆಗಳು ( ಆಂಗ್ಲ) 

ಒಟ್ಟು 


ಕನ್ನಡ 
ಉರ್ದು 
ಮರಾಠಿ 
ತೆಲಗು 
ಕನ್ನಡ 
ಉರ್ದು 
ಮರಾಠಿ 
ತೆಲಗು 


87 


22 


1 . 
324 


919 


17 


ಅನುಬಂಧ - 2 
ಕಲಬುರಗಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವಿಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ) 2018 -19ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ 

ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ (ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ 80 %) ಅಬೈರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

( 2017 -18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿಯಾಗದಿರುವ ಮತ್ತು ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ) 


ವಿಷಯ : ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
2017 - 18ನೇ 

ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಸಾಲಿನಲ್ಲಿನ 
ಖಾಲಿ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಭರ್ತಿಯಾಗದಿರುವ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

| ಪ. ಜಾ | ಪ. ಪಂ ಪ್ರ -1 | 2 - ಎ | 2ಬಿ 3ಎ 3ಬಿ | ಸಾ.ಅ | ಒಟ್ಟು | 
ತರ | 31 | 7 | 8 | 30 | 8 | 8 | 10 1 58 160 
ಗ್ರಾಮೀಣ 

3 5 | 15 | 5 | 5 | 5 | 23 | 

- ಅಂ. ವಿ 1 3 1 1 1 1 3 1 1 1 9 20 
324 

| 324 ಮಾ.ಸೈ | 6 1 1 1 1 1 6 1 1 | 2 | 20 | 38 ) 

| ಕ. ಮಾ | 3 | 0 1 1 3 1 1 1 1 | 3 | 13 | 

ಯೋ . ನಿ 
ಒಟ್ಟು 

16 | 16 20 | 123 | 324 | 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ:- ಅಂಗವಿಕಲ ಒಳಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ : 
ಪ. ಜಾ - ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ: 02 , ಪ. ಜಾ - ಶ್ರವಣ ದೋಷ: 01, ಪ. ಪಂ - ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ: 01, ಪ್ರವರ್ಗ - 1 
ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ: 02 , 2ಎ - ಶ್ರವಣ ದೋಷ: 01, 2ಬಿ - ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ: 01, 3ಎ - ದೃಷ್ಠಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ: 01, 3ಬಿ - ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ: 01 , 
ಸಾ . ಅ- ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ: 04 , ಸಾ.ಅ - ಶ್ರವಣ ದೋಷ: 02 , ಸಾ . ಅ- ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ : 01 , ಸಾ.ಅ -ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ 
ಗುಣಮುಖರಾದವರಿಗೆ: 02 | 


[ 


0 


| 


0 


| 


1 


ಎ 


ಕಲಬುರಗಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವಿಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ) 2018 -19ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ 

ಈ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ( ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ 80 %) ಅಬೈರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

(2017 -18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿಯಾಗದಿರುವ ಮತ್ತು ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ) 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ( ಮರಾಠಿ ಮಾಧ್ಯಮ ) 
2017 - 18ನೇ 

ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಸಾಲಿನಲ್ಲಿನ 
ಖಾಲಿ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಭರ್ತಿಯಾಗದಿರುವ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾ | ಪ . ಪಂ | ಪ್ರ - 1 | 2 

2 - ಎ , 2ಬಿ , 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾ . ಅ | ಒಟ್ಟು 
| ಇತರೆ 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 2 1 4 
[ ಗ್ರಾಮೀಣ | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 
| ಅಂ.ವಿ | 0 | 0 | 0 || 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 
| ಮಾ.ಸೈ | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 || 0 || 0 | 0 | 0 | 
| ಕಮಾ | | | | | | | | 0 || 0 | 0 | 
| ಯೋನಿ | 0 | 0 | 0 | 0 || 0 | 0 || 0 | 0 1 0 

ಒಟ್ಟು 
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ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ( ತೆಲಗು ಮಾಧ್ಯಮ) 
2017 - 18ನೇ 

ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಸಾಲಿನಲ್ಲಿನ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಭರ್ತಿಯಾಗದಿರುವ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾ | ಪ . ಪಂ | ಪ್ರ - 1 | 2 - ಎ | 

- 2 - ಎ | 2ಬಿ , 3ಎ 


ಒಟ್ಟು 


ಖಾಲಿ 


, 3ಬಿ | ಸಾ . ಅ | ಒಟ್ಟು 


| ಗ್ರಾಮೀಣ | 0 | 0 | 0 || 0 || 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

ಅಂ . ವಿ 0 | 


1 


| 


0 


| 


1 


ಮಾ . ಸೈ 
ಕ. ಮಾ . 
ಯೋ . ನಿ . _ 0 | 0 
ಒಟ್ಟು | 1 | 0 || 0 || 0 | 0 | 0 || 


ಕ 


ಕಲಬುರಗಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವಿಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ) 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ 

ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ( ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ 80 % ) ಅಬೈರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

(2017 -18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿಯಾಗದಿರುವ ಮತ್ತು ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ) 


ఒట్టు 


42 


ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳ 
| 2017 - 18ನೇ 
ಸಾಲಿನಲ್ಲಿನ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಭರ್ತಿ ಖಾಲಿ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಯಾಗದಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ . ಜಾ . ಪ . ಪಂ | ಪ್ರ - 1 | 2 - ಎ | 2ಬಿ | 3ಎ 3ಬಿ | ಸಾ . ಅ | ಒಟ್ಟು 
ಇತರೆ 6 | 1 | 2 | 6 | 2 | 2 | 2 | 21 
( ಗ್ರಾಮೀಣ | 4 | 1 | 1 | 4 | 1 | 2 | 1 | 11 | 25 

[ ಅಂ . ವಿ | 1 | 0 || 0 | 1 | 0 | 0 || 
| 87 | 87 

87 | ಮಾ . ಸೈ 1 1 0 1 1 1 1 1 0 | 0 | 1 

ಕ. ಮಾ . 
ಯೋನಿ | 0 | 0 | 0 

0 | 3 
| ಒಟ್ಟು | 13 | 2 | 4 | 13 | 3 | 4 | 4 | 44 | 87 | 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ: - ಅಂಗವಿಕಲ ಒಳಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ : 
ಪ. ಜಾ - ದೃಷ್ಠಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ: 01 , ಪ್ರವರ್ಗ2ಎ - ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ: 01, ಸಾ . ಅ - ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ: 01, ಸಾ . ಅ -ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ 
ಗುಣಮುಖರಾದವರಿಗೆ: 01 . 


- 19 


ಒಟ್ಟು 


3 


| 


ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) 
2017 - 18ನೇ 
ಸಾಲಿನಲ್ಲಿನ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಭರ್ತಿ ಖಾಲಿ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಯಾಗದಿರುವ | ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾ | ಪ. ಪಂ | ಪ್ರ - 1 | 2 - ಎ | 2ಬಿ | 3ಎ , 3ಬಿ | ಸಾ . ಅ | ಒಟ್ಟು 
ಇತರೆ - 1 | 1 | 2 | 1 | 

| 2 | 12 
ಗ್ರಾಮೀಣ 

ಅಂ . ವಿ | 1 . 
22 | 0 | 22 | ಮಾ . 1 0 0 | 

ಕ. ಮಾ 
ಯೋ . ನಿ | 0 || 0 | 0 
ಒಟ್ಟು | 5 | 11 1| 1 1 4 1 1 

1 | 8 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ:- ಅಂಗವಿಕಲ ಒಳಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ : 
ಪ. ಜಾ - ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ :01, 2ಎ - ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ : 01 , ಸಾ . ಅ - ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ :01, 


0 


. 


ಕಲಬುರಗಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವಿಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ) 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ 

ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ 80 %) ಅಬೈರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

- (2017 - 18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿಯಾಗದಿರುವ ಮತ್ತು ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ) . 
ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ( ಮರಾಠಿ ಮಾಧ್ಯಮ ) 
2017 - 18ನೇ 

ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಸಾಲಿನಲ್ಲಿನ ಭರ್ತಿ 

ಒಟ್ಟು 
ಖಾಲಿ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಯಾಗದಿರುವ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ . ಜಾ | ಪ. ಪಂ | ಪ್ರ - 1 | 2 - ಎ | 2ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾ . ಅ | ಒಟ್ಟು 
ಇತರೆ | 1 | 0 | 0 | | | | | | | | | | | 1 | 
ಗ್ರಾಮೀಣ | 0 0 0 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 
ಅಂ . ವಿ 1 0 1 0 1 0 0 1 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 
ಮಾ.ಸೈ | 0 | 0 || 0 || 0 | 0 | 0 || 0 || 0 | 0 || 
ಕ. ಮಾ | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 || 0 || 0 | 0 | 

.ನಿ | 0 || 0 || 0 | 0 | 0 || 0 || 0 | 0 || 0 | 
ಒಟ್ಟು 1 | 0 | | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 


ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ತೆಲಗು ಮಾಧ್ಯಮ ) 


2017 - 18ನೇ 

ಸಾಲಿನಲ್ಲಿನ 
ಭರ್ತಿಯಾಗದಿರುವ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 

ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ 


| 


0 


| 


1 


| 


ಪ. ಪಂ | ಪ್ರ - 1 | 2 - ಎ | 22 | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾ . ಅ | ಒಟ್ಟು 
ಇತರೆ | 1 | 0 | 0 || 0 | 0 || 0 | 0 || 0 | 1 
ಗ್ರಾಮೀಣ 

_ 0 | 0 || 0 | 
ಅಂ . ವಿ 

| 0 | 0 | 0 | 
ಮಾ . ಸೈ | 0 | 0 | 0 || 0 | 0 || 0 || 0 | 0 0 || 
ಕ. ಮಾ 
ಯೋನಿ 1 0 1 0 1 0 0 | 0 || 0 || 0 | 0 | 0 || 
ಒಟ್ಟು | 1 | 0 || 0 | 0 | 0 | 0 || 0 | 0 | 1 | 
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ಒಟ್ಟು 


2ಬಿ 


94 | 


11 


ಕಲಬುರಗಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವಿಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ) 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ 

ಈ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ (ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ 80 %) ಅಬೈರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

(2017 - 18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿಯಾಗದಿರುವ ಮತ್ತು ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ) 
ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 
2017 - 18ನೇ 
ಸಾಲಿನಲ್ಲಿನ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಭರ್ತಿ ಖಾಲಿ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಯಾಗದಿರುವ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಪ . ಜಾ | ಪ . ಪಂ | ಪ್ರ - 1 | 2 - ಎ | | 3ಎ | 3ಬಿ 

ಸಾ . ಅ | ಒಟ್ಟು 
ಇತರೆ | 35 | 7 | 9 | 35 | 

T 99 | 9೨ | | 12 | 

210 
ಗ್ರಾಮೀಣ | 18 | 4 | 5 | 17 | 5 | 5 | 5 | 55 114 

ಅಂ . ವಿ 4 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 12 | 25 | 
269 163 432 

432 

ಮಾ.ಸೈ | 6 | 1 | 1 | 6 | 1 1 | 2 | 22 | 40 || 
| ಕ. ಮಾ | 3 | 1 1 | 3 1 1 1 1 1 1 1 11 1 22 
| ಯೋನಿ | 3 | 4 | 1 | 3 | 1 | 1 | 1 | 11 | 21 | 

ಒಟ್ಟು 69 | 14 | 18 | 68 | 18 | 18 | 22 | 205 1 432 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ: - ಅಂಗವಿಕಲ ಒಳಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ : 
ಪ. ಜಾ - ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ : 02 , ಪ. ಜಾ - ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖರಾದವರಿಗೆ: 02 , ಪ. ಪಂ - ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ : 01, ಪ್ರವರ್ಗ - 1 - ಚಲನ 
ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ : 01 , 2ಎ - ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ: 02 , 2ಎ - ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖರಾದವರಿಗೆ: 02 , 2ಬಿ - ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ : 01 , 3ಎ - ಚಲನ 
ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ : 01, 3ಬಿ - ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ : 01, ಸಾ . ಅ - ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ : 06 , ಸಾ . ಅ - ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖರಾದವರಿಗೆ : 06, 
ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 
2017 - 18ನೇ 
ಸಾಲಿನಲ್ಲಿನ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 

ಒಟ್ಟು 
ಭರ್ತಿಯಾಗದಿ ಖಾಲಿ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
ರುವ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ . ಜಾ | ಪ . ಪಂ . ಪ್ರ - 1 | 

2ಬಿ , 3ಎ , 3ಬಿ | ಸಾ . ಅ 
ಇತರೆ | 4 | 2 | 2 | 4 | 2 | 2 | 2 | 12 | 30 || 
ಗಾಮೀಣ | 2 | 0 | | 2 | 0 || 0 | 0 | 6 | 10 

ಅಂ .ವಿ | 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 | 3 
47 | 0 | 47 | ಮಾ.ಸೈ | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0 | 2 | 2 | 

| ಕ. ಮಾ | 0 | 0 | 0 || 0 | 0 | 0 | 0 | 1 | 1 

ಯೋನಿ | 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 

- ಒಟ್ಟು | 1 | 2 | 2 | 7 2 2 2 - 23 47 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ :- ಅಂಗವಿಕಲ ಒಳಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ : 
ಪ. ಜಾ - ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ : 01, 2ಎ - ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ : 01, ಸಾ . ಅ - ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯ : 01, 


| ಒಟ್ಟು | 


ಶಾಂತಗೌಡ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಕಲಬುರಗಿ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7 ) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೨೦೧ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 201 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ಕಲಬುರಗಿ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಅ1( ಎ) ಪಪ್ರಾಶಾಶಿ ( 6 - 8ನೇ ತರಗತಿ) ನೇಮಕ 08/ 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2012 
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ವಿಷಯ::2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ( ಶೇ . 20 ) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ 

ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19 .05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012. 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ : 29 .01 .2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02 /2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 
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ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


13 


ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಶಾಂತಗೌಡ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಕಲಬುರಗಿ ಜಿಲ್ಲೆ 

ಅನುಬಂಧ- 1 
2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಕಲಬುರಗಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ (6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ) ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ 

- ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದದ( 20 %) ಪ್ರಕಟಿತ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ 
(2017 - 18ನೇ ಸಾಲಿನ ಆಯ್ಕೆ ಹಾಗೂ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿಯಾಗದೆ ಉಳಿದಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ) 

ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದದ 
ಕ್ರ. ಸಂ ವಿಷಯ 

ಮಧ್ಯಮ 

(20 %) ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ 

- ಕನ್ನಡ 

107 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ 

ಉರ್ದು 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ 

ಮರಾಠಿ 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ 

- ತೆಲಗು 

| 

1 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು 

| ಕನ್ನಡ | 

37 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು 

| ಉರ್ದು 

3 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು 

ಮರಾಠಿ | 

1 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು 

ತೆಲಗು | 

0 
ಭಾಷೆಗಳು ( ಆಂಗ್ಲ) 
ಒಟ್ಟು 

| 

178 


1 


| 


2 


| 


೨ 


| 
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ಅನುಬಂಧ - 2 
ಕಲಬುರಗಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವಿಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ) 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ 

ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ (ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದ 20 %) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

( 2017 - 18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿಯಾಗದಿರುವ ಮತ್ತು ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ) 


ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವಿಷಯ : ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
2017 - 18ನೇ 

ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಸಾಲಿನಲ್ಲಿನ ಭರ್ತಿ 

ಖಾಲಿ ಒಟ್ಟು 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಯಾಗದಿರುವ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾ ಪ. ಪಂ ವೈ 2 - ಎ , 2ಬಿ , 3ಎ , 3ಬಿ ಸಾ .ಅ ಒಟ್ಟು 
1 ಇತರೆ 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 2 
| ಗ್ರಾಮೀಣ | 1 | 0 | 1 | 1 | 1 | 0 || 0 | 0 | 4 

| ಅಂ .ವಿ | 1 | 0 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 2 | 3 | 
0 | 19 | ಮಾ .ಸೈ | 1 | 0 | 0 | 1 | 0 || 0 | 0 | 3 | 5 

| ಕ. ಮಾ | 0 || 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 

ಯೋ . ನಿ 

ಒಟ್ಟು 4 | 0 | 2 | 4 | 2 | 1 | 1 | 5 | 19 | 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ: - ಅಂಗವಿಕಲ ಒಳಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ : 
ಪ. ಜಾ - ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ: 01 , ಪ್ರ -1- ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ: 01, 2ಎ ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ: 01, 2ಬಿ ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ: 01 , 3ಎ ದೃಷ್ಟಿ 
ಮಾಂದ್ಯತೆ: 01, 
3ಬಿ ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ: 01 , ಸಾ .ಅ - ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ: 01 , ಸಾ . ಅ - ಶ್ರವಣ ದೋಷ: 01 


----- 
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ಕಲಬುರಗಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವಿಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ) 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ 

ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ (ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದ 20 % ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

- (2017 -18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿಯಾಗದಿರುವ ಮತ್ತು ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ) 
ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ( ಮರಾಠಿ 
2017 - 18ನೇ 

ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಸಾಲಿನಲ್ಲಿನ ಭರ್ತಿ 

ఒటు 
ಖಾಲಿ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಯಾಗದಿರುವ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾ ಪ. ಪಂ ಅ 2 - ಎ 2ಬಿ , 3ಎ , 3ಬಿ ಸಾ.ಅ ಒಟ್ಟು 
( ಇತರೆ | 1 | 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 | 0 | 1 | 
ಗ್ರಾಮೀಣ | 0 | | 

| 0 | 0 | 
ಅಂ . ವಿ . 
ಮಾ . ಸೈ 
ಕ. ಮಾ 
ಯೋ . ನಿ 

| 0 | 0 | 
ಒಟ್ಟು 

_ 0 | 0 | 0 | 0 || 0 | 0 


0 


| 


| 


೧ 


| 


0 


| 


೧ 


| 


0 


| 
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ఒట్టు 


ಕಲಬುರಗಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವಿಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ) 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ 

ಈ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ (ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದ 20 %) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

( 2017 - 18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿಯಾಗದಿರುವ ಮತ್ತು ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ) 
ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 
2017 - 18ನೇ 
ಸಾಲಿನಲ್ಲಿನ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಭರ್ತಿ ಖಾಲಿ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಯಾಗದಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು | 

ಪ . ಜಾ | ಪ . ಪಂ 

ಪ. ಪಂ ಪ್ರ- 2-ಎ 2ಬಿ 3ಎ 3ಬಿ ಸಾ.ಅ 
ಇತರೆ | 5 | 1 | 1 | 3 | 1 | 1 | 2 | 8 | 22 || 
ಗ್ರಾಮೀಣ | 3 | 0 | 0 | 2 | 0 | 0 | 0 | 4 | ೨ | 
[ ಅಂ . ವಿ | 0 | 

| | 

2 | 2 
20 | 17 | 37 ಮಾ . ಸೈ 

0 | 0 | 0 | 0 
* ಕ. ಮಾ 1 0 0 1 0 0 | 0 | 0 | 0 | 1 1 
| ಯೋನಿ | 0 || 0 | 0 || 0 | 0 || 0 || 0 | 1 | 1 | 

ಒಟ್ಟು | 8 1 | 1 | 5 | 1 | 1 | 2 | 18 | 37 | 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ: - ಅಂಗವಿಕಲ ಒಳಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ : 
ಸಾ . ಅ - ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ: 02 


ಸಾ . ಅ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) 
2017 - 18ನೇ 

ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಸಾಲಿನಲ್ಲಿನ ಭರ್ತಿ 

ఒట్టు 

ಖಾಲಿ 
ಯಾಗದಿರುವ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ 


ಪ. ಜಾ ಪ.ಪಂ ಪ್ರ- 2-ಎ 2ಬಿ , 3ಎ 3ಬಿ ಸಾ.ಅ ಒಟ್ಟು 


ಇತರೆ 


| 0 


| 


ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಂ . ವಿ 


ಮಾ . ಸೈ 


| ಕ.ಮಾ 


ಕ . ಮಾ 


. 


೦ 


೦ 


೦ 


೦ ೦ ೦ ೦ ೦ 


೦ 


ಯೋ 


.ನಿ 


0 | 0 | 0 | 


00 


| 


0 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ: - ಅಂಗವಿಕಲ ಒಳಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ : 
ಸಾ . ಅ - ದೃಷ್ಠಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ: 01 
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ಕಲಬುರಗಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವಿಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ) 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ 

ಈ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ (ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದ 20 %) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

(2017 -18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿಯಾಗದಿರುವ ಮತ್ತು ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ) 
ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ( ಮರಾಠಿ ಮಾಧ್ಯಮ ) 
2017 - 18ನೇ 

ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಸಾಲಿನಲ್ಲಿನ ಭರ್ತಿ 

ಖಾಲಿ 
ಯಾಗದಿರುವ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಪಂ ಅ 2- ಎ 2ಬಿ , 3ಎ , 3ಬಿ | 


ಒಟ್ಟು 


ಪ. ಜಾ 


ಇತರೆ 


ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಂ . ವಿ 


ಮಾ.ಸೈ 


| 


0 


| 0 | 


ಕ . ಮಾ 


ಯೋ 


. ನಿ 


ಒಟ್ಟು 


1 


| 


0 


| 


0 


| 


0 


| 


ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ( ತೆಲಗು ಮಾಧ್ಯಮ ) 

2017 - 18ನೇ 
ಸಾಲಿನಲ್ಲಿನ ಭರ್ತಿ 

ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಖಾಲಿ 

ಒಟ್ಟು 
ಯಾಗದಿರುವ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ 


ಪ. ಜಾ | ಪ. ಪಂ 


ಹೈ | 2 - ಎ 2ಬಿ , 3ಎ , 3ಬಿ ಸಾ.ಅ ಒಟ್ಟು 


0 


0 


| 0 


| 0 0 | 0 | 


0 


| 0 


ಇತರೆ 
[ ಗ್ರಾಮೀಣ | 0 | 

ಅಂ . ವಿ 
[ ಮಾ . ಸೈ | 0 1 
| ಕ. ಮಾ | 0 || 
| ಯೋನಿ 1 0 1 


0 1 0 1 0 
0 || 0 | 0 
0 1 0 1 0 


1 0 0 1 0 1 0 
| 0 | 0 || 0 | 0 
1 0 1 0 0 0 


0 
| 0 | 

0 
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ಕಲಬುರಗಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವಿಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ) 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ 

ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ (ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದ 20 %) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

- ( 2017 - 18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿಯಾಗದಿರುವ ಮತ್ತು ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ) . 
ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
2017 - 18ನೇ 
ಸಾಲಿನಲ್ಲಿನ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 

ಒಟ್ಟು 
ಭರ್ತಿ - ಖಾಲಿ | 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಯಾಗದಿರುವ | ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

| ಪ. ಜಾ | ಪ . ಪಂ | ಪ್ರ - 1 | 2 - ಎ | 2ಬಿ 1 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾ . ಅ | ಒಟ್ಟು | 
- ಇತರೆ 19 1 2 1 3 1 8 3 1 3 1 3 1 22 53 | 
| ಗ್ರಾಮೀಣ | 5 | 1 | 1 | 5 | 2 | 2 | 2 | 11 ( 29 ) 

| ಅಂ. ವಿ | 1 1 1 1 1 1 1 0 | 0 | 1 | 2 | 7 | 
47 | 107 | ಮಾ. ಸೈ | 1 | 0 | 0 | 1 | 0 | 0 | 0 | 6 | 8 | 

| ಕ. ಮಾ | 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 3 | 5 | 
| ಯೋನಿ | 1 | 0 | 0 | 1 | 0 || 0 | 0 | 3 | 
| ಒಟ್ಟು | 18 | 4 | 5 | 17 | 5 | 5 | 6 | 47 | 107 | 


ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ:- ಅಂಗವಿಕಲ ಒಳಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ : 
ಪ. ಜಾ - ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯತೆ: 01, ಪ. ಪಂ - ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯತೆ : 01, ಪ್ರವರ್ಗ - 1 - ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯತೆ: 01 , 2ಎ - ಚಲನ ವಲನ 
ವೈಕಲ್ಯತೆ: 01 , 

3ಬಿ - ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯತೆ: 01, ಸಾ . ಅ - ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯತೆ: 01, ಸಾ. ಅ - ಕುಷ್ಠ ರೋಗದಿಂದ 
ಗುಣಮುಖರಾದವರಿಗೆ : 01 


ವಿಷಯ : ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 


ಪ . ಜಾ | ಪ. ಪಂ | ಪ್ರ - 1 | 2 - ಎ | 2ಬಿ , 3ಎ , 3ಬಿ | ಸಾ . ಅ 
2 | 1 


| ಒಟ್ಟು 


| 


0 


1 


0 


1 


0 


1 


0 


1 


0 


0 


0 


1 


1 


1 


1 


| 


0 


| 


9 


ಇತರೆ | 
ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಅಂ . ವಿ 
ಮಾ . ಸೈ . 
ಕ . ಮಾ 
ಯೋ . ನಿ 
ಒಟ್ಟು 


| 


0 | 
2 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


| 


0 


| 


0 


| 


3 


| 


೨ | 


ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ:- ಅಂಗವಿಕಲ ಒಳಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗಿಕರಣ : 
ಸಾ . ಅ - ಚಲನ ವಲನ ವೈಕಲ್ಯತೆ: 01 


ಶಾಂತಗೌಡ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ | 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಕಲಬುರಗಿ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ , ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೨೦೨ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 202 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಅವಿ : ಪಪ್ರಾಶಾಶಿನೇ 50 / 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ : 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


(g 


೬GL 


ಕ 


ವಿಷಯ::2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ( ಶೇ .80) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ 

ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19 .05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ : 29 .01 .2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02 /2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 


(09 


ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


13 


ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಉಮಾದೇವಿ ಸೊನ್ನದ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆ 

ಅನುಬಂಧ: 1 
2017 -18 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಬಾಕಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ 
ಖಾಲಿಯಿರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ( 6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ 

ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ (ಸ್ಥಳಿಯ ವೃಂದ 80 %) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಜಿಲ್ಲೆ : ಕೊಪ್ಪಳ 

- ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ವಿಷಯ ಮಾದ್ಯಮವಾರು 

ಂದ ( ಶೇ .80 ) | 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಕನ್ನಡ ಮಾದ್ಯಮ) 

223 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಉರ್ದು ಮಾದ್ಯಮ ) 

18 

18 
ಬಾಷೆಗಳು ( ಆಂಗ್ಲ) 

268 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾದ್ಯಮ ) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದುಮಾದ್ಯಮ ) 

3 
- 513 


ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ 


223 


268 


1 


1 


. 


- 


3 


- 


ಒಟ್ಟು 


513 


ಉಮಾದೇವಿ ಸೊನ್ನದ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆ 


17 


ಅನುಬಂಧ 
ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ) 2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ. 

- ಹೈದ್ರಾಬಾದ್‌ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ 80% ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು. 

( 2017 -18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿನ ಭರ್ತಿಯಾಗದಿರುವ ಮತ್ತು ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ) 
ವಿಷಯ : ಗಣಿತ& ವಿಜ್ಞಾನ, ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
2017 -18ರ 
ನೇಮಕಾ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 

ಒಟ್ಟುಹುದ್ದೆ 
ತಿಯಾಗಿ ಖಾಲಿ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಗಳು 
ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾತಿ | ಪ . ಪಂ | ಪ್ರ - 1 ||( 2ಎ | 2ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾ . ಅ | ಒಟ್ಟು 
ಇತರೆ | 20 | 5 | 6 | 20 | 5 | 5 | 7 | 48 | 116 
ಗ್ರಾಮೀಣ | 10 | 2 | 3 

3 | 3 | 3 | | 16 | 
ಅಂ . ವಿ . 

2 | 1 | 1 
173 | 50 | 223 

ಕ. ಮಾ . ಅ | 0 | 2 | 0 | 0 

| 5 | 9 
ಯೋ . ಅ | 2 | 0 | 0 | | 2 | 0 | 0 | 0 | | 6 | 
| ಮಾ . ಸೈ | 3 | 4 | 1 | 3 | 1 | 1 | 1 | 12 | 22 

ಒಟ್ಟು 39 | 8 | 11 | 39 | 10 | 10 | 12 | 94 | 223 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ: ಪ. ಜಾ . ಗುಂಪಿನ 2 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಶ್ರವಣ ದೋಷವುಳ್ಳವರಿಗೆ, ಪ. ಪಂ 1 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಶ್ರವಣ ದೋಷವುಳ್ಳವರಿಗೆ, ಪ್ರ 
1ರ 1 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಶ್ರವಣ ದೋಷವುಳ್ಳವರಿಗೆ, 2ಎರ 2 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಶ್ರವಣ ದೋಷವುಳ್ಳವರಿಗೆ, 2ಬಿ ರ 1 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು 
ಶ್ರವಣ ದೋಷವುಳ್ಳವರಿಗೆ, 3ಎ ರ 1 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಶ್ರವಣ ದೋಷವುಳ್ಳವರಿಗೆ, 3ಬಿರ 1 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಶ್ರವಣ ದೋಷವುಳ್ಳವರಿಗೆ ಮತ್ತು 
ಸಾ. ಅ. ಗುಂಪಿನ 7 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ 3 ಶ್ರವಣದೋಷ& 02 ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ & 02 ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖರಾದಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ) 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ, 
- ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ 80 % ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು. 

( 2017 -18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿನ ಭರ್ತಿಯಾಗದಿರುವ ಮತ್ತು ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ) 
ವಿಷಯ : ಗಣಿತ& ವಿಜ್ಞಾನ. (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) | 
2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿ 

ಪ್ರಕಟಿಸಿದ | ಒಟ್ಟುಹು. 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಯಾಗಿ 
ಉಳಿದ 


ಖಾಲಿ 


ದ್ದೆಗಳು 


| 


ಪ. ಜಾತಿ | ಪ. ಪಂ | ಪ್ರ - 1 | 2ಎ | 2ಬಿ , 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾ . ಅ | 
ಇತರೆ | 2 | 1 | 1 | 2 | 1 1 1 1 0 | 5 | 
ಗ್ರಾಮೀಣ | 1 | 0 | 0 || - 0 1 0 1 0 1 0 1 3 

ಅಂ . ವಿ | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 1 | 
17 | 01 | 18 | 

ಕ. ಮಾ . ಅ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 1 

ಯೋ . ಅ 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 | 
| ಮಾ.ಸೈ | 0 | 0 | 0 | 0 | | | | | 

| ಒಟ್ಟು | 3 | 1 | 1 | 2 | 1 | 1 | 0 | 9 | 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ: ಸಾ . ಅ . ಗುಂಪಿನ 1 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಶ್ರವಣದೋಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


| 


೧ 


| 


1 
0 - 
0 
0 
18 | 


18 


ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ) 2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ. 

ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ 80 % ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು. 

( 2017 -18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿನ ಭರ್ತಿಯಾಗದಿರುವ ಮತ್ತು ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ) 
ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು, (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
2017 - 18ರ | ಪ್ರಕಟಿಸಿ | ಒಟ್ಟುಹುದ್ದೆಗೆ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ನೇಮಕಾತಿಯ 
ಾಗಿ ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗೆ 


ಳು 


ಖಾಲಿ 


3ಎ 


0 


| 


0 
0 


0 
0 


ಪ. ಜಾತಿ | ಪ. ಪಂ | ಪ್ರ - 1 | 2ಎ 
ಇತರೆ 

| 0 | 01 ( 
ಗ್ರಾಮೀಣ 0 0 [ 0 
ಅಂ . ವಿ 

0 [ 0 
| 0 | 1 

ಕ. ಮಾ . ಅ 

| 0 | 0 | 0 
ಯೋ . ಅ 

| 0 | 0 | 0 
* ಮಾ .ಸ್ಯೆ | 0 | 0 | 0 | 0 | 

0 | 0 | 0 | 0 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ: ಸಾ.ಗುಪ್ಪಿನ 1 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ದೃಷ್ಟಿ ದೋಷವುಳ್ಳವರಿಗೆ, 


| 3ಬಿ 
| 0 
1 0 
| 0 | 
| 0 
| 0 
[ 0 
| 0 


| ಸಾ . ಅ | ಒಟ್ಟು 
|| 0 | 

0 

1 
|| 0 | 
| 0 0 
1 0 0 
| 1 | 1 


0 
01 0 
0 | 0 


ಒಟ್ಟು 


| 


ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ) 2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ. 

ಹೈದ್ರಾಬಾದ್‌ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ 80 % ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು. 

( 2017-18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿನ ಭರ್ತಿಯಾಗದಿರುವ ಮತ್ತು ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ) 
ವಿಷಯ: ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು . (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) 
2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿ 

ಯಾಗಿ 
ಉಳಿದ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು ಖಾಲಿ ಒಟ್ಟು 

ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಪ. ಜಾತಿ | ಪ. ಪಂ | ಪ್ರ - 1 | 2ಎ | 2ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ . 

ಸಾ . ಅ | ಒಟ್ಟು 
ಇತರೆ - 1 1 | 0 | 0 | 0 | 

| 1 | 3 
ಗ್ರಾಮೀಣ | 0 | 0 | 0 | | 0 | 

| 0 
ಅಂ . ವಿ . - 0 0 | 0 | | 

| 0 | 
ಕ . ಮಾ . ಅ 0 | 0 | 

| 0 | 0 
ಯೋ . ಅ - 0 

0 || | 0 | 

| 0 
ಮಾ . ಸೈ | 0 | 0 0 1 0 
ಒಟ್ಟು | 1 | 1 | 0 | 0 | 0 | 0 || 0 || 

| 1 | 3 | 


0 


3 


| 


0 


| 


3 | 


0 | 


19 


ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ) 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ವರ್ಗೀಕರಣ. 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್‌ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ 80 % ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು . 

( 2017 -18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿನ ಭರ್ತಿಯಾಗದಿರುವ ಮತ್ತು ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ) 
ವಿಷಯ : ಅಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
2017 - 18ರ | ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ( ಒಟ್ಟುಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ | ಖಾಲಿ 

ಉಳಿದ | ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


- 8 | 


18 


ಪ. ಜಾತಿ | ಪ. ಪಂ | ಪ್ರ - 1 | 2ಎ | 2ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ . ಸಾ . ಅ | ಒಟ್ಟು 
ಇತರೆ | 7 | 24 7 | 7 | 

591 142 
ಗ್ರಾಮೀಣ | 12 | 3 | | 4 | 12 | 4 | 4 | 4 - 17 | 60 

೧೦.ವಿ | 3 | 1 | 1 | 3 1 1 1 1 1 1 1 1 
_ 173 95 | 268 

( ಕ. ಮಾ. ಅ 1 2 1 0 1 0 1 2 1 0 1 0 1 1 | 3 | 8 
| ಯೋ . ಅ | 2 | 0 | 0 | 2 | 0 | 0 | 0 | 8 | 12 | 
( ಮಾ.ಸೈ | 4 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 15 | 28 | 

ಒಟ್ಟು | 48 | 10 | 13 | 47 | 13 | 13 | 15 | 109 | 268 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ: ಪ. ಜಾ , ಗುಂಪಿನ 3 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ 2 ದೃಷ್ಠಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ& 1 ಶ್ರವಣ ದೋಷವುಳ್ಳವರಿಗೆ, ಪ. ಪಂ ಗುಂಪಿನ 1 ಅಂಗವಿಕಲ 
ಹುದ್ದೆಯನ್ನುದೃಷ್ಠಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ, ಪ್ರ ವರ್ಗ-1 ಗುಂಪಿನ 1 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಯನ್ನುದೃಷ್ಠಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ. 2- ಎ ಗುಂಪಿನ 3 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ 2 
ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ & 1 ಶ್ರವಣದೋಷವುಳ್ಳವರಿಗೆ, 2ಬಿ ಗುಂಪಿನ 1 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಯನ್ನುದೃಷ್ಠಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ, 3ಎ ಗುಂಪಿನ 1 ಅಂಗವಿಕಲಹುದ್ದೆಯನ್ನುದೃಷ್ಟಿ 
ಮಾಂದ್ಯತೆ, 3ಬಿ ಗುಂಪಿನ 1 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಯನ್ನುದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ, ಸಾ . ಅ. ಗುಂಪಿನ 7 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ 4 ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ & 01 

ಶ್ರವಣದೋಷ& Otಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯ & 01 ಕುಷ್ಠರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖರಾದಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


ಉಮಾದೇವಿ ಸೊನ್ನದ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ), 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆ 


- ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೨೦೩ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 203 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಅವಿ : ಪಪ್ರಾಶಾಶಿನೇ 50 / 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ : 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 
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ವಿಷಯ::2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ( ಶೇ . 20 ) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ 

ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19 .05 .2017. 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07.08. 2017. 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 . 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ : 29 .01 .2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02 /2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C೬d 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 


(09 


ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಉಮಾದೇವಿ ಸೊನ್ನದ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆ 

ಅನುಬಂಧ: 1 
2017 -18 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಬಾಕಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ 
ಖಾಲಿಯಿರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ 

ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ (ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದ20% ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಜಿಲ್ಲೆ : ಕೊಪ್ಪಳ 

ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದ ( ಶೇ .20) | 


ಒಟ್ಟು 
37 


31 


ವಿಷಯ ಮಾದ್ಯಮವಾರು 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಕನ್ನಡ ಮಾದ್ಯಮ ) 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಉರ್ದು ಮಾದ್ಯಮ) - 

ಬಾಷೆಗಳು ( ಆಂಗ್ಲ) | 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ( ಕನ್ನಡ ಮಾದ್ಯಮ ) - 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದುಮಾದ್ಯಮ) | 

ಒಟ್ಟು 


87 


ಉಮಾದೇವಿ ಸೊನ್ನದ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ | 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆ 


17 


ಅನುಬಂಧ 2 


ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ) 2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ. 

ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ (ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದ 20 % ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು. 

- ( 2017 -18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿನ ಭರ್ತಿಯಾಗದಿರುವ ಮತ್ತು ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ) 


ವಿಷಯ : ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ, (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 


ಒಟ್ಟು 


2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿಯ 
ಾಗಿ ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ. ಜಾತಿ | ಪ . ಪಂ | ಪ - 1 | 2ಎ | 2ಬಿ | 3ಎ 


3ಬಿ | ಸಾ . ಅ 


ಇತರೆ 


2 | 2 | 3 | 


2 


| 


2 


- 


° 


° 


| 


0 


| | 


° 


ಗ್ರಾಮೀಣ | 3 | 4 | 1 | 3 | 4 | 0 | | 2 | 9 | 
| ಅಂ.ವಿ | 1 | 0 | | | | | | | | | 

0 1 2 
31 | 6 | 37 

| ಕ. ಮಾ.ಅ | 0 | 0 | 0 || 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 

ಯೋ . ಅ | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 || 0 | 1 | 1 

ಮಾ.ಸೈ | 1 | 0 | 0 | 0 || 0 | 0 || 0 | 0 | 1 

| ಒಟ್ಟು | 10 | 2 | 3 | 9 | 2 | 2 | 2 | 7 | 37 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ: ಪ. ಜಾ . ಗುಂಪಿನ 1 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಶ್ರವಣ ದೋಷವುಳ್ಳವರಿಗೆ, 2- ಎ ಗುಂಪಿನ 1 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಶ್ರವಣ 
ದೋಷವುಳ್ಳವರಿಗೆ, ಸಾ . ಅ. ಗುಂಪಿನ 2 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ 1 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಶ್ರವಣ ದೋಷವುಳ್ಳವರಿಗೆ, ಮತ್ತು 1 ಚಲನವಲನ 

ವೈಕಲ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


° 


ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ) 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ. 
- ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ( ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದ 20 % ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು. 

( 2017 -18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿನ ಭರ್ತಿಯಾಗದಿರುವ ಮತ್ತು ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ) 
ವಿಷಯ : ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ. (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) 
2017 - 18ರ 

ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾ 
ಖಾಲಿ ಒಟ್ಟುಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಗಿ ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾತಿ | ಪ. ಪಂ | ಪ್ರ - 1 | 2ಎ , 2ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾ . ಅ | ಒಟ್ಟು 
ಇತರೆ | 1 | 1 | 0 | | 0 | 0 | | 0 | 0 | 1 
ಗ್ರಾಮೀಣ | 0 0 | 0 | 0 0 | 

0 | 0 | 
ಅಂ . ವಿ . 

0 [ 0 

| 0 | 0 
ಕ. ಮಾ . ಅ 

- 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 
ಯೋ . ಅ 

[ 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 | 
ಮಾ . 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 
ಒಟ್ಟು 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 | 3 | 


18 


ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ) 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ವರ್ಗೀಕರಣ. 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್‌ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ (ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದ 20 % ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು. 

( 2017 - 18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿನ ಭರ್ತಿಯಾಗದಿರುವ ಮತ್ತು ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ) 
ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು. 


2017 - 18ರ 


ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ನೇಮಕಾತಿಯಾ 
ಗಿ ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಒಟ್ಟು 


| ಪ. ಜಾತಿ | ಪ. ಪಂ | ಪ್ರ-1 | 2ಎ , 2ಬಿ , 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾ . ಅ 
ಇತರೆ [ 0 
| ಗ್ರಾಮೀಣ | 0 || 0 || 0 | 0 | 0 

ಅಂ. ವಿ | 0 | 
ಕಮಾ.ಅ | 0 || 0 | ೦ | ೧ | 0 | | 0 


8|-|° 


° 


6 


| 


0 


| 


6 


- ೧ 


||°°°°°°° 


ಕ. ಮಾ . ಅ 


| 


° 


| 


0 


| 


0 


| 


ಯೋ . ಅ 


| 


0 


° 


ಮಾ.ಸೈ 


| 


0 


| 


0 | 


0 | | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 


° 


ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ) 2018-19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ವರ್ಗೀಕರಣ, 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್‌ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ (ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದ 20 % ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು. 

( 2017 -18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿನ ಭರ್ತಿಯಾಗದಿರುವ ಮತ್ತು ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ) 
ವಿಷಯ : ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು. (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) 
2017 - 18ರ | 

ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ನೇಮಕಾತಿಯ 

ಒಟ್ಟು 
ಖಾಲಿ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ರಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾತಿ | ಪ. ಪಂ | ಪ್ರ - 1 | 2ಎ | 2ಬಿ | 3 | 3ಬಿ | ಸಾ . ಅ | ಒಟ್ಟು 
ಇತರೆ | 1 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 1 
ಗ್ರಾಮೀಣ | 0 

0 . 

1 0 1 0 
ಅಂ . ವಿ . 0 0 1 0 1 0 1 0 
1 | 0 | 1 

| ಕ. ಮಾ.ಅ 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 | 0 | 
[ ಯೋ . ಅ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ಮಾ . ಸೈ 

| 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 


1 ಒಟ್ಟು 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 


1 - 


ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ) 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್‌ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ (ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದ 20 % ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು. 

( 2017 - 18 ನೇ ಸಾಲಿನಲಿನ ಭರ್ತಿಯಾಗದಿರುವ ಮತ್ತು ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ) 


ವಿಷಯ : ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 


2017 - 18ರ 
ನೇಮಕಾತಿಯ 
ಾಗಿ ಉಳಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 
ಖಾಲಿ ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಪ. ಜಾತಿ | 


ಪ. ಪಂ 


- 2ಎ 


| 2ಬಿ 


| 3ಎ 


3ಬಿ | | 


ಸಾ . ಅ 


| . 


ಒಟ್ಟು 


ಇತರೆ 


1 


| 1 | 


7 


| 


16 


40 


ಗ್ರಾಮೀಣ 

2 | 1 | 1 1 | 5 | 13 
ಅಂ . ವಿ 

1 | 0 | 

1 | 1 | 5 
| 30 | | 
ಕ. ಮಾ . ಅ 

0 | 0 | 0 | 
- 1 | 1 
ಯೋ . ಅ | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 || 0 | o 

ಮಾ . ಸ್ಯೆ | 1 | 0 || 0 | 1 | 0 || 0 | 0 | 2 

| | ಒಟ್ಟು | 6 | 1 | 2 | 1 | 2 | 2 | 3 | 17 | 40 | 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ: ಪ. ಜಾ , ಗುಂಪಿನ 1 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಯನ್ನುದೃಷ್ಠಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ, ಪ್ರ ವರ್ಗ - 1 ಗುಂಪಿನ 1 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಯನ್ನುದೃಷ್ಠಿ 
ಮಾಂದ್ಯತೆ. 2- ಎ ಗುಂಪಿನ 1 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಯನ್ನುದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ, 3ಬಿ ಗುಂಪಿನ 1 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಯನ್ನುದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ. 

ಸಾ . ಅ . ಗುಂಪಿನ 1 ಅಂಗವಿಕಲ ಹುದ್ದೆಯನ್ನುದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದೆ. 


ಉಮಾದೇವಿ ಸೊನ್ನದ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ ), 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ , ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೨೦೪ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 204 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ], ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ರಾಯಚೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ :, ಸಿ. ವಿ6 / ಪ್ರಾಶಾಶಿ - 6 - 8ಪದವೀಧರ ನೇಮಕ/01 /2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


ವಿಷಯ :2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ಶೇ .80 ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ 

ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19 .05 .2017. 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 . 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012. 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29.01.2014 , 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 /08/2018, 22/ 02 /2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 


(09 


ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 

ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12. ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ದಾಖಲಿಸಿದ 

ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು 

ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಬಿ . ಕೆ . ನಂದನೂರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), 
- ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ರಾಯಚೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 
ಅನುಬಂಧ - 01 ( ಶೇ .80) 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು : ರಾಯಚೂರು 
ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ 

ಒಟ್ಟು 

80 % 
ಈ ಭಾಷೆ - ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

333 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯ ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 

333 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯ (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) 

ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 

13 
ಒಟ್ಟು 

777 


333 


81 


* ಬಿ.ಕೆ. ನಂದನೂರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ರಾಯಚೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 


293 + 40 = 333 


ಒಟ್ಟು 


26 


15 


|ಬ|5 


22 


ರಾಯಚೂರು 


293 


1 


| 1 


17 


32 


N 


12 


17 

ಅನುಬಂಧ - 2 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಾರ್ಯಾಲಯ ರಾಯಚೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 
2017 -18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ರಾಯಚೂರು ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 

ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ 80 % ಪ್ರಕಟಿತ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 -19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್‌ 
2018-19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6- 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 

| ವಿಷಯ | ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 
2 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಜಿಲ್ಲೆಯ | 2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ | ಪ್ರಕಟಿತ ಖಾಲಿ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು 

ವರ್ಗೀಕರಣ ಪ. ಜಾತಿ | ಪ. ಪಂಗಡ | 

( 2 ಎ | 2 ಬಿ | 

3ಬಿ | | ಸಾಮಾನ್ಯ | 

ಒಟ್ಟು 
ಇತರೆ 

6 | 7 | 26 | 7 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 

3 . 
ಅಂಗವಿಕಲ 

1 
40 333 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 

1 . 
ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 0 | 1 | 2 | 1 | 1 | 2 | 9 

18 
ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ 

_ 0 | 0 | 2 | 0 | 0 | 0 | 8 
ಒಟ್ಟು | 53 | 

52 | 14 | 14 | 18 | 157 [ 333 | 
* ಪ. ಜಾತಿ ಅಂಗವಿಕಲ = 3 ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ - 2 ಕುಷ್ಠ ರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖ - 1) ಪ. ಪಂ:01 ಚಲನವಲನ ವೈಲಕ್ಕವಿಳ್ಳವರು, ವರ್ಗ - 1 ಅಂಗವಿಕಲ = 01 ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ - 1), 2ಎ ಅಂಗವಿಕಲ = 03 
( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ - 2 + ಕುಷ್ಠ ರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖ - 1.) 2ಬಿ ಅಂಗವಿಕಲ = 01 ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ - 1) , 3ಎ ಅಂಗವಿಕಲ = 01 ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ - 1) 3ಬಿ ಅಂಗವಿಕಲ = 02 
( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ - 1, ಕುಷ್ಠ ರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖ -1), ಸಾ ಅ. ಅಂಗವಿಕಲ = 10 , ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ - 5 + ಕುಷ್ಠ ರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖ - 5) 

2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 -19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್‌ 
2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6- 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 

ವಿಷಯ 

ಭಾಷ ಆಂಗ್ಲ 
2 2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

293 + 40 = 333 
ಜಿಲ್ಲೆಯ | 2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ | 

ಪ್ರಕಟಿತ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳು - ಒಟ್ಟು ವರ್ಗೀಕರಣ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾತಿ | ಪ. ಪಂಗಡ | ಪ್ರವರ್ಗ -1 | 2 ಎ , 2 ಬಿ | 3ಎ 3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ | ಒಟ್ಟು 
ಇತರೆ 

7 . 8 | 27 | 8 | 8 | 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 

| 16 | 4 | 4 | 5 | 35 | 8 | 

1 | 
ಅಂಗವಿಕಲ 

1 | 3 | 1 | 1 | 1 | 
40 | 333 

13 
293 

| 24 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 

1 1 | 5 | 1 1 1 1 1 1 19 
ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 3 | 0 | 1 | 3 | 1 | 1 | 1 | 2 | 19 
ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ 

0 | 3 | 0 || 0 | 1 | 9 | 

| 58 | - 12 | 16 | 57 15 | 15 | 18 | 142 | 333 
* ಪ. ಜಾತಿ ಅಂಗವಿಕಲ = 03 ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 2, ಶ್ರವಣ ದೋಷಉಳ್ಳವರಿಗೆ -1) ಪ. ಪಂ ಅಂಗವಿಕಲ = 01 ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ -1), ಪ್ರವರ್ಗ - 1 ಅಂಗವಿಕಲ = 01 ( ದೃಷ್ಠಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 01 ), 2ಎ ಅಂಗವಿಕಲ = 03 ( ದೃಷ್ಠಿ 
ಮಾಂದ್ಯತೆ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 2 ಶ್ರವಣ ದೋಷಉಳ್ಳವರಿಗೆ -1), 2ಬಿ ಅಂಗವಿಕಲ = 01 ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ -1), 3ಎ ಅಂಗವಿಕಲ = 01 ( ದೃಷ್ಠಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ -1) 3ಬಿ ಅಂಗವಿಕಲ = 01 ( ದೃಷ್ಠಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 1) ಸಾ ಅ. ಅಂಗವಿಕಲ = 13 

( ದೃಷ್ಠಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ -6 , ಶ್ರವಣ ದೋಷಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 2 , ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ - 3, ಕುಷ್ಠ ರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖ -2.) 


28 ) 


5 . 


اوادب| 


| 


ರಾಯಚೂರು 


ادبادب 


16 


ಒಟ್ಟು | 


18 


ಒಟ್ಟು 


ಖಾಲಿ 


2 


ಎ 


1 . 


2017 -18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ರಾಯಚೂರು ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ) 
ಈ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಹೈದ್ರಾಬದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ 80 % ಪ್ರಕಟಿತ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 

2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 -19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್‌ 
2018- 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟಿಕ್ 

ವಿಷಯ | ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
2 2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

3 + 78 = 81 
ಜಿಲ್ಲೆಯ * 2017 - 18ರ 
ಪ್ರಕಟಿತ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ 

ಪ್ರವರ್ಗ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗಳು ಪ. ಜಾತಿ | ಪ. ಪಂಗಡ 

3ಎ | 3ಬಿ ಸಾಮಾನ್ಯ | ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಇತರೆ 

1 | 1 6 | 1 | 1 | 2 | 19 | 37 
ಗ್ರಾಮೀಣ 

10 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
3 | 78 | 81 

ಅಂಗವಿಕಲ 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | 1 | 0 | 0 1 | 0 || 0 | | 
| ಕ. ಮಾ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 1 | 0 | 0 | 1 | 0 0 | 0 | 2 

| | ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ | 1 | 0 | 0 | 1 | 0 0 | 0 | 2 
ಒಟ್ಟು 

| 14 | 2 | 3 | 12 | 3 | 3 | 4 | 40 | 81 
* ಪ. ಜಾತಿ ಅಂಗವಿಕಲ = 02 ( ದೃಷ್ಠಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 02 ), ಪ. ಪಂ:= 01 (ದೃಷ್ಠಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 01), ಪ್ರವರ್ಗ -l=l ( ದೃಷ್ಠಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 01 ), 
2ಎ = 01 ( ದೃಷ್ಠಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 01 ), 2 ಬಿ ಅಂಗವಿಕಲ = 01 ( ದೃಷ್ಠಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 01 ), 3ಎ = 01 ( ದೃಷ್ಠಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 01 ), 3ಬಿ = 01 

( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 01), ಸಾಮಾನ್ಯ =3 ( ಶ್ರವಣದೋಷಉಳ್ಳವರಿಗೆ -02), ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ -1) | 


ರಾಯಚೂರು 


19 
2017 -18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ರಾಯಚೂರು ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ) 

ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ 80 % ಪ್ರಕಟಿತ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 

2017- 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್‌ 
2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಉರ್ದು 
ವಿಷಯ 

ಮಾಧ್ಯಮ ) 
2 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

17 + 0 = 17 
ಜಿಲ್ಲೆಯ 2017 -18ರ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ | 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹೆಸರು 

ಪ. ಜಾತಿ | ಪ. ಪಂಗಡ 

3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ 


೧ 


ಪ್ರವರ್ಗ 


ಪ್ರಕಟಿತ 
ಉಳಿದ 

| ಖಾಲಿ | ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 
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ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಅಂಗವಿಕಲ 
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ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 


ಕ . ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ | 0 | 0 | 0 

1 | 1 
* ಸಾ ಅ, ಅಂಗವಿಕಲ ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ-1) 
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2017 -18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ರಾಯಚೂರು ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ) 

ಈ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಹೈದ್ರಾಬದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ 80 % ಪ್ರಕಟಿತ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 

2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ 

ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದು 
ವಿಷಯ 

ಮಾಧ್ಯಮ ) 
2 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

13 + 0 = 13 
ಜಿಲ್ಲೆಯ 2017 -18ರ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 

ಪ್ರವರ್ಗ 
ಹೆಸರು 

ಪ. ಜಾತಿ | ಪ. ಪಂಗಡ 

3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಉಳಿದ 


| ಖಾಲಿ | ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 
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ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಅಂಗವಿಕಲ 
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ರಾಯಚೂರು 
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ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
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ಕ . ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ | 0 | 0 | 0 

1 . 
* ಸಾ ಅ, ಅಂಗವಿಕಲ ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ-1) 
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ಬಿ . ಕೆ. ನಂದನೂರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ರಾಯಚೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7 ) ಪ್ರತಿಗಳು : 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೨೦೫ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 205 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ], ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ರಾಯಚೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ :, ಸಿ. ವಿ6 / ಪ್ರಾಶಾಶಿ - 6 - 8ಪದವೀಧರ ನೇಮಕ/01 /2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


ವಿಷಯ:2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ಶೇ .20 ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ 

ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19 .05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 . 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08. 2017. 
6 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 2 ) ದಿನಾಂಕ: 22 .08.2017 . 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012. 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ : 29 .01 .2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02 /2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 
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ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 

ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12. ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ದಾಖಲಿಸಿದ 

ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು 

ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಬಿ . ಕೆ . ನಂದನೂರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
- ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ರಾಯಚೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 
ಅನುಬಂಧ - Ol( ಶೇ .20) 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು : ರಾಯಚೂರು 

ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಮೂಲ ವೃಂದ 20 % 


ಭಾಷೆ - ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯ ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯ (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 

ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 

ಒಟ್ಟು 


105 


* ಬಿ . ಕೆ. ನಂದನೂರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ರಾಯಚೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 
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ಪ್ರಕಟಿತ 


ಒಟ್ಟು 


ಖಾಲಿ 


ಅನುಬಂಧ- 2 
2017- 18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ರಾಯಚೂರು ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ) 

ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದದ 20 % ಪ್ರಕಟಿತ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
_ 2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6- 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 

ವಿಷಯ | ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ) 
2 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

40 + 10 = 50 
ಜಿಲ್ಲೆಯ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾತಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ . ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ -1 | 2 ಎ | 2 ಬಿ - 3ಎ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

, 3ಬಿ | 

| 3ಬಿ ಸಾಮಾನ್ಯ | ಒಟ್ಟು 
ಇತರೆ 

7 | 2 ||| 2 | 7 | 2 | 2 | 2 | 2 | 26 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ - 1 

1 | 1 | 1 | 14 
ಅಂಗವಿಕಲ 

1 

0 
| 

| 1 | 

1 | 
| 

3 
50 | 

| 8 | 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 0 | 0 . 

1 | 0 | 

0 | 0 | 1 | 2 | 
ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 

0 . 

0 | 0 | 0 || 0 | 
ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ 

0 | 

_ 0 | 0 

| 0 || 
| | 

0 | 0 | 1 | 1 | 
- ಒಟ್ಟು 

12 | 3 | 4 | 13 | 4 || 3 | 4 | 7 | 50 | 
* ಪ. ಜಾತಿ ಅಂಗವಿಕಲ = 1 ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ - 1 ) ಪ್ರವರ್ಗ -l:- ಅಂಗವಿಕಲ = 01 ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ - 1) 2ಎ ಅಂಗವಿಕಲ = 01 ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ - 1), 2ಬಿ ಅಂಗವಿಕಲ = 01 | 

( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ - 1), 3ಬಿ ಅಂಗವಿಕಲ =01 ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ - 1), ಸಾ ಅ, ಅಂಗವಿಕಲ = 03 ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ- 2 + ಕುಷ್ಠ ರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖ - 1) 


4 


| 


1 | 


1 


| | 


ರಾಯಚೂರು 


A ) 


೧ 


ಒಟ್ಟು 


| 


2 | 1 
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2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 

| ವಿಷಯ 

ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
2 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

16 + 10 = 26 | 
ji7 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿತ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಖಾಲಿ ಒಟ್ಟು 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ -1 

2 ಎ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

3ಎ , 3ಬಿ ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಇತರೆ 

- 3 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 

- 0 | 

1 | 0 || 
ಅಂಗವಿಕಲ 

1 | 1 | 
16 

4 

- 1 
| 10 | 26 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 

0 | 1 | 0 | 0 | 0 | 0 
ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 

0 || 0 | 0 | 0 || 0 | 0 0 
ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 
ಒಟ್ಟು 

| 5 | 0 | 2 | 3 | 2 | 4 | 2 | 8 | 26 
* ಪ. ಜಾತಿ ಅಂಗವಿಕಲ: 1 ( ದೃಷ್ಟಿ ದೋಷಉಳ್ಳವರಿಗೆ -1 ) , ಪ್ರವರ್ಗ -1 ಅಂಗವಿಕಲ: 1 ( ದೃಷ್ಟಿ ದೋಷಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 1 ) 2ಎ ಅಂಗವಿಕಲ: 1 ( ದೃಷ್ಟಿ ದೋಷಉಳ್ಳವರಿಗೆ -1 ), 2ಬಿ ಅಂಗವಿಕಲ: 1 ( ದೃಷ್ಟಿ ದೋಷ 
ಉಳ್ಳವರಿಗೆ -1 ) , 3ಎ ಅಂಗವಿಕಲ: 1 ( ದೃಷ್ಟಿ ದೋಷ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ -1 ), 3ಬಿ ಅಂಗವಿಕಲ: 1 ( ದೃಷ್ಟಿ ದೋಷಉಳ್ಳವರಿಗೆ -1 ) , ಸಾ . ಅಂ ಅಂಗವಿಕಲ:04 ( ದೃಷ್ಟಿ ದೋಷ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ -2, ಶ್ರವಣ ದೋಷ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 2). 


| 


-01 


1 


| 


೧ 


| 


| 1 | 


ರಾಯಚೂರು 
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2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್‌ 
2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6-8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 

ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು 
ವಿಷಯ 

(ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) 
2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

04 + 19 = 23 


2 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಖಾಲಿ 


ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಹೆಸರು 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಪ. ಜಾತಿ 


ಪ. ಪಂಗಡ | ಪ್ರವರ್ಗ -1 | 2 ಎ 


ಇತರೆ 


1 


1 


1 1 


1 


1 


| 3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ 
0 
| 0 || 0 2 


ರಾಯಚೂರು 


ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಅಂಗವಿಕಲ 


| 


19 


| 


23 


0 


0 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


0 . 


| 
| 
| 
| 


0 || 0 || 0 | 0 || 0 | 
0 | 0 || 0 | 0 | 0 | 
0 | 0 | 0 | 0 || 0 | 
1 | 4 | 1 | 


1 | 1 
1 | 
1 


ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ 


ಒಟ್ಟು 


3 


| 


1 


| 1 | 


* ಪ. ಜಾತಿ ಅಂಗವಿಕಲ: 1 (ದೃಷ್ಟಿ ದೋಷಉಳ್ಳವರಿಗೆ -1 ) , 2ಎ ಅಂಗವಿಕಲ: 1 ( ದೃಷ್ಟಿ ದೋಷಉಳ್ಳವರಿಗೆ -1 ), 


19 


2017 -18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6-8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 

ನಿಜ ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಉರ್ದು 

ಮಾಧ್ಯಮ) 


_ 2 


2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 


4 + 0 = 4 


ಜಿಲ್ಲೆಯ 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 


2017 - 18ರ 

ಪ್ರಕಟಿತ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಖಾಲಿ 
ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ವರ್ಗೀಕರಣ 


ಹೆಸರು 


ಪ. ಜಾತಿ 


ಪ. ಪಂಗಡ 


| ಪ್ರವರ್ಗ - 1 | 2 ಎ 


ಸಾಮಾನ್ಯ | ಒಟ್ಟು 


ಇತರೆ 


1 


ರಾಯಚೂರು 


4 


| 


0 


| 


04 


ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಅಂಗವಿಕಲ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಕ. ಮಾ .ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


- 01 


ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ 


ಒಟ್ಟು 


- 1 


- 0 


1 


0 


0 
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ಜಿಲ್ಲೆಯ | 


ಖಾಲಿ 


ಹೆಸರು 


2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 -8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 

ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು 
ವಿಷಯ 

(ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 
- 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

2 + 0 = 2 
2017 - 18ರ ಪ್ರಕಟಿತ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಒಟ್ಟು 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾತಿ ಪ.ಪಂಗಡ | ಪ್ರವರ್ಗ -1 | 2 ಎ 2 ಬಿ , 3ಎ | 3ಬಿ | ಸಾಮಾನ್ಯ | ಒಟ್ಟು 
ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು | 

ಇತರೆ 

| 0 || 0 || 0 || 0 | 0 | 2 
ಗ್ರಾಮೀಣ 

| 0 | 0 || 0 | 0 || 0 || 0 || 0 | 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
_ 2 | 0 | 2 ಅಂಗವಿಕಲ 

| 0 | 0 || 0 | 0 | 0 0 0 | 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 0 0 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 

| ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ | 0 | 0 0 || 0 || 0 || 0 || 0 | 0 | 0 | 
ಒಟ್ಟು 

1 | 0 || 0 | 0 || 0 | 0 | 0 | 2 | 


0 . 


ರಾಯಚೂರು 


ಬಿ . ಕೆ . ನಂದನೂರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ), 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ರಾಯಚೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೨೦೬ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No. 206 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ], ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
/ ಆಡಳಿತ / ಪ್ರಾಶಾಶಿ/ನೇಮಕಾತಿ/ 8 / 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


(g 


ಕ 


ವಿಷಯ::2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ಶೇ .80 ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ 

ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19 .05 .2017. 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 . 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017 . 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012. 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ : 29 .01 .2014 . 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 / 08/2018, 22/02 /2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C೬d 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 
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ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 


10 


ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಶ್ರೀಶೈಲ ಶಾಂತಪ್ಪ ಬಿರಾದರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಅನುಬಂಧ - 01 

ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು : ಯಾದಗಿರಿ 
ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ 80 % 

ವೃಂದ 80 % | ಒಟ್ಟು 
ಭಾಷೆ - ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

193 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯ ( ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) | 250 

250 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯ (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 

21 | 21 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯ 

02 | 2 
ಒಟ್ಟು | 

466 

466 


193 


ಶ್ರೀಶೈಲ ಶಾಂತಪ್ಪ ಬಿರಾದರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ಲೆ 
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2017 - 18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ) 

ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಹೈದ್ರಾಬದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ 80 % ಪ್ರಕಟಿತ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 

2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್‌ 
2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6- 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟಿಕ್ 

| ವಿಷಯ ( ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) | 
2 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 

190 + 60 | | 


00 . 


ಜಿಲೆಯ 


| 


2017 - 18ರ 


ಒಟ್ಟು 


3 


ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿತ 

ಉಳಿದ ಖಾಲಿ 
ಹೆಸರು | ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು ವರ್ಗೀಕರಣ ಪ. ಜಾತಿ ಪ . ಪಂಗಡ | ಪ್ರವರ್ಗ -1 | 2 ಎ | ಬಿ | 3ಎ | 3ಬಿ ( ಸಾಮಾನ್ಯ | ಒಟ್ಟು 

ಇತರೆ 20 

| 5 | 6 | 7 | 57 || 125 
2 ] ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ - 10 

| 3 | 3 | 33 | 
3 | ಅಂಗವಿಕಲ 

| 2 | 1 | 1 | 1 | 7 | 16 | 
| 60 | 250 
4 ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 

1 | 3 | 1 | 1 | 1 | 12 | 22 | 
( 5 ಕ. ಮಾ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | 2 | 0 | 0 | 2 | 0 | 0 | 0 | 6 | 10 | 
ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ 

0 | 2 | 0 || 0 | 0 | 6 | 10 || 

- 39 | 10 | 10 | 12 | 121 | 250 
* ಪ. ಜಾತಿ ಅಂಗವಿಕಲ = 2 ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ - 1 + ಕುಷ್ಠ ರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖರಾದವರಿಗೆ - 1. ) ಪ. ಪಂ ಅಂಗವಿಕಲ = l ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ - 1) ವರ್ಗ - 1 ಅಂಗವಿಕಲ = 01 
( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ - 1) 2ಎ ಅಂಗವಿಕಲ = 02 ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ - 1 + ಕುಷ್ಠ ರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖ - 1.) 2ಬಿ ಅಂಗವಿಕಲ = 01 ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ - 1) 3ಎ 
ಅಂಗವಿಕಲ = 01 ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ - 1) 3ಬಿ ಅಂಗವಿಕಲ = 01 ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ - 1) ಸಾ ಅ . ಅಂಗವಿಕಲ = 07 ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ - 4 + ಕುಷ್ಠ ರೋಗದಿಂದ 
ಗುಣಮುಖ - 3) 


ಯಾದಗಿರಿ 


190 


39 . 


11 . 


18 
2017 - 18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ) 

ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಹೈದ್ರಾಬದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ 80 % ಪ್ರಕಟಿತ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
2017- 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 

ವಿಷಯ 

ಭಾಷ ಆಂಗ್ಲ 
2 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

193 
2017 - 18ರ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಒಟ್ಟು 
ಖಾಲಿ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ | ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ . ಜಾತಿ ಪ. ಪಂಗಡ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ್ರವರ್ಗ - 1 | 22 ಎ 3ಎ 3ಬಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಜಿಲ್ಲೆಯ | 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಇತರೆ 


17 


16 


| 


5 


5 


| 


5 


8 | 


ಯಾದಗಿರಿ 


0 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 
ಅಂಗವಿಕಲ - 2 

2 | 1 11 
| 1931 193 
4 ] ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 

3 | 0 | 0 | 1 | | 
ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 1 | 0 || 0 | 1 | 0 || 0 || 0 | 5 | 7 
[ 6 ] ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ | 1 | 0 || 0 | 1 | 0 || 0 || 

32 | 7 | 9 31 | 9 | 8 | 10 | 87 193 | 
* ಪ. ಜಾತಿ ಅಂಗವಿಕಲ = 02 ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 2,) ಪ. ಪಂ ಅಂಗವಿಕಲ = 01 ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 1 ) ವರ್ಗ - 1 ಅಂಗವಿಕಲ = 01 ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 01 ) 

2ಎ ಅಂಗವಿಕಲ = 02 ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಉಳ್ಳವರಿಗ- 2 ) 2ಬಿ ಅಂಗವಿಕಲ = 01 ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 1) 3ಎ ಅಂಗವಿಕಲ = 01 (ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 1) 3ಬಿ 
ಅಂಗವಿಕಲ = 01 (ದೃಷ್ಠಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 1) ಸಾ ಅ. ಅಂಗವಿಕಲ = 05 ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ -2 , ಶ್ರವಣ ದೋಷಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 1 , ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ - 1 , 

ಕುಷ್ಠ ರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖ -1.) 


ಒಟ್ಟು 


19 


2017 - 18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ) 

ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಹೈದ್ರಾಬದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ 80 % ಪ್ರಕಟಿತ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
2017- 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್‌ 
2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 

ವಿಷಯ 

ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು 
2 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
2017 - 18ರ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಒಟ್ಟು 
ಖಾಲಿ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ . ಜಾತಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ - 1 

| 3ಎ 3ಬಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಜಿಲ್ಲೆಯ | 


ಪ್ರಕಟಿತ 


ಇತರೆ 


| 


0 


| | 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 


ಅಂಗವಿಕಲ 


ಯಾದಗಿರಿ 


0 


| 


2 


| 


0 


| 


0 


| 


0 | 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ 

1 | 0 | 0 
* ಪ. ಜಾತಿ ಅಂಗವಿಕಲ = 01 ( ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯತೆ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 01 ) 


ಒಟ್ಟು | 


| 


0 . 


0 


2 ] 


20 
2017 - 18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ) 

ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಹೈದ್ರಾಬದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ 80 % ಪ್ರಕಟಿತ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 

- ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಉರ್ದು 
ವಿಷಯ 

ಮಾಧ್ಯಮ ) 
2 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಜಿಲ್ಲೆಯ 2017 - 18ರ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಪ್ರಕಟಿತ ಖಾಲಿ ಒಟ್ಟು 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹೆಸರು ಹುದ್ದೆಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳು ಪ. ಜಾತಿ ಪ . ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ - 1 | 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಇತರೆ 2 

1 2೧ | 
2 ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 

1 | 0 | 0 
| 3 | ಅಂಗವಿಕಲ 
21 | 21 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
5 ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ 

[ 0 

3 | 1 | 1 | 
* ಸಾ ಅ , ಅಂಗವಿಕಲ ( ಚಲನವ 


| ಒಟ್ಟು 


| 


ಬಿ . 


ಯಾದಗಿರಿ 


| 4 | 


0 


ಒಟ್ಟು 


- ಶ್ರೀಶೈಲ ಶಾಂತಪ್ಪ ಬಿರಾದರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ , ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


FRNI No. KARBIL / 2001 /47147 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - V ಬೆಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಮಾರ್ಚ್ ೫ , ೨೦೧೯ ( ಫಾಲ್ಗುಣ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೪೦) ನಂ . ೨೦೭ 
Part - V | Bengaluru , Tuesday , March 5 , 2019 (Palguna 14 , Shaka Varsha 1940 ) No . 207 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು (ಆಡಳಿತ], ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ , 

ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ಲೆ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : 31ಬಿ / ಆಡಳಿತ/ ಪಾಶಾಶಿ /ನೇಮಕಾತಿ/9 / 2018 - 19 , ದಿನಾಂಕ: 05ನೇ ಮಾರ್ಚ್ 2019 


(g 


೬g 


ವಿಷಯ::2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ( Graduate 

Primary Teacher for Class 6 to 8) ಶೇ .20 ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನೇರ 

ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1] ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ:19 .05 .2017 . 

2 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 . 
3] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 503 ಪಿಬಿಎಸ್ 2016 ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017. 
4 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
5 ] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017(1) ದಿನಾಂಕ: 22.08 .2017 . 
6] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017( 2) ದಿನಾಂಕ: 22.08.2017. 
7] ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಇಡಿ 399 ಪಿಬಿಎಸ್ 2017 ( 3 ) ದಿನಾಂಕ : 22. 08.2017, 
8] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 08 ಸೆಹಿಮ 1995 ದಿನಾಂಕ: 20.06 .1995 . 
9 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನೆನಿ 2002 ದಿನಾಂಕ: 22 .11. 2002 . 
10 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೇನಿ 2007 ದಿನಾಂಕ: 04. 01. 2008 . 
11 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2007 ದಿನಾಂಕ: 26.07.2011. 
12 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 54 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04. 08 .2012. 
13] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಮಮಇ 176 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2010, ದಿನಾಂಕ: 21.12 .2012. 
14 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಇಡಿ 238 ಪಿಟಿಐ 2012 ದಿನಾಂಕ: 21.01.2013. 
15 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ : ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್ ಕೆಸಿ 2013 ದಿನಾಂಕ: 29.01.2014 , 
16 ] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಇಡಿ 94 ಪಿಬಿಎಸ್ 2018 ದಿನಾಂಕ 22 /08/2018, 22/ 02 /2019 ಮತ್ತು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ 25 /02/2019 . 


* * * * * * * 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8 ತರಗತಿಗಳ) ವೃಂದ ದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೂಲಕ ಅಂದರೆ ದಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಎಜುಕೇಷನ್ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್ ಆಫ್ ಪಬ್ಲಿಕ್ 


C 


ಇನ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಷನ್] [ ರೆಕ್ರೂಟ್‌ಮೆಂಟ್] [ ಅಮೆಂಡ್‌ಮೆಂಟ್] ರೂಲ್- 2017 ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014, ದಿನಾಂಕ: 07. 08 .2017ರ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅರ್ಜಿ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಇತರೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಉಲ್ಲೇಖದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಇರುವ ಪ್ರಚಲಿತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 1) ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು 

- ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 

2) ಈಗ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣವು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
01 ] ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ: 

ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ; 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 07. 08.2017 ರಲ್ಲಿ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಕೆ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ/ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಟಿ -ಪೇಪರ್ -2 ) ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
3. ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
4. ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
5. ಇತ್ತೀಚಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ( ಪತ್ರಿಕೆ 2) ( ದಿನಾಂಕ 03 /02/ 2019 ) ಹಾಜರಾಗಿರುವ 
* ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೂ ಸಹ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು , ಅರ್ಜಿಯ ಪರಿಗಣನೆಯು ಟಿ. ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 

ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
6, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಪೇಪರ್ -3) ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ರಷ್ಟು 
- ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಧಾರ್‌ಗೆ 

ನೋಂದಾಯಿಸಿ ಇಐಡಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
02] ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆನ್‌ಲೈನ್ [ ON- LINE ] ಮೂಲಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ 
[http ://schooleducation .kar.nic .in ] ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ [ After submission of application ] ದೊರೆಯುವ ಗಣಕೀಕೃತ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಬರೆದಿಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 

ಆನ್ ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಲನ್‌ನ ಮುದ್ರಿತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಮುದ್ರಿತ ಚಲನ್ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಸ್ಟೇಟ್ ಬ್ಯಾಂಕ್ ಆಫ್ 
ಇಂಡಿಯಾದ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಪಾವತಿಸುವುದು. ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿ 
ಘಟಕದ ಖಾತೆಗೆ ಶುಲ್ಕವು ಜಮೆ ಆಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಿ, ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡ 
ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ನಮೂದಿಸಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರವೇಶಪತ್ರವನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್ ಲೋಡ್ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಬ್ಮಿಟ್ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ 
ನಂತರ ಪಾವತಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಥಮ ಹಾಗೂ ದ್ವಿತೀಯ ಆದ್ಯತೆ ಬಯಸುವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
03] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ : 

ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ | 
ವಿವರ 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ 

ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ರೂ . ಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ | | 

500 

1000 
ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / ಅಂಗವಿಕಲಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
_ 02 ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ | 

1000 

2000 
ಅರ್ಜಿ ಒಂದೇ ಆದರೂ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸುವವರು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 

ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ತಃಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಕಟ್ಟಬೇಕು. 
04 ] ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 10/ 04 /2019 


(d 


0 ] . 


05 ] ವಿವಿಧ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ : 

ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅರ್ಜಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ವಿಷಯದ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ಪತ್ರಿಕೆ- 2ನ್ನು ಯಾವ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು, 
ಪೇಪರ್ - 2 ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ಯಾವ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುತ್ತಾರೋ , ಆ ಭಾಷಾ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಯ್ದ 

ಒಂದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
06] ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: ಅನುಬಂಧ 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


07] ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ(6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:- ರೂ . 27650 - 52650 
[ ರೂ 27650 -650 -29600 – 750 - 32600 - 850 - 36000 - 950 - 39800 - 1100 - 46400 - 1250 
- 52650 ] 


08] ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ( ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ): 


ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಉಲ್ಲೇಖ ( 2) ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (6 ರಿಂದ 8) ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಅರ್ಹತೆಗಳು : 
1. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಳ ಡಿಪ್ಲೋಮ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು 

ಅಥವಾ 
ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ಬಿ. ಇಡಿ ಪದವಿ ಅಥವಾವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ 
( ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್) ಪದವಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
ಪಿ . ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷದ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ 
ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಯಾಚುಲರ್ ಆಫ್ ಎಜುಕೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1 / 
ವಿಕಲಚೇತನರು ಕನಿಷ್ಠ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪದವಿ ಅಥವಾ ಪಿ. ಯು . ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
2. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ. ಇ. ಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಉನ್ನತ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಮತ್ತು 
3. ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಥವಾ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ 

ಶಿಕ್ಷಕರ ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪೇಪರ್ - 2ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
i. ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಐಚ್ಚಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷವೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತು 

ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 
ii. “ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಕೋರ್ಸ್ ”ಅಥವಾ “ ಬಿ. ಇಡಿ 

ಕೋರ್ಸ್ ” ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಎನ್. ಸಿ. ಟಿ.ಇಯಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ii. ವಿಶೇಷ ಶಿಕ್ಷಣ( ಸೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) ಪದವಿ ಪಡೆದಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಿಹ್ಯಾಬಿಲಿಟೇಶನ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಆಫ್ 

ಇಂಡಿಯಾದಿಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ಪ್ರತಿ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಮಾಧ್ಯಮದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 

ವಿವರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 
1. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಭಾಷೆ – ಆಂಗ್ಲ). 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Language - English ) : 
ಪದವೀಧರಪ್ರಾಥಮಿಕಶಿಕ್ಷಕ (ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿಮೂರು ವರ್ಷವೂಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು 

ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ, ಹಿಂದಿ, ಮರಾಠಿ , ಉರ್ದು, ತೆಲುಗು, ತಮಿಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಇತಿಹಾಸ, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ, 
ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ ಈ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು 

ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
(2) ಐಚ್ಛಿಕ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ಇತರೆವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಿರಬೇಕು. 


D 
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ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ 

1/ ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಆಂಗ್ಲಭಾಷೆಯನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ 

( ಮೆಥಡಾಲಜಿ ) ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
||, ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Maths & Science): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿ ವಿಷಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ . 50 ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಮೂರೂ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 

ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
( 2) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಿತ, ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ, ರಸಾಯನಶಾಸ್ತ್ರ 

ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿರಬೇಕು. 


II. ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ [ ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು] 

Graduate Primary Teacher for Class 6 to 8 (Social Studies ): 
ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ (ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 


(1) ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಎರಡು 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕ ವಿಷಯಗಳಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರಬೇಕು. ಸದರಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಅಥವಾ 
( 2) ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ / ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಮೂರು 

ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 
ಕನ್ನಡ, ಇಂಗ್ಲಿಷ್/ ಹಿಂದಿ/ ಮರಾಠಿ/ ಉರ್ದು/ ತೆಲುಗು/ ತಮಿಳು/ ಕೊಂಕಣಿ ಭಾಷೆಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು 
ಭಾಷೆಯನ್ನು ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿ ಮೂರು ವರ್ಷವೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಸದರಿ ಭಾಷಾ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಶೇ .50ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 

ಪರಂತು ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ/ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ / ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರವರ್ಗ -1/ 
ವಿಕಲಚೇತನರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇಕಡ 45 ಅಂಕಗಳನ್ನು 

ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
(3) ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಅಥವಾ ಪದವಿ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸ/ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ/ ಭೂಗೋಳಶಾಸ್ತ್ರ/ 

ರಾಜ್ಯಶಾಸ್ತ್ರ ವಿಷಯಗಳ ಪೈಕಿ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಬೋಧನಾ ವಿಷಯವಾಗಿ ( ಮೆಥಡಾಲಜಿ) ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂಚನೆಗಳು : 
1) 6 ರಿಂದ 7 /8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾಗುವ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರು 

ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ ಅದೇ ಶಾಲೆಯ ಅಥವಾ ಹತ್ತಿರದ ಶಾಲೆಯ ತರಗತಿಗಳಿಗೆ ಅವರು 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬೋಧನೆ ಮಾಡಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 


2 ) ಆಂಗ್ಲ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡೂ 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಿದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
3) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಹಾಗೂ ಇತರೆ 

ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
09] ವಯೋಮಿತಿ: 

ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
[ ಅ] ಕನಿಷ್ಠ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
[ ಆ] ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 

40 ವರ್ಷ 
2ಎ , 2ಬಿ, 3ಎ , 3ಬಿ 

43 ವರ್ಷ 
ಪ. ಜಾ / ಪ . ಪಂ / ಪ್ರವರ್ಗ - 1 / 

45 ವರ್ಷ 
ವಿಕಲಚೇತನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
10 ] ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ವಿಧಾನ: 

6 - 8 ನೇ ತರಗತಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ವಿಷಯವಾರು ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮವಾರು ಹಾಗೂ ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ.ಇ. ಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವೆಯೇಜ್ (weightage ) 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಡಿಪ್ಲೋಮ ಇನ್ ಎಲಿಮೆಂಟರಿ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ 

ಬಿ . ಇಡಿ ಅಥವಾ ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇನ್ ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ಅಥವಾ ಬಿ .ಇಡಿ(ಸ್ಪೆಷಲ್ ಎಜುಕೇಶನ್ ) 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ವೆಯಿಟೇಜ್(weightage) ನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
[ 1 | ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0. 35 | 
[ 2 | ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .15 
[ 3 ( ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 . 25 
| 4 | ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

0 .25 


0 . 35 


ಆ) Derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
( 1 ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
[ 2 ಟಿ.ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 

| 0.15 
, ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ ಬಿ. ಎಲ್. ಇಡಿ, ಅಥವಾ ಬಿಎ/ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ ಅಥವಾ 

0.50 
* ಬಿಎಇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಎಸ್ಸಿಇಡಿ. ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರಕಾರ ವೆಯಿಟೇಜ್‌ನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದಾಗ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಸಮಾನವಾದ (Derived percentages) ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯರಾದವರನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಿಗಿಂತ ಮೊದಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


11 ] ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ 
( 1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 1977ರ 
ನಿಯಮ - 9ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತವೆ. 


i, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ 

ಮೀಸಲಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ( ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ) ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಅಧಿನಿಯಮ 2000 | 
ii. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆ ( ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ನಿಯಮ -9ರ ಪ್ರಕಾರ 

ವಿಕಲಚೇತನರು ಹಾಗೂ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
iv . ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 1999 , ದಿನಾಂಕ: 23.11.2000ರನ್ವಯ 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ , ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ . 
V. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
(2) ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 

ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ( ನಮೂನೆ- ಡಿ [ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)(3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
01 ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ:132 : ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ದಿನಾಂಕ :08 .02 . 2000 | 

ನಮೂನೆ- ಇ [ ನಿಯಮ - 3. ಎ ( 2)( 3)], ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್ಎಡಿ: 1997 , 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು . 

ದಿನಾಂಕ:08 .02 . 2000 | 
ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರವರ್ಗ - 2.ಎ , 2. ಬಿ , ( ನಮೂನೆ- ಎಫ್ [ನಿಯಮ -3 . ಎ ( 2) ( 3) ] ಸರ್ಕಾರದ 
3. ಎ ಮತ್ತು 3. ಬಿ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಆದೇಶಸಂಖ್ಯೆ : ಎಸ್‌ಡಬ್ಲೂಡಿ: 132: ಎಸ್‌ಎಡಿ: 1997 , 
ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು , 

ದಿನಾಂಕ: 08. 02 .2000 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ 6 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ ಶೇ 80 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 43 ಹೆಚ್‌ಕೆಸಿ 2013 
ಪಡೆಯಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 29. 01. 2014 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಹಾಗೂ 

ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು ( ಹೈ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಉತ್ತರ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬೆಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣಜಿಲ್ಲೆಗಳ ದಕ್ಷಿಣ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ( ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ. ಪಿ ಪ್ರದೇಶ) ಮಾತ್ರ 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ ಪ್ರದೇಶದ ( ಶೇ . 8) 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 
vi, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿಯೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ತಹಸೀಲ್ದಾರರ 

ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ರೆವಿನ್ನೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಮೇಲ್ಕಂಡ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ 

ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
( 3) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ."ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ" ( Horizontal reservationjಅನ್ವಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರ 
01 | ಮಾಜಿ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ 
ಸೈನಿಕರಿಗೆ 

ಶೇಕಡಾ - 10 [ 1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ 97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ: 22 .11.2002 

ಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ : 04 . 01. 2008. 
02 | ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ [ ಜನರಲ್ ರೆಕೊಟ್‌ಮೆಂಟ್ ] ರೂಲ್ಸ್ 
1977ರ ನಿಯಮ - 9ರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ:22 .11. 2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ:04.01.2008. 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಶೇಕಡಾ -5 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್ 99 

ದಿನಾಂಕ:23.11 .2000 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ 2002 , 
ದಿ:22. 11 . 2002 ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 53 ಸೇನೆನಿ 2007 , 

ದಿ: 04 . 01. 2008 . 
ಶೇಕಡಾ - 25 ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ [ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ 

ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿಧೇಯಕ] 2000 ಹಾಗೂ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಸೇನಿನಿ2002 ದಿ:22.11 .2002 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007 , ದಿ: 04 . 01 .2008 . 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್ 71 ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌ 
2001ದಿ :24.10 . 2002 ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ97ಸೇನೆನಿ2002 , ದಿ :22. 11 .2002 
ಶೇಕಡಾ - 5 | 

ರ್ತಾ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ53ಸೇನೆನಿ2007, ದಿ: 04 .01.2008 
ಶೇಕಡಾ -50 | ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ | 

ಡಿ 626 ಪಿಬಿಎಸ್ 2014 , 
ದಿನಾಂಕ: 07. 08. 2017 ರ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾ 50ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


05 ಕನ್ನಡ 


ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 


06 | 


ಮಹಿಳಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


11](3) 01. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 13 ಎಸ್ ಆರ್ ಆರ್ 92 ದಿನಾಂಕ: 01- 04 - 1992 ಮತ್ತು 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 95 ದಿನಾಂಕ: 21 - 10 - 1995 ರನ್ವಯ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್ 
ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು , 1977ರಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವಿವರ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ಇದೆ. 
1) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂದಳ, ನೌಕಾದಳ ಮತ್ತು ವಾಯುದಳದಲ್ಲಿ 

ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧನಲ್ಲದ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ, ಡಿಫೆನ್ 
ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಕೋರ್, ಜನರಲ್ ರಿಸರ್ವ್ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಫೋರ್ಸ್, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು 
ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮತ್ತು 
ಅ] ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 
ಆ] ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದವರು . 

ಅಥವಾ 
ಇ] ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ, 

ಅಥವಾ 
ಈ ] ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದು ಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ , ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


1. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು 
2. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
3. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು 


2) ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹವರಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 


ವಿವರಣೆ:- ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 

ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಒಪ್ಪಂದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಪುನರ್ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ 
ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. ಇಂತಹವರು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅವರ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅವಲಂಬಿತರು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾಗ 
ಕೊಲ್ಲಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ/ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲರಾದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. 


11 (3) 02 . ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಂಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ107: ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ: 2003 , ದಿ:11.07 . 2003 ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆ‌:50 :ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:2000 ದಿ:30.09 . 2005ರ ಅನ್ವಯ "ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು" 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌:ಸಿಆಸು:50:ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007 , ದಿ:26 . 07.2011ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ . ಎ. ಇ:107 :ಪಿಹೆಚ್ ಪಿ :2003 
ದಿ:11. 07 .2003ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ಜಿಲ್ಲಾ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ:50 :ಎಸ್ ಆರ್‌ಆರ್‌:2007, ದಿ :26. 07 . 2011ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 54 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್ 2012 ದಿನಾಂಕ: 04.08.2012 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡಲಾಗುವುದು . 


11 ] ( 3) 03, ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ . ಡಿಪಿಎಆರ್ 23 ಎಸ್ ಆರ್. ಆರ್ 99 ದಿನಾಂಕ: 23.11. 2000 ರನ್ವಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾಶ್ರಿತರಾದ ( ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ.) ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
: ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೇನೇನಿ ದಿನಾಂಕ: 27.07.2001 ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 

ಅನರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
11 ] (3) 04. ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಯಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ - 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ 
ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರವರ್ಗ - 1, 2. ಎ ., ಡಿ. ಬಿ ., 3. ಎ ., 3. ಬಿ ., 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
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ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ 2005 , ದಿನಾಂಕ:10.08. 2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆ- 2 ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ [ creamy layer] ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನಮೂನೆ- 1ರಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಸೀಲ್ದಾರರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಡಿಪಿಎಆರ್ 96 ಸೇನೆನಿ2005 , ದಿನಾಂಕ :10 .08. 2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 

ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು . 
11] (3) 05, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು: 

1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಮೇಲು ಸಹಿ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ 
ಒಳಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂಲ 

ಹಾಗೂ ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಬೇಕು. 
12 ] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಣೆ: 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ derived 

percentage ನ್ನು ಸಹ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
13] ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ: 

ಕಂಡಿಕೆ 10ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಟಿ. ಇಟಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿಗಳಿಸಿರುವ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ derived percentage ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹರಾದ ಹಾಗೂ ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯನುಸಾರ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮುನ್ನ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಎರಡರಷ್ಟರವರೆಗಿನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು . ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿವರವನ್ನು ಇಲಾಖಾ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation . kar.nic.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಟಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅವರ ಲಾಗಿನ್ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ದಾಖಲಾತಿ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಧಾರ್ ಗುರುತಿನ ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನೈಜತೆ ದೃಢಪಡದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


uchauch 


(a 


14] ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ : 


ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಕೋರಿ ಬಂದ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಕಾರ್ಯ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮನಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ 
ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೂ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತೆ 
ಅವರ ಅರ್ಹತೆಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾವುದೇ ಬಗೆಯ ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಲೀ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ತದನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುತ್ತಾರೋ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಂತಹ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಟ್ಟ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅರ್ಹರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸೂಚನೆ : ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೊದಲು ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 

ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಕಟಣೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ.ಅದರಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆ | 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು, ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಪತ್ರದ ಪ್ರತಿ, ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಹಿತ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್ ಸೈಟ್ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೂಲ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವ / ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ / ಅಪೂರ್ಣ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ | 
ಆಧಾರ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ನೈಜತೆ ಖಾತ್ರಿಯಾಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 


15] ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ: 

ಅ. ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇಕಡ 10 ನ್ನು 
ಮೀರದಂತೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿಲ್ಲದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಪಟ್ಟಿಯು ಅದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂದಿನ 
ನೇಮಕಾತಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 6 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 
ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 

ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಬದಲಿಗೆ ಅದೇ 
ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ, ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೀರದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


d 


16] ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವಿವರಗಳು: 


1 ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ80 ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು 
ಬಿ. ಬಿ. ಎಂ . ಪಿ. ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 18 - 05 - 2019 ಮತ್ತು 19 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 
ದಿ: 18/ 05 / 2019 

ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ (ಪೇಪರ್ - 1) 
( ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2 .30 ರಿಂದ 5 .30 ಗಂಟೆ.(ಪೇಪರ್ - 2) 
ದಿ: 18 /05 /2019 ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(2 .30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3.30 ರಿಂದ 5 .30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ( ಪೇಪರ್ - 2) - 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 

(10.00 ರಿಂದ 11 .00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01.00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 

ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ. (ಪೇಪರ್ - 3) ( ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ದಿ : 19 / 05 / 2019 

ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


2ನೇ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಹೈದರಾಬಾದ್ ಕರ್ನಾಟಕ ಶೇ20 ಮಿಕ್ಕುಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಬಿ.ಬಿ. ಎಂ .ಪಿ.ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಹೈದರಾಬಾದ್ -ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದದ ಶೇ8 ಹೊರತು ಶೇ92 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಶೇ100 ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ : 25 - 05 -2019 ಮತ್ತು 26 - 05 - 2019 


ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಸಮಯ: 


ದಿ : 25 / 05 / 2019 


ದಿ: 25 / 05/ 2019 


| ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10. 30 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ ( ಪೇಪರ್ -1) 
(ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 5.30 ಗಂಟೆ. (ಪೇಪರ್ - 2) 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(2. 30 ರಿಂದ 3.30 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
3. 30 ರಿಂದ 5.30ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10 .00 ರಿಂದ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 01. 00 ಗಂಟೆ(ಪೇಪರ್ - 2 ) - 
ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ / ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(10.00 ರಿಂದ 11.00 ರವರೆಗೆ ಬಹು ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
11.00 ರಿಂದ 01 .00 ರವರೆಗೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 2.30 ರಿಂದ 04 .30 ರವರೆಗೆ.(ಪೇಪರ್ - 3) (ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ದಿ : 26 / 05 / 2019 


ದಿ :26 / 05 / 2019 


ಸೂಚನೆ: ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ( 6ರಿಂದ 8ನೇತರಗತಿ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು ಪೇಪರ್ - 1 ಮತ್ತು 

ಪೇಪರ್ - 2 ಎರಡಕ್ಕೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಪೇಪರ್ -2ರಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶೇ 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಗಳಿಸಬೇಕು. ಪೇಪರ್ - 3 ಕ್ಕೆ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷಾ ಹುದ್ದೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ 60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೇಪರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್‌ಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂಕಗಳು 


17 ] ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅಂಕಗಳು : 

ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರತಿ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ 

ಪೇಪರ್ - 1 
ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಒಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಪರೀಕ್ಷೆ) 
ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ( ಸಾಮಾನ್ಯ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ 
02 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
03 ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ( ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು ) 
04 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮನೋವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ವಿಕಸನ + ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನ 
05 ಮೌಲ್ಯಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ 
- 06 ಗಣಕ ಯಂತ್ರ ಪ್ರಬುದ್ಧತೆ ಬಗ್ಗೆ 


ಒಟ್ಟು 


ವಿಷಯ ಮತ್ತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳ ವಿಂಗಡಣೆ 

ಪೇಪರ್ - 2 
ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ, ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಕ್ರ. ಸಂ . 


ವಿಷಯ 


ಅಂಕಗಳು 


50 


100 


ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ – ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ( ಓಎಂಆರ್ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
01 ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು) 
02 ಆಯಾ ವಿಷಯದ ಜ್ಞಾನ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಬರೆಯಬೇಕಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

- 
ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಒಟ್ಟು 


| 


150 | 


ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ - ಪೇಪರ್ -3 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು ಸಮಾಜಪಾಠಗಳು ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಅಂಕಗಳು 


ಕ್ರ. ಸಂ 

ವಿಷಯ 
01 ಆಯಾ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ - ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೋಧಿಸಲು 
ಹೊಂದಿರುವ ಭಾಷಾ ಬಳಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಗ್ರಹಿಸುವಿಕೆ, ಶಬ್ದ ಭಂಡಾರ 
ಮತ್ತು ಬರವಣಿಗೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಟು. 
ಪೇಪರ್ - 3ರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ .60 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


100 


100 


ಸೂಚನೆ : ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಗಳಿಸದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎಲ್ಲಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮೆರಿಟ್ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಂದರೆ, ಭಾಷೆ- ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2 ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ಹಾಗು 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪೇಪರ್-1, ಪೇಪರ್ - 2 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 3ರಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಭಾಷಾ ಶಿಕ್ಷಕರು - ಆಂಗ್ಲ ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
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8] ಪರೀಕ್ಷಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತು: 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವರೂಪ. 
ಅ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಠ್ಯವಸ್ತುವಿನ( ಸಿಲಬಸ್) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತದೆ . 

( ವಿವರವಾದ ಪಠ್ಯವಸ್ತು ಅನುಬಂಧ -2 ರಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಇಲಾಖಾ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ.) 
ಆ. ಪೇಪರ್ -1 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾಗಿದ್ದು ( Objective type ) ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಒಂದು ಅಂಕ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ನಾಲ್ಕು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸರಿ 

- ಉತ್ತರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ . ಆ‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು. 
ಇ. ಪೇಪರ್ -1 ಮತ್ತು ಪೇಪರ್ - 2ರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 
ಈ . ಪೇಪರ್ -2 ರ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಭಾಗಗಳಿದ್ದು ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಬಹು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ . ಎಂ .ಆರ್ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪೇಪರ್ -2ರ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 

ಉ . ಪೇಪರ್ -3 ರ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾದರಿಯಾಗಿದ್ದು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ 

ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ಮಾಧ್ಯಮದ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉತ್ತರಿಸಬೇಕು. 
_ 19 ] ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 
1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಹ ಆನ್‌ಲೈನ್ 
ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ 

ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು . 
2 . ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:10/ 04 /2019ರೊಳಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕವೇ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
3 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 
4. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳು ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ 

ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
5 . ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಮೇಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು, ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
7. ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹತೆಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಕೈಬಿಡುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರಿಗೆ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಬರೆಯಲು ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅಂಕಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಮೀಸಲಾತಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 

ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರು . 
9 . ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಹಾಗೂ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
10 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿ, ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‌ಪ್ರತಿ ಹಾಗೂಇತರೆ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವ ತನಕ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
11 . ದುರ್ನಡತೆ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 

ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
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ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವತ್ರನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದೇ ಅಲ್ಲದೇ , ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾನೆ. 
12 . ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾತ್ರ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ನಮೂದಿಸಲು ಬಿಟ್ಟುಹೋಗಿದ್ದ 
ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು 

ಲಗತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
13 . ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪಾಸ್ಪೋರ್ಟ್ ಅಳತೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಭಾವಚಿತ್ರ, 

ಸಹಿಯನ್ನು, ಹಾಗು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ನಿಗದಿತ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್ ಮಾಡಿ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಬೇಕು. 
14. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಆಧಾರ್ ಕಾರ್ಡ್ ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೋಂದಣಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಐಡಿ( EID ) ಯ , ಅಂದರೆ 28 
ಅಂಕಿಗಳಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸಬೇಕು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ, ಆಧಾರ್ ನೋಂದಣಿಯ 
ನೈಜತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
15 . ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಈ ಸಂಬಂಧ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ / ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್ಸೈಟ್ [ http ://schooleducation.kar. nic.in ] 
ನಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸುವುದು. 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ . Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ 

ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
16 . ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ : 
1. ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಎನ್. ಐ. ಸಿ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಸಹಾಯದಿಂದ 

ಹಾಗೂ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಂದ ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು . ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಇಬ್ಬರು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವರು . 
ಇಬ್ಬರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪಕರು ನೀಡಲಾದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ 15 ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೂರನೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದಲ್ಲಿ 
ಅತ್ಯಂತ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮರುಎಣಿಕೆಗೆ ಅಥವಾ 

ಮರುಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 
2. ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಬಹುಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಉತ್ತರಗಳಿಗೆ, ಮುದ್ರಣದೋಷಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ . 
3, 2018ರ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 

ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರವೇಶ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರಿಂದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಗೌಪ್ಯತೆಯ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಮುದ್ರಣಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸದರಿ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ Validation ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ / ಆಯ್ಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪುಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಮುದ್ರಣ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷಯ ಪರಿಣಿತರ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ ಅಂತಹ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸದೆ Delete ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಕೃಪಾಂಕ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. Delete ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಉಳಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಪತ್ರಿಕೆವಾರು ಅರ್ಹತಾ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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4. ಬಿ. ಇಡಿ / ಡಿ. ಇಡಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು 

ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ ಅದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ No: DPAR 19 SCR 2006, Bangalore, dated 14th august , 
2006 sl.no .6 ( A ) 
( i) Where the qualifying examination consists of more than one examination the percentage of 
total marks secured in the qualifying examination shall be the average percentage of marks 
secured in those examinations for determination of order of merit. 
( ii ) Where different qualifying examinations have been prescribed alternatively in the rules of 
recruitment applicable to a post or category of posts and a candidate has passed more than one 
such qualifying examination the percentage of total marks obtained in such qualifying 
examination in which he has obtained highest percentage of total marks for determination of 
order of merit . 
ಆದೇಶದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು . ಆದರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಬಿ. ಇಡಿ/ ಡಿ. ಇಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹುದ್ದೆಯ ಬೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಭ್ಯಾಸ 

ಮಾಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
5 . ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬಿ .ಇಡಿ/ ಬಿ.ಇಡಿ ಸ್ಪೆಷಲ್ / ಬಿ. ಎ . ಇಡಿ/ ಬಿ . ಎಸ್ಸಿ. ಇಡಿ ಹಾಗೂ 

ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ಪದವಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವಾಗ ಗ್ರೇಡ್ ಪಾಯಿಂಟ್ ಬದಲಾಗಿ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಸಮಾನಾಂತರ ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ನಮೂದಿಸುವುದು. ನಂತರದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾದಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
7. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ http ://schooleducation.kar.nic.inರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಣಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], ಇವರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. 


ಶ್ರೀಶೈಲ ಶಾಂತಪ್ಪ ಬಿರಾದರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, 

ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಅನುಬಂಧ - 01 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೆಸರು : ಯಾದಗಿರಿ 
ಅಧಿಸೂಚಿತ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮೂಲ ವೃಂದ 20 % 

[ ಮೂಲ ವೃಂದ 20 % 
ಭಾಷೆ - ಆಂಗ್ಲ ವಿಷಯದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

17 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯ (ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ) - 
ಗಣಿತ & ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯ (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ ) 
ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು ವಿಷಯ 

- ಒಟ್ಟು 


45 


- 


04 


ಶ್ರೀಶೈಲ ಶಾಂತಪ್ಪ ಬಿರಾದರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು [ ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ಲೆ 


17 


2017 - 18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ) 

ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದದ 20 % ಪ್ರಕಟಿತ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018 - 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್‌ 
2018 -19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6- 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟಿಕ್ 

ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ ( ಕನ್ನಡ 
ವಿಷಯ 

ಮಾಧ್ಯಮ) 
2 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 

31 + 14 = 45 
ಜಿಲ್ಲೆಯ | 2017 - 18ರ 
ಪ್ರಕಟಿತ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಒಟ್ಟು 
ಖಾಲಿ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ 

ಹುದ್ದೆಗಳು 1 ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾತಿ ಪ . ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ - 1 | | 2 ಎ 3ಎ 3ಬಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಇತರೆ 

5 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ - 3 

ಅಂಗವಿಕಲ 1 . 
| 14 | 45 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
5 ಕ. ಮಾ .ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ 

0 | 0 | 0 | 0 | 1 | 
ಒಟ್ಟು 

9 | 3 | 2 | 3 | | 
* ಪ. ಜಾತಿ ಅಂಗವಿಕಲ = 1 ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ - 1 ) 2ಎ ಅಂಗವಿಕಲ = 01 ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ - 1) ಸಾ ಅ. ಅಂಗವಿಕಲ = 02 ( ಚಲನವಲನ ವೈಕಲ್ಯಯುಳ್ಳವರಿಗೆ 

- 1 + ಕುಷ್ಠ ರೋಗದಿಂದ ಗುಣಮುಖ - 1 ) 


- 1 


| 


0 | 


ಯಾದಗಿರಿ 


45. 


10. 


2 


- 


3 


ಪ್ರಕಟಿತ 
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2017 -18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ) 

ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದದ 20 % ಪ್ರಕಟಿತ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್‌ 
2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6 - 8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 

ವಿಷಯ 

ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ 
2 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ | 2017 - 18ರ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಒಟ್ಟು 
ಖಾಲಿ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ | ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾತಿ ಪ. ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ - 1 2 ಎ 3ಎ , 3ಬಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಇತರೆ 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 

ಅಂಗವಿಕಲ 
_ 17 | 0 | 17 | 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ 

2 | 2 | 2 | 1 | 1 | 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


14 


ಯಾದಗಿರಿ 


6 | 


ಒಟ್ಟು 


* ಪ. ಜಾತಿ ಅಂಗವಿಕಲ (ಶ್ರವಣ ದೋಷಉಳ್ಳವರಿಗೆ - 1 ) 


19 
2017 -18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ) 

ಈ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದದ 20 % ಪ್ರಕಟಿತ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6-8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 

ವಿಷಯ 

ಸಮಾಜ ಪಾಠಗಳು 
2 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ 

03 
2017 - 18ರ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಪ್ರಕಟಿತ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಒಟ್ಟು 
ಖಾಲಿ 

ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ 

ಪ . ಜಾತಿ ಪ . ಪಂಗಡ ಪ್ರವರ್ಗ -1 

3ಎ | 3ಬಿ ಸಾಮಾನ್ಯ | ಒಟ್ಟು 


ಜಿಲ್ಲೆಯ | 


ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಹುದ್ದೆಗಳು | ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಇತರೆ 


ಯಾದಗಿರಿ 


03 


| 


0 


| 


03 


| ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 
- ಅಂಗವಿಕಲ 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
5 | ಕ. ಮಾ . ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 

ಯೋ .ನಿರಾ. ಅ 


0 . 


ಒಟ್ಟು 


| 


1 


1 


1 


| 0 || 0 || 0 | 


3 


1 


20 
2017 -18 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿಕೆಯಾದ ಹಾಗೂ 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ (6 ರಿಂದ 8 ನೇ ತರಗತಿಗಳ ) 

ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಉಳಿದ ಮೂಲ ವೃಂದದ 20 % ಪ್ರಕಟಿತ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
2017 - 18ರ ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು 2018- 19ನೇ ಸಾಲಿನ ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸೇರಿ ರೋಸ್ಟರ್ 
2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ 6-8ನೇ ತರಗತಿಗಳ ಪದವೀಧರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮ್ಯಾಟ್ರಿಕ್ಸ್ 

ವಿಷಯ | ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ (ಉರ್ದು ಮಾಧ್ಯಮ) 
2 2018 - 19 ನೇ ಸಾಲಿನ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ | 2017 - 18ರ 
ಪ್ರಕಟಿತ 

ಪ್ರವರ್ಗವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ನೇಮಕಾತಿಯಾಗಿ 

ಒಟ್ಟು 
ವರ್ಗೀಕರಣ 

| 2 | 
ಹೆಸರು ಉಳಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು 

ಪ. ಜಾತಿ ಪ . ಪಂಗಡ ಪವರ್ಗ - 1 | 2 ಎ ( 3ಎ 3ಬಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಒಟ್ಟು 
ಹುದ್ದೆಗಳು 


04 


ಖಾಲಿ 


| ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಇತರೆ 


0 


. 


ಯಾದಗಿರಿ 


| 


04 


| 


04 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಅ 

ಅಂಗವಿಕಲ 
4 | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಕ. ಮಾ .ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಯೋ . ನಿರಾ. ಅ 


0 


| 


0 


| 


0 


ಒಟ್ಟು 


0 


| 


0 || 0 || 0 || 0 | 


2 | 


ಶ್ರೀಶೈಲ ಶಾಂತಪ್ಪ ಬಿರಾದರ 
ಆಯ್ಕೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ( ಆಡಳಿತ], 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು. ( ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಳು: 50 


